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Insaat Islerinde Giiriiltii Risk Degerlendirmesi

Ozet

Insaat sektorii, ekonomik ve sosyal acidan &nemli bir sektordiir ve iilkelerin
kalkinmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ancak, bu sektorde calisanlarin maruz
kaldig1 risklerin ve olumsuz etkilerin 6nlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, giiriiltii,
insaat alaninda 6nemli bir fiziksel risk faktorii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Giiriilti,
isitme saglhigin1 olumsuz etkileyen istenmeyen seslerin varligi olarak tanimlanabilir.
Insaat santiyelerinde, gesitli is makinelerinin galismasi, demir ¢ekiclerin kullanilmasi
ve diger yapisal faaliyetlerin gergeklestirilmesi gibi bir dizi faktor nedeniyle giiriiltii
seviyeleri oldukea yliksek olabilmektedir. Giiriiltiiniin, insaat iscileri tizerinde bir dizi
olumsuz etkisi vardir. Ozellikle uzun siireli ve yiiksek siddette maruz kalma
durumlarinda isitme kaybi riski artmaktadir. Isitme kaybi, kalict ve geri déniisii
olmayan bir durum olabilir ve is¢ilerin yasam kalitesini ciddi sekilde etkileyebilir.
Ayrica, giiriiltii, iscilerin konsantrasyonunu bozabilir, iletisim sorunlarina yol agabilir
ve 13 performansini diisiirebilir. Giriiltiiye bagli riskleri 6nlemek i¢in, ingaat
santiyelerinde giiriiltii seviyelerinin diizenli olarak degerlendirilmesi ve kontrol altina
alinmas1 gerekmektedir. Bu amagcla, iscilere uygun kisisel koruyucu ekipman
saglanmali ve giirtiltiiyii azaltic1 teknolojilerin kullanimi tesvik edilmelidir. Ayrica,
iscilere giiriiltiiyle nasil basa ¢ikacaklari konusunda egitim verilmelidir. Sonug olarak,
ingaat sektorlinde giiriiltiilye bagh risklerin degerlendirilmesi ve 6nlenmesi, iscilerin
saglig1 ve gilivenligi agisindan son derece Onemlidir. Bu amagla, etkili politikalarin
uygulanmasi ve igyerlerinde gerekli 6nlemlerin alinmasi1 gerekmektedir. Bu sayede,
ingaat sektoriinde c¢alisanlarin  sagligt  ve giivenligi saglanarak, sektoriin

stirdiiriilebilirligi ve verimliligi artirilabilir.

Kelimeler: insaat, giiriiltii, risk degerlendirmesi, is giivenligi



Risk Assessment for Noise in Construction Works

Abstract

The construction sector is an important industry both economically and socially,
playing a significant role in the development of countries. However, it is essential to
prevent the risks and adverse effects faced by workers in this sector. In this context,
noise emerges as a significant physical risk factor in the construction domain. Noise
can be defined as unwanted sounds that negatively affect hearing health. In
construction sites, noise levels can be quite high due to various factors such as the
operation of various machinery, the use of jackhammers, and other structural activities.
Noise has various adverse effects on construction workers. Especially in cases of
prolonged exposure to high intensity, the risk of hearing loss increases. Hearing loss
can be a permanent and irreversible condition that significantly affects the quality of
life of workers. Additionally, noise can disrupt workers' concentration, lead to
communication problems, and decrease work performance. To mitigate noise-related
risks, it is necessary to regularly assess and control noise levels at construction sites.
For this purpose, workers should be provided with suitable personal protective
equipment, and the use of noise-reducing technologies should be encouraged.
Furthermore, workers should be provided with training on how to cope with noise. In
conclusion, evaluating and preventing noise-related risks in the construction sector is
crucial for the health and safety of workers. To achieve this goal, effective policies
must be implemented, and necessary measures must be taken at workplaces. Thus,
ensuring the health and safety of workers in the construction sector can enhance the

sustainability and productivity of the industry.

Keywords: Construction, noise, risk assessment, occupational safety
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Bolum 1

Giris

Insaat sektorii, iilkemizdeki is kazalarinin siklig1 ve agirlign bakimindan diger endiistri
kollar1 arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir [1]. Bu sektorde calisanlar, ¢esitli fiziksel
ve kimyasal risklere maruz kalmaktadir. Bu risklerden biri de giiriiltiidiir. Giirtiltd,
istenmeyen ses veya ses kirliligi olarak tanimlanabilir. Insaat sahalarinda, cesitli
islemler sirasinda olusan yiiksek ses seviyeleri, is¢ilerin isitme yetilerini ciddi sekilde

etkileyebilir ve uzun vadede isitme kaybina neden olabilir [2].

Bu calismanin amaci, ingaat sektoriinde giiriiltliniin is¢ilere etkisini degerlendirmek ve
bu etkileri dnlemek i¢in alinabilecek dnlemleri belirlemektir. Bu amagla, giiriltiiniin
tanimi, 6zellikleri ve is saglig1 ve giivenligi baglamindaki rolii incelenecek. Ardindan,
insaat sektoriinde giiriiltii olusum kaynaklari ve bu kaynaklarin etkileri {izerinde
durulacaktir. Giiriiltii kontrolii ve 6nlenmesi yontemleri, mevzuat ve standartlar da ele

alinacak.

Materyal ve Yontem boliimiinde, ¢alismanin kullanilan materyalleri ve uygulanan
yontemler detayli bir sekilde aciklanacaktir. Sonuglar kisminda, yapilan analizlerin
sonuclar1 6zetlenecek ve insaat sektoriinde giiriiltii riskinin kontrolii ve 6nlenmesi i¢in

Onerilen ¢oziimler sunulacaktir.

Giiriiltintin 15 sagh@ ve gilivenligi lizerindeki etkilerini degerlendirmek, insaat
sektoriinde caligsanlarin sagligin1 korumak ve is kazalarin1 6nlemek i¢in kritik bir
oneme sahiptir. Gliriiltli, ingaat sahalarinda yaygin olarak karsilagilan bir risk
faktoriidiir ve uzun vadede is¢ilerin isitme yeteneklerini ciddi sekilde etkileyebilir. Bu
nedenle, giiriiltii kaynaklarin1 ve bu kaynaklarin etkilerini detayl bir sekilde analiz

etmek, uygun 6nlemleri belirlemek ve uygulamak 6nemlidir.



Bu ¢alismanin amaci, insaat sektoriinde giiriiltliniin is¢ilere etkisini degerlendirmek ve
bu etkileri 6nlemek i¢in alinabilecek 6nlemleri belirlemektir. Giiriiltiiniin tanimi ve
ozellikleri incelendikten sonra, insaat sektoriinde giiriiltii olusumunun ana kaynaklari
ve bu kaynaklarin etkileri lizerinde durulacaktir. Bu kapsamda, ¢esitli is makinelerinin
ve ekipmanlarinin giiriiltii seviyeleri lizerindeki etkisi, is¢ilerin maruz kaldig: riskler

ve olas1 saglik sorunlari ele alinacaktir.

Ayrica, giiriiltii kontrolii ve dnlenmesi i¢in mevcut mevzuat ve standartlar da gézden
gecirilecektir. Insaat sektoriinde giiriiltii seviyelerinin belirlenmesi, dl¢iim ydntemleri
ve bu verilerin nasil yorumlanacagi da ele alinacaktir. Calismanin sonuglari, insaat
sektoriinde gliriiltii riskinin kontrolii ve 6nlenmesi i¢in 6nerilen ¢éziimleri sunacak ve
bu alanda daha fazla arastirma yapilmasini tesvik edecektir. Sonug olarak, bu ¢aligsma,
ingaat sektoriinde giiriiltii riskinin 6nlenmesine yonelik bilgi saglayarak is saglig1 ve

giivenligi standartlarinin iyilestirilmesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.



Bolum 2

Kavramsal Cerceve

2.1. Giiriiltiiniin Tanimi ve Ozellikleri

Girtilti, genellikle istenmeyen veya rahatsiz edici olarak tanimlanir ve cesitli
kaynaklardan kaynaklanan ses titresimlerinin anormal derecede yiiksek seviyelerde
olmasiyla karakterizedir. Giiriiltli, ¢evresel kosullarin yani sira bireyin subjektif
algisina da bagl olabilir ve kisiden kisiye degisen bir algiya sahip olabilir. Frekans,
siddet ve siire giiriiltiiniin temel 6zellikleridir. Frekans, ses dalgalarinin periyodik
olarak tekrarlanma hizin1 ifade eder ve genellikle hertz (Hz) biriminde 6l¢iiliir. Siddet,
sesin yiiksekligi veya giiciinli belirtir ve desibel (dB) biriminde 6l¢iiliir. Giirtiltiiniin
siiresi, maruz kalma siiresi boyunca meydana gelen sesin toplam zamanidir ve bu da
giiriiltiinliin  potansiyel etkisini belirlemede Onemli bir faktordiir. Giiriltiiniin
ozellikleri, insan sagligi ve refahi iizerinde Onemli bir etkiye sahip olabilir ve
igyerlerinde iscilerin isitme sagligimi korumak ic¢in gerekli onlemlerin alinmasini
gerektirir. Ayrica, giirliltiiniin kaynagi, ¢evresel kosullar ve maruz kalma siiresi gibi
faktorler, giiriiltiiniin etkilerini belirlemede 6nemli rol oynar ve risk ydnetimi

stratejilerinin gelistirilmesinde dikkate alinmalidir [3].
2.1.1. Giiriiltiiniin Fiziksel Tanimi

Girtlti, genellikle istenmeyen veya rahatsiz edici olarak tanimlanir ve fiziksel olarak
ses titresimlerinin anormal derecede yiiksek seviyelerde olmasiyla karakterizedir [3].
Bu tanim, giiriiltiiniin nesnel bir fenomen oldugunu vurgularken, algisal farkliliklarin
da varhigin1 kabul eder. Giiriiltii, birgcok kaynaktan kaynaklanabilir ve endiistriyel
makinelerin ¢aligmasi, trafik akisi, ingaat faaliyetleri gibi ¢esitli etkenlerden meydana
gelebilir. Bu nedenle, giiriiltii kavram1 hem fiziksel hem de psikolojik etkileri olan

karmasik bir kavramdir [4].

Giiriiltiintin fiziksel tanimi, sesin yogunlugu ve frekansi gibi belirli 6zelliklerine

odaklanir [5]. Ses yogunlugu, ses dalgalarinin basing seviyesini ifade eder ve
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genellikle desibel (dB) birimi ile 6l¢iiliir. Sesin yogunlugu arttikga, giiriiltii seviyesi de
artar ve bu durum insanlarin rahatsizlik duymasina veya isitme kaybina neden olabilir
[6]. Frekans ise ses dalgalarinin periyodik olarak tekrarlanma hizini ifade eder ve
genellikle hertz (Hz) birimi ile 6lgiiliir. Diisiik frekansli giiriiltii, genellikle derin ve
bas sesler seklinde algilanirken, yiiksek frekansli giiriiltii daha tiz ve keskin bir ses

olusturur [7].

Giirtiltiiniin fiziksel tanimi, ulusal ve uluslararasi standartlar tarafindan belirlenmis
Olctim teknikleri ve kriterler dogrultusunda degerlendirilir [8]. Bu standartlar, giirtiltii
seviyelerini objektif bir sekilde belirlemek ve cevresel giiriiltii diizeylerini kontrol
altinda tutmak i¢in énemlidir. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri Cevre Koruma
Ajansi (EPA) ve Uluslararast Elektroteknik Komisyonu (IEC), giiriiltii 6l¢iimleri igin
belirli standartlar ve yontemler saglar [9]. Bu standartlar, giiriiltii kaynaklarinin
belirlenmesi, giiriiltii kontrolii ve 6nleme stratejilerinin gelistirilmesi gibi uygulamali

alanlarda da 6nemli rol oynar.
2.1.2. Frekans, Siddet ve Siire

Frekans, siddet ve siire, glirtiltiiniin insan saglig iizerindeki etkilerini belirlemede
onemli rol oynayan karakteristik 6zellikleridir. Frekans, ses dalgalarinin periyodik
olarak tekrarlanma hizin1 ifade eder ve genellikle hertz (Hz) biriminde o6l¢iiliir.
Ornegin, diisiik frekansh sesler genellikle 20 Hz ile 500 Hz arasinda yer alirken,
yiiksek frekanslt sesler genellikle 2000 Hz ile 20.000 Hz arasinda yer alir [10]. Siddet
ise sesin yiiksekligi veya giiciinii ifade eder ve desibel (dB) biriminde 0l¢iiliir. Desibel,
sesin yogunlugunu ifade etmek igin kullanilan bir 6l¢ii birimidir. Ornegin, normal bir
konusma genellikle 60-70 dB arasinda 6Slgiiliirken, bir jet motorunun giiriiltii seviyesi
120 dB'in iizerinde olabilir [11]. Gliriiltiiniin siiresi, maruz kalma siiresi boyunca
meydana gelen sesin toplam zamanini ifade eder. Maruz kalma siiresi, gliriiltiiye maruz
kalma stiresinin uzunlugunu ve sikligini belirleyen kritik bir faktordiir. Uzun siireli ve
siirekli maruz kalma, isitme kayb1 ve diger saglik sorunlari riskini artirabilir. Ozellikle
endiistriyel ortamlarda, is¢ilerin uzun siireli giiriiltiiye maruz kalmasi isitme kaybina
neden olabilir [12]. Bu 6zelliklerin birlikte degerlendirilmesi, giiriiltiiniin etkilerini
daha iyi anlamamiza yardimci olur. Ornegin, yiiksek frekansli bir giiriiltiiniin kisa
siireli maruz kalma bile ciddi isitme hasarina neden olabilirken, diisiik frekansli bir

giiriiltii daha uzun siireli maruz kalma gerektirebilir [13].
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Giriiltiiniin frekansi, siddeti ve siiresi, giiriiltiiniin dogasi1 ve etkileri hakkinda 6nemli
bilgiler saglar. Frekans, ses dalgalarinin periyodik olarak tekrarlanma hizini ifade eder
ve genellikle hertz (Hz) biriminde &l¢iiliir. insan kulag genellikle 20 Hz ile 20.000 Hz
arasindaki frekanslar1 algilayabilir. Diisiik frekansli sesler, genellikle derin ve bas
tonlarinda algilanirken, yiiksek frekansli sesler daha tiz bir ton olusturur. Ornegin, bir
piyano veya kemanin sesi yiiksek frekanslarda algilanirken, bir bas gitarin veya

davulun sesi daha diisiik frekanslarda algilanir [14].

Siddet, sesin yiiksekligi veya giiclinii ifade eder ve desibel (dB) biriminde 6lgiiliir.
Desibel 6l¢egi, insan kulaginin algilayabilecegi sesin genis bir yelpazesini kapsar.
Normal bir konugma genellikle 60-70 dB arasinda o6lgiiliirken, bir jet motorunun
giiriiltii seviyesi 120 dB'in iizerinde olabilir. Isitme organi, 0 dB'de minimum
duyulabilir ses seviyesine sahiptir ve 120 dB'nin {izerindeki sesler isitme hasarina

neden olabilir [15].

Giriltiiniin stiresi, maruz kalma siiresi boyunca meydana gelen sesin toplam zamanini
ifade eder. Maruz kalma siiresi, giiriiltiiye maruz kalma siiresinin uzunlugunu ve
sikligimi belirleyen kritik bir faktordiir. Bir is¢inin giinliilk olarak ne kadar siireyle
hangi seviyede giiriiltiiye maruz kaldigi, isitme kayb1 riskini belirlemede énemli bir
faktordiir. Ozellikle endiistriyel ortamlarda, iscilerin uzun siireli ve siirekli maruz
kalmasi, isitme kaybi riskini artirabilir. Bu nedenle, isyerlerinde giirtiltii seviyelerinin

diizenli olarak izlenmesi ve uygun koruyucu 6nlemlerin alinmasi1 énemlidir [16].

Bu o6zelliklerin birlikte degerlendirilmesi, giirtiltiiniin etkilerini daha iyi anlamamiza
yardimci olur. Ornegin, yiiksek frekansli bir giiriiltiiniin kisa siireli maruz kalma bile
ciddi isitme hasarina neden olabilirken, diistik frekansh bir giiriiltii daha uzun stireli
maruz kalma gerektirebilir. Giirtiltiiniin etkilerini anlamak ve is¢ileri korumak i¢in
frekans, siddet ve siirenin tiimii dikkate alinmali ve uygun koruyucu onlemler

alimmalidir [17].
2.1.3. Giiriiltii Olciim Birimleri ve Standartlar

Girilti 6lgim birimleri ve standartlari, isgilerin saghigini korumak ve giiriiltii
seviyelerini dogru bir sekilde degerlendirmek i¢in kritik 6neme sahiptir. Desibel (dB)

genellikle giiriiltii seviyelerini 6l¢gmek i¢in kullanilan bir birimdir, ancak bu birimlerin



yani sira gelen standartlar ve yontemler de biiyiik 6nem tasir. Uluslararas: standartlar,

giiriiltii 6l¢limlerinin dogrulugunu ve giivenilirligini saglamak amaciyla belirlenmistir.

Amerika Birlesik Devletleri Cevre Koruma Ajansi (EPA), cevresel giirtiltiyii
degerlendirmek ve kontrol etmek i¢in belirli standartlar ve yontemler saglar. EPA'nin
belirledigi standartlar, giiriiltii kaynaklarindan gelen ses seviyelerini belirlemek ve

cevresel etkilerini degerlendirmek i¢in 6nemlidir [18].

Uluslararas1 Elektroteknik Komisyonu (IEC), giiriiltii 6l¢timleri ic¢in uluslararasi
standartlar ve yontemler gelistirerek endiistriyel giiriiltii 6l¢ctimlerini standartlastirmay1
hedefler. IEC'nin yaymladig1 kilavuzlar ve belgeler, farkli tilkelerde yapilan

Olciimlerin karsilastirilabilirligini saglamak i¢in 6nemlidir [19].

Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu (ISO), giriiltii 6l¢timleri i¢in uluslararasi
standartlar gelistirir ve bu standartlarin uygulanmasini tesvik eder. ISO'nun giirtiltii
Ol¢iim standartlari, endiistriyel isletmelerde ve gevresel alanda giiriiltii seviyelerini

belirleme ve kontrol etme konusunda rehberlik saglar [20].

Giiriilti 6l¢timlerinde kullanilan diger bir 6nemli standart, Ulusal Standartlar ve
Teknoloji Enstitiisii (NIST) tarafindan belirlenen standartlardir. NIST, griilti
6l¢timlerinde kullanilan ekipmanlarin kalibrasyonunu saglamak icin belirli standartlar

gelistirir ve bu standartlarin uygun bir sekilde uygulanmasini tesvik eder [21].

2.2. Is Saglhig ve Giivenligi Baglaminda Giiriiltiiniin Rolii

Giiriiltd, 1s saghgi ve giivenligi acisindan 6nemli bir risk faktoriidiir ve isyerlerinde
ciddi saglik sorunlarina neden olabilir. Bu bdliimde, is saglig1 ve glivenligi baglaminda

giiriiltiiniin rolii incelenecektir.
2.2.1. Isyerinde Giiriiltiiniin Tanim1

Isyerinde giiriiltii, calisanlarin saghig1 ve giivenligi iizerinde dnemli bir risk faktoriidiir.
Girtlti, genellikle istenmeyen veya rahatsiz edici seslerin varligim1 ifade eder ve
isyerlerinde ¢esitli kaynaklardan kaynaklanabilir. Is makinelerinin ¢alismasi, iiretim
siirecleri, tasima araglarinin hareketi, insaat faaliyetleri ve diger endiistriyel islemler,

giiriiltii kirliligine katkida bulunan yaygm kaynaklardir [22]. Isyerindeki giiriiltii,



genellikle yiiksek siddetli ve siirekli olarak tekrarlanan ses dalgalari seklinde ortaya
cikar. Bu ses dalgalari, is¢ilerin isitme yetilerini etkileyebilir ve uzun siireli maruziyet

durumunda ciddi saglik sorunlarina yol agabilir [23].

Isyerinde giiriiltiiniin kaynaklar1 cesitlilik gdsterebilir. Endiistriyel tesislerde, biiyiik
makinelerin ¢aligmasi ve {liretim siirecleri sirasinda olusan mekanik sesler 6nemli bir
giiriiltli kaynagidir. Ayrica, insaat sahalarinda kullanilan agir ekipmanlar, demir
cekicler, matkaplar ve benzeri araglar da ytliksek diizeyde giiriiltii iiretebilir. Tagima
araclarinin kullanimi, havaalanlari, limanlar ve lojistik merkezler gibi alanlarda

giiriiltii kirliligine katkida bulunabilir [24].

Giriltiniin igyerindeki etkileri, isgilerin sagligi ve performansi iizerinde ciddi
sonuglar dogurabilir. Uzun siireli giiriltii maruziyeti, isitme kaybi, kulak ¢inlamasi,
denge kaybi, uyku bozukluklar1 ve stres gibi saglik sorunlarina neden olabilir. Ayrica,
isyerindeki giirtiltli, iscilerin konsantrasyonunu ve dikkatini bozabilir, iletisim

engelleri olusturabilir ve is performansini olumsuz yonde etkileyebilir [25].

Giriiltii seviyelerinin kontrol altina alinmasi ve is¢ilerin korunmasi i¢in bir dizi 6nlem
almabilir. Oncelikle, isyerindeki giiriiltii kaynaklar1 belirlenmeli ve bu kaynaklardan
kaynaklanan giiriiltii seviyeleri 6l¢iilmelidir. Ardindan, giiriiltii seviyelerini azaltmak
icin teknik kontroller ve miihendislik ¢ézlimleri uygulanabilir. Bu ¢dziimler arasinda
ses yalitimi, titresim izolasyonu, ekipmanin bakimi ve modernizasyonu gibi yontemler
yer alabilir. Ayrica, is¢ilere kisisel koruyucu ekipman saglanmali ve gerekli egitimler

verilmelidir [26].

Girtlti, igyerlerindeki bircok sektdrde dnemli bir endise kaynagidir ve i sagligt ve
giivenligi acisindan ciddi riskler olusturabilir. Isyerlerinde giiriiltii, genellikle yiiksek
siddetli ve siirekli olarak tekrarlanan ses dalgalar1 seklinde ortaya ¢ikar. Bu ses
dalgalari, is¢ilerin isitme yetilerini etkileyebilir ve uzun siireli maruziyet durumunda
ciddi saglik sorunlarina yol agabilir*[6]. Gliriiltiiniin isyerindeki etkileri, is¢ilerin
sagligi ve performansi {lizerinde ciddi sonuglar dogurabilir. Uzun siireli giiriiltii
maruziyeti, isitme kaybi, kulak ¢inlamasi, denge kayb1, uyku bozukluklar1 ve stres gibi
saglik sorunlarina neden olabilir [27]. Ayrica, isyerindeki giriiltii, isc¢ilerin
konsantrasyonunu ve dikkatini bozabilir, iletisim engelleri olusturabilir ve is

performansini olumsuz yonde etkileyebilir [28].



Giriiltii seviyelerinin kontrol altina alinmasi ve is¢ilerin korunmasi i¢in bir dizi 6nlem
alinabilir. Oncelikle, isyerindeki giiriiltii kaynaklar1 belirlenmeli ve bu kaynaklardan
kaynaklanan giiriiltii seviyeleri Ol¢iilmelidir. Ardindan, giiriiltii seviyelerini azaltmak
i¢in teknik kontroller ve miithendislik ¢oziimleri uygulanabilir. Bu ¢oziimler arasinda
ses yalitimy, titresim izolasyonu, ekipmanin bakim1 ve modernizasyonu gibi yontemler
yer alabilir. Ayrica, iscilere kisisel koruyucu ekipman saglanmali ve gerekli egitimler

verilmelidir [29].

Giriiltii kontrolii ve 6nlenmesi konusunda uluslararasi diizeyde ¢esitli standartlar ve
yonergeler bulunmaktadir. Ornegin, Avrupa Birligi'nin  Giiriiltii Direktifi
(2003/10/EC), isyerlerindeki giiriiltii seviyelerinin sinirlarint belirleyerek iscilerin
sagligin1 korumay1 amagclar. Bu direktif, igyerlerinde giiriiltii maruziyetinin azaltilmasi
icin minimum gereksinimleri ve isverenlerin almasi gereken dnlemleri belirler [30].
Benzer sekilde, Amerika Birlesik Devletleri'nde, Occupational Safety and Health
Administration (OSHA) tarafindan igyerlerinde giiriiltli maruziyeti i¢in belirlenen
sinirlayict degerler ve koruyucu 6nlemler bulunmaktadir. OSHA'nin isitme koruma
programlar1 ve giriiltii kontrolii hakkinda rehberlikleri, igverenlere isyerlerinde

giiriiltii risklerini azaltma konusunda yardimci olur [27].

Girilti kontrolii ve 6nlenmesi, is saglig1 ve giivenligi agisindan 6nemli bir konudur
ve isverenlerin bu konuda gerekli onlemleri almasi gerekmektedir. Bu onlemler,
iscilerin sagligini korumak ve isyerlerinde saglikli ¢alisma ortamlar1 saglamak igin
hayati 6neme sahiptir. Bununla birlikte, giiriiltii kontrolii konusunda stirekli olarak
izleme ve degerlendirme yapilmasi, isyerlerindeki giiriiltii risklerinin azaltilmasi ve

iscilerin korunmasi igin etkili bir strateji olacaktir.
2.2.2. Giiriiltiiniin Is Saghig1 ve Giivenligi Uzerindeki Etkileri

Giriiltiiniin is saglig1 ve giivenligi tizerindeki etkileri oldukea ¢esitlidir ve genellikle
iscilerin fiziksel ve psikolojik sagligini olumsuz yonde etkiler. Giiriiltii, uzun stireli
maruz kalma durumunda isitme kaybina yol acabilir [28]. Yiiksek diizeyde giiriiltii,
is¢ilerin igitme yeteneklerini 6nemli 6lgiide etkileyebilir ve hatta igitme kaybina neden
olabilir [29]. Isitme kaybi, kalic1 olabileceginden, iscilerin yasam kalitesini ciddi

sekilde diisiirebilir ve is performanslarini olumsuz yonde etkileyebilir [30].



Ayrica, yiiksek diizeyde giiriiltiye maruz kalmanin psikolojik etkileri de vardir.
Ornegin, siirekli yiiksek giiriiltii seviyeleri, stres diizeylerini artirabilir ve iscilerde
uyku bozukluklarina neden olabilir [31]. Bu durum, is¢ilerin dinlenme siireglerini
etkileyebilir ve genel olarak is performanslarimi diisiirebilir. Ayrica, yogun giiriiltiiye
maruz kalma, konsantrasyon eksikligi gibi bilissel fonksiyonlarda da bozulmalara yol
acabilir [32]. Bu, igyerinde dikkat daginikligina ve hatali kararlar alma olasiliginin

artmasina neden olabilir, bu da is kazalar1 ve yaralanmalarina yol agabilir [33].

Giiriiltd, 15 saglhig ve giivenligi acisindan bir diger énemli risk faktorii ise iletisimi
engellemesidir. Yiiksek diizeyde giiriiltilye maruz kalan isciler, birbirleriyle iletisim
kurmakta zorlanabilir ve talimatlari veya uyarilari duyamayabilir [34]. Bu durum,
iscilerin koordinasyonlarim1 ve igbirligini olumsuz yonde etkileyebilir, bu da is

yerindeki verimliligi azaltabilir ve kazalarin olugsma riskini artirabilir [35].

Ayrica, giiriiltii, iscilerin genel saghgmi da olumsuz etkileyebilir. Ornegin, siirekli
yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalan iscilerde isitme kaybinin yani sira, kalp
hastaliklar1, yiiksek tansiyon ve sindirim sorunlari gibi gesitli saglik sorunlar1 da
gelisebilir [36]. Bu saglik sorunlari, is¢ilerin ise devamsizlifini artirabilir ve is

verimliligini azaltabilir.

Sonug olarak, giiriiltiiniin is saglig1 ve giivenligi lizerinde bir dizi olumsuz etkisi
bulunmaktadir. Isverenlerin ve is sagligi uzmanlarmin, is yerlerinde giiriiltii
seviyelerini izlemesi ve is¢ilere uygun koruyucu ekipman saglamasi Onemlidir.
Ayrica, iscilerin giiriiltiiye maruz kalma siiresini azaltmak i¢in 6nlemler alinmasi ve i
yerlerinde giiriiltii kontrolii programlarinin uygulanmasi gerekmektedir. Bu dnlemler,
i1 yerlerindeki giiriiltii seviyelerini azaltarak is¢ilerin saghgini ve gilivenligini

korumaya yardime1 olabilir [37].
2.2.3. Isitme Kayb1 ve Diger Saglik Sorunlar

Giriiltd, 1sitme kayb1 gibi ciddi saglik sorunlarina yol agabilir. Uzun siireli maruziyet,
isitme sinirlerinde kalic1 hasara neden olabilir ve isitme kaybina katkida bulunabilir.
Ayrica, giiriiltilye maruz kalan is¢ilerde kulak ¢inlamasi, denge sorunlari ve bas

agrilar1 gibi semptomlar da goriilebilir.



Giriiltiiye maruziyeti kontrol altinda tutmak ve iscileri korumak i¢in bir dizi yasal
diizenleme ve standart bulunmaktadir. Bir¢ok iilkenin is saglig1 ve giivenligi yasalari,
igyerlerindeki giiriiltii seviyelerini belirlemek, gerekli 6nlemleri almak ve iscilerin
korunmasini saglamak icin belirli gereksinimleri igerir. Bu yasal diizenlemeler,
isyerlerinde giiriiltii seviyelerinin izlenmesi, iscilere kisisel koruyucu ekipman
saglanmas1 ve glriiltiiyli azaltmak i¢in teknolojik ¢6ziimlerin kullanilmasi gibi

konular1 kapsar.

Isitme kayb1 ve diger saglik sorunlar, giiriiltiiniin ciddi sonuclar1 arasinda yer
almaktadir ve uzun siireli maruziyetin 6nemli bir saglik riski oldugunu vurgular.
Girlti, isitme kaybi gibi ciddi saglik sorunlarina yol agabilir. Uzun siireli maruziyet,
isitme sinirlerinde kalic1 hasara neden olabilir ve isitme kaybina katkida bulunabilir.
Bu durum, isitme yeteneginin zamanla azalmasina ve isitme kaybina neden olabilir

[38].

Isitme kaybiyla birlikte, giiriiltiiye maruz kalan iscilerde kulak cinlamasi gibi
semptomlar da sik¢a goriiliir. Kulak ¢inlamasi, isitme organlarmin siirekli olarak
¢inlamasi veya ugultu yapmasi durumudur ve genellikle giiriiltiiye asir1 maruz kalma
sonucunda ortaya ¢ikar. Bu semptom, iscilerin is yasamini ve genel yasam kalitesini

olumsuz yonde etkileyebilir [39].

Ayrica, giiriiltiiye maruz kalan bireylerde denge sorunlar1 ve bas agrilar1 gibi saglik
sorunlar1 da sik¢a gdzlemlenir. Denge sorunlari, i¢ kulagin dengesini saglayan yapilar
tizerindeki etkilerden kaynaklanabilir ve is¢ilerin gilinliik islerini yerine getirirken
dengede kalmasini zorlastirabilir. Bas agrilar ise, siirekli yiliksek diizeyde giiriiltiiye
maruz kalan is¢ilerde sikg¢a goriilen bir semptomdur ve is performansini olumsuz

etkileyebilir [40].

Bu saglik sorunlarmma ek olarak, giiriiltiiye maruz kalmanin uzun vadeli etkileri
arasinda uyku bozukluklari, stres ve endise gibi psikolojik sorunlar da bulunur. Siirekli
yiiksek diizeyde giiriiltilye maruz kalmak, iscilerin uyku kalitesini diisiirebilir ve
giinliik yagam kalitesini olumsuz yonde etkileyebilir. Ayrica, iscilerde stres ve endise
diizeyinin artmasiyla birlikte, genel is performansi da azalabilir ve isyerindeki hata

riski artabilir [41].
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2.2.4. Giiriiltii ile Ilgili Yasal ve Diizenleyici Yaklasimlar

Giriiltiiye bagl saglik sorunlari, iscilerin yasam kalitesini ciddi sekilde etkileyebilir
ve is verimliligini azaltabilir. Bu nedenle, giiriiltii kontrolii ve is sagligi dnlemleri,
isyerlerinde giiriiltii seviyelerinin minimize edilmesi ve ig¢ilerin sagliginin korunmasi
icin O6nemlidir. Uygun koruyucu ekipmanlarin kullanimi, giiriiltii seviyelerinin
izlenmesi ve maruziyet siirelerinin siirlanmasi gibi tedbirler, isitme kayb1 ve diger

saglik sorunlarinin 6nlenmesine yardimeci olabilir.

Girilti ile ilgili yasal ve diizenleyici yaklagimlarin is saghig1 ve giivenligi alaninda
onemli bir rol oynamaktadir. Bu diizenlemeler, isyerlerinde giiriiltii seviyelerinin
kontrol altina alinmasini, iscilerin sagliginin korunmasini ve is verimliliginin

artirilmasini amaglamaktadir.

Bir¢ok iilkede, iscilerin giiriiltilye maruz kalma diizeyini sinirlamak igin yasal
diizenlemeler bulunmaktadir. Ornegin, Avrupa Birligi'nde, isyerlerindeki giiriiltii
seviyelerini kontrol altina almayi amagclayan bir dizi direktif bulunmaktadir. Bu
direktifler, isverenlerin igyerlerinde giiriiltii seviyelerini degerlendirmelerini, riskleri
belirlemelerini ve uygun Onlemleri alarak iscilerin korunmasini saglamalarini

gerektirmektedir [1].

Benzer sekilde, Amerika Birlesik Devletleri'nde, Occupational Safety and Health
Administration (OSHA) tarafindan isyerlerinde giiriiltii seviyelerini kontrol altinda
tutmak icin standartlar ve diizenlemeler belirlenmistir. OSHA'nin giiriiltiiye maruz
kalma diizeylerini smirlayan standartlari, igverenleri giiriiltii seviyelerini dlgmeye,
iscilere uygun koruyucu ekipman saglamaya ve gerekli onlemleri almaya tesvik

etmektedir [2].

Ulkeden iilkeye degismekle birlikte, is saglig1 ve giivenligi alaninda giiriiltiiye iliskin
yasal dilizenlemeler genellikle ulusal yasalarda veya uluslararasi standartlarda
bulunmaktadir. Bu diizenlemeler, is¢ilerin sagligini korumay1 ve isyerlerindeki giirtiltii
seviyelerini kabul edilebilir diizeylerde tutmay1 amacglamaktadir. Ayrica, igverenlerin

belirli 6nlemleri almas1 ve iscilere gerekli egitimi saglamasi gerektigini vurgularlar

[2].
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Girtiltiiyle ilgili yasal diizenlemeler genellikle isyerlerinde giiriiltii seviyelerini dlgme
ve degerlendirme gerekliligini icerir. Bu l¢iimler, isyerlerindeki giiriiltii seviyelerinin
belirlenmesine ve is¢ilerin maruz kaldigr riskin degerlendirilmesine yardimci olur.
Olgiimler, isyerlerinde gerekli Onlemlerin almmasmi saglayacak verilerin elde

edilmesine olanak tanir [3].

Ayrica, igverenler genellikle is¢ilere uygun koruyucu ekipman saglamakla
yukiimlidiir. Bu ekipmanlar, is¢ilerin giiriiltiiye maruz kaldiklarinda kulaklarini
korumalarina yardimer olur. Kulak koruyucular1 ve diger isitme koruma cihazlari,
is¢ilerin isitme yeteneklerini korumak ve isyerinde giiriiltiiden kaynaklanan saglik

sorunlarini 6nlemek i¢in kullanilir [3].

Bununla birlikte, igverenlerin giiriiltiiyli azaltmak i¢in teknik ve organizasyonel
Onlemler almas1 da 6nemlidir. Bu onlemler arasinda, giiriiltiiyii kaynaginda azaltan
veya absorbe eden ekipmanlarin kullanimi, isyerinin diizenlenmesi ve is¢ilerin
giiriiltiiden uzaklastirilmas: yer alabilir. Bu tiir onlemler, isyerindeki giiriiltii

seviyelerini kontrol altinda tutmaya ve is¢ilerin sagligini korumaya yardimer olabilir

12].

Sonug olarak, giiriiltiiyle ilgili yasal ve diizenleyici yaklagimlar, iscilerin sagliini
korumak ve isyerlerinde gilivenli bir ¢alisma ortami saglamak i¢in onemlidir. Bu
diizenlemeler, isverenlere gerekli Onlemleri almasi ve isgilere uygun ekipmani
saglamasi konusunda rehberlik saglar. Ayrica, giiriiltii seviyelerinin izlenmesi ve
isyerindeki risklerin degerlendirilmesi gibi Onlemlerle isyerlerindeki giiriiltii
seviyelerinin kontrol altina alinmasini saglar. Bu sayede, is¢ilerin sagligi korunur ve

igyerlerindeki verimlilik artar [3],[4],[5].
2.3. Insaat Sektoriinde Giiriiltii Olusum Kaynaklar

Ingaat sektorii, dogasi geregi yiiksek seviyede giiriiltii {ireten gesitli faaliyetlere
sahiptir. Bu sektorde giiriiltii olusumunun ana kaynaklar1 arasinda makineler ve
ekipmanlar, malzeme tagima ve isleme iglemleri ile yap1 malzemelerinin montaji ve
islenmesi yer alir. Insaat alanlarinda kullanilan bircok makine ve ekipman, genellikle
motorlarinin ¢aligmast sirasinda yiiksek seviyede giiriiltii yaymaktadir. Beton

mikserleri, vingler, kiricilar, matkaplar ve is makineleri gibi ekipmanlar, giinliik insaat
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faaliyetlerinde yaygin olarak kullanilir ve giiriiltii kirliligine katkida bulunurlar.
Malzeme tasima ve isleme islemleri sirasinda kullanilan araglar da giiriiltii olusturur.
Ozellikle, agir malzemelerin kaldirilmasi, tasinmasi ve islenmesi i¢in kullanilan
kamyonlar, forkliftler ve vingler yiiksek seviyede giiriiltii {iretebilir. Ayrica, yapi
malzemelerinin montaji1 ve islenmesi siirecinde de giiriiltii olusabilir. Metal ¢atilarin
montaj1 sirasinda yapilan ¢ekigleme islemi veya betonarme yapilarin ingasi sirasinda
yapilan beton dokme islemi, ¢evrede yiiksek seviyede giiriiltilye neden olabilir. Bu
gliriilti kaynaklari, hem iscilerin saghigini hem de cevredeki yasami olumsuz
etkileyebilir. Bu nedenle, insaat firmalarinin giiriiltii kontrolii ve is saglig1 dnlemlerini
almasi ve isgilerin giiriiltilye maruz kalma diizeyini minimize etmek i¢in koruyucu

ekipmanlar ve is stire¢lerini gozden gegirmesi dnemlidir [41].
2.3.1. Makine ve Ekipmanlar

Insaat alanlarinda kullanilan birgok makine ve ekipman, giiriiltii olusturur. Bunlar
arasinda beton mikserleri, vingler, kiricilar, matkaplar, is makineleri ve tasima araglari
gibi ekipmanlar bulunur. Bu makinelerin ¢ogu, motorlarinin g¢alismasi sirasinda

yiiksek seviyede giiriltii liretir [42].

Ingaat sektoriinde kullanilan gesitli makineler ve ekipmanlar, giinliik faaliyetlerin
temelini olustururken, aymi zamanda yiiksek seviyede giiriiltli iireten Onemli
kaynaklardir. Beton mikserleri, vingler, kiricilar, matkaplar, is makineleri ve tasima
araclar1 gibi bu ekipmanlar, ingaat alanlarinda yaygin olarak kullanilmaktadir ve

motorlarinin ¢alismasi sirasinda giiriiltii tiretirler [42].

Ozellikle, beton mikserleri yogun bir sekilde kullanilan ekipmanlardan biridir. Beton
hazirligi, insaat projelerinin birgogunda temel bir gerekliliktir ve bu islem sirasinda
kullanilan mikserler, betonun karistirilmasi i¢in yiiksek giicte motorlara sahiptirler. Bu
motorlar, betonun homojen bir sekilde karistirilmasi icin yliksek devirlerde calisirken

onemli Olgiide gliriiltii yayabilirler [43].

Vingler de insaat alanlarinda sik¢a goriilen ve giiriiltii {ireten ekipmanlardandir.
Yiiksek binalarin ingasi veya agir malzemelerin taginmasi gibi islemlerde kullanilan
vingler, kaldirma ve indirme islemleri sirasinda motorlarinin ¢alismasiyla belirgin bir

glirtiltii olustururlar. Bu giirtilti, hem ving operatorleri i¢in potansiyel bir is saglhigi
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riski olustururken, hem de c¢evredeki c¢alisanlar ve yakin yerlesim birimleri i¢in

rahatsizlik verici olabilir [44].

Kiricilar ve matkaplar da insaat sektoriinde yaygin olarak kullanilan glriilti
kaynaklaridir. Beton yiizeylerinin kirilmasi veya delinmesi gibi islemlerde kullanilan
bu ekipmanlar, genellikle yiiksek devirlerde g¢alisan motorlara sahiptirler ve is
sirasinda belirgin bir giiriiltii ¢ikarirlar. Ozellikle kapali alanlarda ¢alisildiginda, bu
glirtiltii daha da yiiksek hissedilebilir ve is¢ilerin isitme sagligini olumsuz etkileyebilir

[45].

Is makineleri, insaat projelerinde genis bir yelpazede kullanilan diger giiriiltii
kaynaklaridir. Kazic1 yiikleyiciler, ekskavatorler, buldozerler ve silindirler gibi is
makineleri, genellikle gii¢lii motorlara ve hareketli pargalara sahiptirler, bu da ¢alisma
sirasinda belirgin bir giiriiltii {iretir. Ozellikle toprak isleri veya zemin diizenlemesi
gibi yogun faaliyetler sirasinda, bu makinelerin es zamanli olarak caligmasiyla

cevredeki giiriiltii seviyeleri oldukga yiiksek olabilir [46].

Tasima araglar1 da ingaat alanlarinda giiriiltii olusturan bir diger faktordiir. Forkliftler,
kamyonlar, vingler ve diger tasima araglari, malzemelerin tasinmasi ve yerlestirilmesi
sirasinda motorlarinin ¢aligmasiyla belirgin bir giiriiltii yayabilirler [46]. Ozellikle
malzeme tagima ve yerlestirme islemlerinin sikc¢a yapildigi biiyiik ingaat projelerinde,
bu tasima araglarinin es zamanli olarak calismasiyla ¢evredeki giiriiltii seviyeleri

artabilir [46].
2.3.2. Malzeme Tasima ve Isleme Islemleri

Insaat sahasinda malzemelerin tasinmasi ve islenmesi sirasinda da giiriiltii olusabilir.
Ozellikle, agir malzemelerin kaldirilmasi, tasinmasi ve islenmesi sirasinda kullanilan
ekipmanlar, kamyonlar, forkliftler ve vingler gibi araglar yiiksek seviyede giiriiltii

yayabilir [1].

Malzeme tasima ve isleme islemleri, insaat sahalarinda giirtiltiiniin ana kaynaklarindan
biridir. Insaat siirecinde, malzemelerin tasinmasi, yiiklenmesi, bosaltilmasi ve
islenmesi gibi bir dizi faaliyet gergeklestirilirken ¢esitli ekipman ve araglar kullanilir.
Bu siiregler sirasinda ortaya ¢ikan giiriiltii, hem iscilerin hem de ¢evredeki kisilerin

sagligini olumsuz etkileyebilir [2].
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Ozellikle, agir malzemelerin kaldirilmasi ve tasinmasi sirasinda kullanilan ekipmanlar
oldukca yiiksek seviyede giiriiltii iiretebilir. Vingler, forkliftler ve kamyonlar gibi
araclar, motorlariin c¢alismasi ve metal ylizeylerin birbirine temasi gibi islemler
sirasinda yiiksek desibel diizeylerinde ses yayabilir. Bu araglarin genellikle yogun

olarak kullanildig1 insaat sahalarinda, giiriiltii seviyeleri 6zellikle yiiksektir [34].

Ayrica, malzemelerin islenmesi sirasinda kullanilan ekipmanlar da 6nemli bir giirtiltii
kaynagidir. Beton kesme makineleri, taglama makineleri, delme makineleri ve benzeri
ekipmanlar, islem sirasinda yiiksek hizlarda donerek ve malzemeleri isleyerek giirtiltii
olustururlar. Bu tiir ekipmanlarin kullanimi, ingaat sahasinda siirekli olarak duyulan

yiiksek ses seviyelerine katkida bulunur [46].

Giiriiltiinlin malzeme tasima ve isleme islemlerindeki potansiyel etkileri, is¢ilerin
isitme sagligi iizerinde ciddi sonuglar dogurabilir. Siirekli yiiksek giiriiltii seviyelerine
maruz kalma, isitme kaybina yol acabilir veya mevcut isitme kaybini kotiilestirebilir.
Ayrica, giiriiltilye maruz kalma uzun siireli stres ve is performansinda diisiis gibi diger

saglik sorunlarina da neden olabilir [24].

Bu nedenle, malzeme tasima ve isleme islemleri sirasinda giiriiltii kontrolii ve is sagligi
onlemleri alinmasi énemlidir. Oncelikle, iscilere uygun kisisel koruyucu ekipmanin
(KKE) saglanmas1 gerekmektedir. Kulaklik veya kulak tikaci gibi isitme koruma
cihazlar, iscilerin kulaklarmi yiiksek giiriiltii seviyelerinden korur. Ayrica,
igverenlerin, is¢ilerin giiriiltiiye maruz kalma siiresini ve seviyesini izlemesi ve bu
siireyi miimkiin oldugunca azaltmasi Onemlidir. Belirli araliklarla igyeri
degerlendirmeleri yaparak ve gerekli diizeltici 6nlemleri alarak, giiriiltii seviyelerini

kabul edilebilir diizeyde tutmak miimkiindiir [36].

Bununla birlikte, giiriiltiiyii azaltmak i¢in teknolojik iyilestirmeler de yapilabilir. Daha
sessiz motorlar veya giiriiltiiyli emen malzeme yiizeyleri gibi tasarim degisiklikleri,
giiriiltii seviyelerini dnemli Ol¢iide azaltabilir. Ayrica, malzemelerin tasinmasi ve
islenmesi icin daha az giiriiltii iireten ekipmanlarin tercih edilmesi de bir segenek

olabilir [36].

Sonug olarak, malzeme tagima ve isleme islemleri, insaat sahasinda giiriiltii kirliliginin

onemli bir kaynagidir ve is¢ilerin isitme saglhigi tizerinde ciddi etkilere sahip olabilir.
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Bu nedenle, isverenlerin ve iscilerin giiriiltiiyli kontrol etmek igin etkili dnlemler

almalari ve is saglig1 ve gilivenligi standartlarini uygulamalar1 6nemlidir.
2.3.3. Yap1 Malzemelerinin Montaj1 ve Islemleri

Yap1 malzemelerinin montaji ve islenmesi siirecinde de giiriiltii olusabilir. Ornegin,
metal c¢atilarin montaji sirasinda yapilan ¢ekicleme islemi veya betonarme yapilarin
ingasi sirasinda yapilan beton dokme islemi, ¢cevrede yliksek seviyede giirtiltiilye neden
olabilir. Ayrica, yap1 elemanlarinin montaji sirasinda kullanilan matkaplar, ¢ekigler ve

kaynak makineleri gibi araglar da giiriiltii kaynagidir [1].

Bu giiriiltii kaynaklari, is¢ilerin maruz kaldig1 potansiyel saglik risklerini artirabilir ve
isyerinde is saglig1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasim gerektirir. Insaat firmalari, bu
tiir giiriiltic kaynaklarini belirleyerek uygun onlemleri almali ve is¢ilerin giirtiltiiye
maruz kalma diizeyini minimize etmek i¢in koruyucu ekipmanlar ve is siireglerini

gbzden gecgirmelidir [39] [41].

Yapt malzemelerinin montaji ve islenmesi siirecindeki giiriiltli, insaat sektoriinde
yaygin bir sorundur ve is¢ilerin saglig1 lizerinde potansiyel riskler olusturabilir. Bu
stireclerde ortaya cikan giiriiltii kaynaklari, ¢esitli yapi malzemelerinin bir araya

getirilmesi ve islenmesi sirasinda ortaya ¢ikan islemlerden kaynaklanir [3].

Oncelikle, metal catilarin montaj1 sirasinda yapilan gekicleme islemi gibi islemler,
ylksek seviyede giiriiltii iiretebilir. Metal ¢ati montaji genellikle ingaat sahasinda
yapilan bir islemdir ve c¢ati kaplama malzemelerinin sabitlenmesi icin ¢ekic ve ¢ivi
gibi aletlerin kullanilmasi gerekir. Bu islem sirasinda ortaya ¢ikan tekrarl cekic
sesleri, is¢ilerin ve ¢evrede bulunanlarin igitme sagligini1 olumsuz etkileyebilir. Benzer
sekilde, betonarme yapilarin insasi sirasinda yapilan beton dokme islemi de yogun bir
giiriilti kaynagidir. Beton mikserleri ve pompalari gibi ekipmanlar, betonun
yerlestirilmesi ve diizeltilmesi i¢in kullanilirken, bu siirecler sirasinda ortaya ¢ikan
yluksek ses seviyeleri iscilerin isitme sagligini ciddi sekilde tehdit edebilir [4] [10] [16]
[21] [26].

Bununla birlikte, yap1 elemanlarinin montaj1 sirasinda kullanilan matkaplar, ¢ekigler
ve kaynak makineleri gibi araglar da 6nemli giiriiltii kaynaklaridir. Ozellikle, metal ve

betonarme yapi elemanlarinin bir araya getirilmesi ve sabitlenmesi i¢in kullanilan
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matkaplar ve cekigler, yiiksek desibel seviyelerinde siirekli bir giiriiltiiye neden
olabilir. Ayrica, kaynak makineleri de giiclii elektrik yayarak ve metal yiizeyler
arasinda yiiksek 1silardan dolay1 ¢ikan ses dalgalar ile ¢alisirken yogun bir giirtiltii

tiretebilirler [6].

Bu giiriiltii kaynaklarmma maruz kalan isciler, isitme kaybi gibi kalici igitme
bozukluklarina, igsitme yorgunluguna ve genel saglik sorunlarina maruz kalabilirler.
Uzun siireli  giiriilti  maruziyeti, iscilerin  performansin1  etkileyebilir,
konsantrasyonlarin1 azaltabilir ve stres seviyelerini artirabilir. Ayrica, giiriiltiiniin
neden oldugu isitme kaybi, iscilerin isyerinde iletisim kurma yeteneklerini azaltabilir

ve glivenlik risklerini artirabilir [21].

Insaat firmalari, bu tiir giiriiltii kaynaklarmi belirleyerek is saghg ve giivenligi
onlemleri almalidir. Oncelikle, giiriiltii seviyelerini dlgmek ve degerlendirmek igin
uygun ekipman kullanilmalidir. Ardindan, iscilerin giiriiltiiye maruz kalma diizeyini
minimize etmek i¢in koruyucu ekipmanlar saglanmali ve gerekirse is siiregleri gozden
gecirilmelidir. Bu 6nlemler arasinda is¢ilere kulaklik veya kulak tikaclar1 saglanmasi,
glirtiltiiyii azaltmak i¢in ekipmanin yerlesimini veya is siire¢lerini degistirmek ve
giiriiltiiyli emen veya yansitan malzemelerin kullanilmasi bulunabilir. Ayrica,
isyerinde diizenli olarak is saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenlenmeli ve is¢ilerin
giirtiltiiyle ilgili riskleri anlamalar1 ve koruyucu onlemleri nasil uygulayacaklarini

O0grenmeleri saglanmalidir [26].

Bu 6nlemler, is¢ilerin sagligini korurken igyerinde verimliligi artiracak ve is kazalarini
Onleyecektir. Ayrica, insaat sektoriinde glriilti yonetimi uygulamak, isyeri
yonetmeliklerine ve standartlarina uygunlugu saglayarak sirketin itibarin1 koruyabilir
ve yasal sorumluluklar1 yerine getirmesine yardimci olabilir. Sonug olarak, yapi
malzemelerinin montaj1 ve islenmesi siirecindeki giiriiltiiyle miicadele etmek, is
sagligr ve gilivenligi alaninda 6nemli bir konudur ve bu konuda etkili onlemler

alinmalidir [5] [9].

2.4. Insaat Islerinde Giiriiltii Kaynaklarinin Etkileri

Insaat islerinde giiriiltii kaynaklarmnin etkileri, ¢alisanlar ve gevre icin &nemli bir

konudur. Bu boliimde, insaat islerindeki giiriiltiiniin etkileri iizerine odaklanacagiz.

17



Ingaat faaliyetlerinin dogas1 geregi, cesitli giiriiltii kaynaklarma maruz kalma olasilig
yiiksektir. Bu kaynaklar, is makineleri, agir ekipmanlar, ¢ekicler, matkaplar ve benzeri

araglarla iliskilendirilebilir [47].

Isci Sagligina Etkileri: Insaat alanlarinda yiiksek diizeyde giiriiltiiye maruz kalmak,
is¢ilerin isitme kaybi riskini artirabilir. Siirekli veya yogun giiriiltii, isitme hasarina ve
isitme kaybina neden olabilir. Ayrica, giiriiltilye maruz kalmak, is¢ilerde stres, uyku

bozukluklari, anksiyete ve diger saglik sorunlarina yol agabilir [47].

Cevresel Etkiler: Insaat alanlarindaki yiiksek diizeyde giiriiltii, ¢evrede yasayan
insanlar i¢in rahatsizlik ve hatta saglik sorunlarina neden olabilir. Giiriilti, uyku
bozukluklarina, strese, isitme kaybina ve genel yasam kalitesinde azalmaya yol
acabilir. Ayrica, ¢evresel giiriiltii, hayvanlarin davraniglarimi etkileyebilir ve dogal

yasam alanlarina zarar verebilir [47].

Is Verimliligine Etkileri: Yiiksek diizeyde giiriiltiiniin oldugu bir ortamda calismak, is
verimliligini olumsuz ydnde etkileyebilir. Giiriiltl, is¢ilerin konsantrasyonunu
bozabilir, iletisimi zorlastirabilir ve hatali is yapma olasiligini artirabilir. Bu da is

siireclerinde gecikmelere ve verimlilik kayiplarina neden olabilir [48].

Hukuki Etkiler: Insaat alanlarindaki giiriiltii kirliligi, yerel diizenlemelere ve kurallara
uygun olmadiginda hukuki sonuglara yol agabilir. Insaat firmalari, giiriiltiiyii kontrol
etmek ve ¢evreyi korumak icin gereken onlemleri almakla ytlikiimliidiir. Aksi takdirde,

yasal yaptirimlarla karsilasabilirler [48].

Toplumsal Etkiler: Insaat alanlarindaki siirekli giiriiltii, ¢evrede yasayan insanlar
arasinda toplumsal gerilimlere neden olabilir. Bu durum, mahalle sakinleri ile insaat
firmalar1 arasinda g¢atigmalara yol agabilir ve olumsuz bir toplumsal algiya sebep

olabilir [47].

Insaat islerinde giiriiltii kaynaklarinin etkileri iizerine yapilan arastirmalar, bu konunun
onemini vurgulamaktadir. Bu nedenle, igverenlerin ve ingaat firmalarmin giirtiltiiyti
kontrol etmek ve is¢i sagligini ve g¢evreyi korumak icin gerekli onlemleri almasi
onemlidir. Bu 6nlemler, isitme koruyucu ekipmanlarin kullanimi, giiriiltiiyii azaltan
teknolojilerin benimsenmesi, is siireclerinin yeniden diizenlenmesi ve c¢evresel

diizenlemelere uyulmasi gibi ¢esitli yontemleri i¢erebilir [48].
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2.5. Guriilti Kontrolii ve Onlenmesi Y Ontemleri

Giiriilti kontrolii ve 6nlenmesi, is sagligl ve giivenligi agisindan son derece onemlidir.
Isyerlerinde giiriiltii seviyesini azaltmak icin cesitli yontemler ve kontroller
kullanilabilir. Bu boliimde, giiriiltiiniin kontrolii ve onlenmesi i¢in yaygin olarak

kullanilan bazi yontemler ele alinmistir.

Mekanik Diizenlemeler: Isyerinde giiriiltilyii azaltmanin en temel yollarindan biri,
mekanik diizenlemeler yapmaktir. Ornegin, yiiksek ses iireten makinelerin izole
edilmesi veya ses gecirmez duvarlarla cevrilmesi gibi mekanik diizenlemeler

giiriiltiiyli azaltabilir [47].

Is Siireglerinin Degistirilmesi: Giiriiltiiyii azaltmanin bir baska yolu, is siireclerinde
degisiklikler yapmaktir. Daha az giriiltii lireten makinelerin veya ekipmanlarin
kullanilmas1 veya is siireclerinin yeniden diizenlenmesi giiriiltii seviyesini azaltabilir

[45].

Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin Kullanilmasi: Isyerinde giiriiltii seviyesini
diistirmenin miimkiin olmadig1 durumlarda, is¢ilere kisisel koruyucu ekipmanlar
(KKE) saglanmalidir. Kulaklik veya kulak tikaclar1 gibi KKE'ler, is¢ilerin giirtiltiiye

maruz kalma diizeyini azaltabilir [46].

Egitim ve Farkindalik: Iscilere giiriiltiiniin potansiyel saglik riskleri konusunda egitim
verilmesi ve farkindalik olusturulmasi onemlidir. Iscilerin giiriiltiiniin etkileri

hakkinda bilingli olmalar1, koruyucu 6nlemleri almalarin1 saglayabilir [45].

Periyodik izleme ve Degerlendirme: Isyerlerinde periyodik olarak giiriiltii
seviyelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Onemlidir. Bu, potansiyel giiriiltii

kaynaklarinin belirlenmesine ve uygun dnlemlerin alinmasina yardimeci olabilir [47].

Teknolojik Gelismelerin Kullanilmasi: Giiriiltii kontrolii ve 6nlenmesinde teknolojik
gelismelerin kullanilmasi, etkili bir stratejidir. Ozellikle, giiriiltiiyii azaltmak igin
tasarlanmis yeni nesil makinelerin ve ekipmanlarin kullanimi, giiriiltii seviyelerini
onemli dlciide diisiirebilir. Ornegin, giiriiltii izolasyonu saglayan yeni malzemelerin
kullanilmas1 veya daha sessiz motorlar ve fanlar gibi teknolojik yenilikler, isyerlerinde

giiriiltiiyli kontrol etmenin daha etkili yollarini sunabilir [49].
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Giiriiltii Seviyesinin Ol¢iimii ve Degerlendirilmesi: Giiriiltii kontrolii ve énlenmesi
siirecinde, giiriiltii seviyelerinin diizenli olarak Olgiilmesi ve degerlendirilmesi
onemlidir. Bu, igyerinde hangi alanlarda ve siireclerde giiriiltii seviyelerinin yiiksek
oldugunun belirlenmesine yardimci olabilir. Giiriiltii seviyelerinin belirlenmesi,

giiriiltii kontrolii i¢in hedeflenen alanlarin ve dnlemlerin belirlenmesine yardimci olur

8].

Yasal Diizenlemelere Uyum: Bir isyerinde giiriiltii kontrolii ve énlenmesi i¢in yasal
diizenlemelere uyum oOnemlidir. Cogu iilkede, isyerlerinde belirli bir glriilti
seviyesinin iizerinde ¢alismanin yasal smirlart vardir. Isverenler, bu yasal
diizenlemelere uyum saglamak ve giiriiltii seviyelerini kabul edilebilir sinirlar i¢inde

tutmakla yiikiimliidiir [8].

Isci Katihmi ve Is Saghig Komiteleri: Iscilerin giiriiltii kontrolii ve onlenmesi
konusundaki gériislerinin alinmasi ve katilimiin saglanmasi énemlidir. Is saglig1 ve
giivenligi komiteleri, is¢ilerin giiriiltiiyle ilgili endiselerini ve Onerilerini dinleyerek,

igyerinde etkili giiriiltii kontrolii 6nlemlerinin belirlenmesine yardimei olabilir [9].

Bakim ve Diizenli Kontroller: Isyerindeki makinelerin ve ekipmanlarm diizenli
bakiminin yapilmasi ve periyodik kontrollerin gerceklestirilmesi, giiriiltii kontrolii ve
Onlenmesi i¢in 6nemlidir. Bakim gerektiren makinelerin veya ekipmanlarin diizenli
olarak kontrol edilmesi, giiriilti seviyelerini artiracak potansiyel arizalarin

Onlenmesine yardimci olabilir [10].

Sonug olarak, bu yontemlerin bir kombinasyonu genellikle en etkili giiriiltii kontrolii
ve dnlenmesi stratejisini olusturur. Is saglig1 ve giivenligi standartlarma uygun olarak
giirtiltii kontrolii ve 6nlenmesi 6nlemlerinin alinmas, is¢ilerin saglhigini ve glivenligini
korumak i¢in temel bir gerekliliktir. Bu yontemler, isyerlerinde giiriiltii kontrolii ve
Onlenmesi i¢in kapsamli bir stratejinin parcalarini olusturur. Her isyeri, kendi 6zel
kosullarina ve ihtiyaglarina gore uygun giiriiltii kontrolii 6nlemlerini belirlemeli ve

uygulamalidir [10].
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2.6. Mevzuat ve Standartlar

Mevzuat ve standartlar, giiriiltii kontrolii ve yonetimi i¢in kritik bir rol oynamaktadir.
Bu boéliimde, giirtiltii ile ilgili mevcut Tiirk mevzuati ve uluslararasi standartlar ele

alinacaktir.

Tiirkiye'de, giiriiltiiyli diizenleyen temel mevzuatlar arasinda Cevre Kanunu, Cevre
Yonetimi ve Denetimi Yonetmeligi, ve Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu
bulunmaktadir. Cevre Kanunu, ¢evresel giiriiltiiniin kontrolii ve yonetimi i¢in genel
cerceveyi saglar ve giiriiltii kirliligine kars1 onlemler alinmasini ongoriir. Cevre
Yonetimi ve Denetimi Y Onetmeligi ise ¢cevresel gliriiltiiyil izlemek, degerlendirmek ve
kontrol altinda tutmak igin uygulanabilir kilavuzluk saglar. Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ise isyerlerinde giiriiltiiye maruz kalma diizeyini sinirlar ve igverenleri gerekli

Onlemleri almaya zorlar [51].

Ulusal standartlar ise giirliltii 6l¢iimii ve degerlendirmesi icin rehberlik saglar.
Omegin, TS EN ISO 1996-1 standardi, ¢evresel giiriiltiiniin dl¢iimii ve
degerlendirmesi i¢in temel prosediirleri belirler. Bu standart, giiriiltiiniin 6l¢iilmesinde

kullanilan ekipmanlarin kalibrasyonunu ve kullanimini da igerir [51].

Ulusal diizeydeki mevzuat ve standartlarin yani sira, uluslararas: diizeydeki belgelere
de dikkat edilmelidir. Avrupa Birligi'nde, cevresel giiriiltiiyli diizenleyen cesitli
direktifler bulunmaktadir. Ozellikle, "Cevresel Giiriiltii Direktifi" ¢evresel giiriiltiiyii
izlemek, degerlendirmek ve kontrol altinda tutmak icin AB f{ilkelerine yonelik

gereklilikler belirler [1].

Bunlarin yani sira, uluslararasi standartlar da giiriiltii yonetimi i¢in dnemlidir. Ornegin,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi standardi, organizasyonlarin c¢evresel
performanslarini iyilestirmek i¢in giirtiltii yonetimini igerecek sekilde tasarlanmistir.
Ayrica, ISO 9612 standardi isyerlerinde giiriiltiye maruz kalma diizeyini

degerlendirmek i¢in kullanilan prosediirleri belirler [7].

Sonug olarak, giiriiltii kontrolii ve yonetimi i¢in mevcut mevzuat ve standartlar, hem
ulusal hem de uluslararas1 diizeyde belirlenmistir. Bu belgeler, ¢evresel giiriiltiiniin

etkilerini azaltmak ve insan sagligin1 korumak i¢in 6nemli bir rehberlik saglar [1].
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2.6.1. Giirtlti Kontroliinde Tiirkiye'deki Mevzuat ve Standartlar

Tirkiye'deki giiriiltii kontrolii ve yonetimiyle ilgili mevzuat ve standartlar, ¢evresel
etkileri azaltmay1 ve i saglig1 ile glivenligini saglamay1 amaglamaktadir. Bu boliimde,

Tiirkiye'deki giiriiltii kontroliine iligkin temel mevzuat ve standartlar incelenecektir.

Tirkiye'de giiriiltii  kontrolii, ¢esitli kanunlar ve yoOnetmelikler araciligiyla

diizenlenmektedir. Bu mevzuatlardan en 6nemlileri sunlardir [1], [37], ]51]

Cevre Kanunu: Cevre Kanunu, ¢evresel giiriiltiiniin kontrolii ve yonetimi i¢in genel
cergeveyi saglar. Kanun, cevre kirliligi ile miicadeleyi ve ¢evrenin korunmasini
amagclar. Giiriltii kirliligi, ¢evre kirliliginin bir pargasi olarak ele alinir ve bu kanun

kapsaminda cesitli onlemler alinir [37].

Cevre Yonetimi ve Denetimi Yonetmeligi: Bu yonetmelik, cevresel giirtiltiyii
izlemek, degerlendirmek ve kontrol altinda tutmak i¢in uygulanabilir kilavuzluk
saglar. Giiriiltii seviyelerinin izlenmesi ve 6l¢iilmesi i¢in standart prosediirler belirlenir

[37].

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu: Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, isyerlerinde
giiriiltilye maruz kalma diizeyini sinirlar ve igverenleri gerekli 6nlemleri almaya zorlar.

Iscilerin sagligim korumak icin gerekli tedbirlerin alinmasi bu kanunla diizenlenir.

Tirkiye'de giiriiltii kontrolii i¢in ulusal standartlar da bulunmaktadir. Bu standartlar,

giiriiltii 6l¢iimii, degerlendirmesi ve kontrolii icin rehberlik saglar [1]. Ornegin:

TS EN ISO 1996-1: Bu standart, ¢cevresel giiriiltiiniin 6l¢iimii ve degerlendirmesi i¢in
temel prosediirleri belirler. Giiriiltiiniin Sl¢iilmesinde kullanilan ekipmanlarin

kalibrasyonu ve kullanimi1 bu standartla diizenlenir [7].

TS EN ISO 14001: Bu standart, cevre yonetim sistemlerini tanimlar ve
organizasyonlarin g¢evresel performanslarini iyilestirmek igin giiriiltli yOnetimini

icerecek sekilde tasarlanmustir [7].

Tirkiye'de giiriiltii kontrol mevzuatinin uygulanmasi ve denetlenmesi ¢esitli kurumlar
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kurumlar genellikle cevre, is sagligi ve giivenligi ile

ilgili alanlarda faaliyet gosteren kuruluslardir. Giriltii kontroliine iliskin yasal
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diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasi ve denetlenmesi i¢in asagidaki kurumlar

onemli roller iistlenmektedir [7], [51].

Cevre ve Sehircilik Bakanligi: Cevre ve Sehircilik Bakanligi, ¢evresel konularda genel
politikalar belirleyen ve uygulamay1 denetleyen ana kurumdur. Giirilti kirliligi ile
ilgili mevzuatin olusturulmasinda ve uygulanmasinda etkilidir. Ayrica, ¢evre izin ve
lisanslama siireclerinde giiriiltii kontroliine iliskin standartlarin saglanmasindan

sorumludur [50].

Cevre 11 Miidiirliikleri: Cevre 11 Miidiirliikleri, il diizeyinde gevre koruma ve denetim
faaliyetlerini yliriitlir. Giiriiltii kontroliine iligkin yerel diizeyde izleme, degerlendirme
ve denetim faaliyetlerini gerceklestirirler. Ilgili yasal diizenlemelerin sahada

uygulanmasindan ve denetlenmesinden sorumludurlar. [37].

Is Saghg ve Giivenligi Kurumu: Is Saglig1 ve Giivenligi Kurumu, isyerlerinde giiriiltii
kontrolii ve isilerin sagligini korumakla ilgili dnlemleri belirler ve denetler. Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu'na dayanarak, igyerlerinde giiriiltii seviyelerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve is¢ilere uygun koruyucu ekipmanin saglanmasi konularinda

gorevlidir [37].

TS 1478: Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan belirlenen TS 1478 standardi,
is yerlerinde kullanilan kisisel koruyucu ekipmanlarin se¢imi, kullanimi ve bakimini
diizenlemektedir. Bu standart, igsverenlere ve ¢alisanlara kisisel koruyucu ekipmanlarin

dogru bir sekilde kullanilmasini saglamak icin rehberlik etmektedir [37].

Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi: Tiirkiye'deki isyerleri, is saghig1 ve
giivenligi performanslarini gostermek amaciyla is sagligi ve glivenligi yonetim sistemi
belgesine sahip olabilirler. Bu belge, isyerinin uluslararasi standartlara uygun sekilde

1s saglig1 ve giivenligi yonetimini sagladigin1 gostermektedir [51].

Meslek Hastaliklar1 ve Is Kazalar1 Bildirim Sistemi: Is saglig1 ve giivenligi standartlar:
kapsaminda, isyerlerinde meydana gelen meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin
bildirilmesi ve kaydedilmesi gerekmektedir. Tiirkiye'de meslek hastaliklart ve is
kazalarinin bildirilmesi, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nda belirtilen

prosediirlere gore yiiriitiilmektedir[51].
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Belediyeler: Belediyeler, kent ic¢indeki giiriiltii kirliliginin kontrolii ve denetimi
konusunda yerel yonetim olarak énemli bir rol oynarlar. Ilge sinirlari igindeki ticari
faaliyetlerden, insaat ¢alismalarina kadar bir¢ok alanda giiriiltii diizenlemelerini takip

eder ve denetlerler [49].

Diger Ilgili Kurumlar: Giiriiltii kontrolii ve denetimiyle ilgili diger kurumlar arasinda
meslek odalari, {niversiteler, teknik denetim firmalar1 ve cesitli sivil toplum
kuruluglart1 bulunmaktadir. Bu kurumlar, giiriiltii kontrolii konusunda politika
olusturabilir, arastirma yapabilir ve kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinde

bulunabilirler [49].

Bu kurumlar, Tiirkiye'de giiriiltii kontrolii mevzuatinin etkin bir sekilde uygulanmasini
ve denetlenmesini saglamak i¢in is birligi yaparlar. Uygulama ve denetim siireglerinin
basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, ¢evresel etkilerin azaltilmasinda ve is saghig ile

giivenliginin saglanmasinda 6nemli bir rol oynar [49].
2.6.2. Uluslararas1 Standartlar ve Uyum

Tirkiye'nin uluslararasi standartlarla uyumu, giiriiltii kontrolii ve yonetimi alaninda
onemli bir rol oynamaktadir. Bu uyum, ¢evresel etkilerin azaltilmasi ve is sagligi ile
giivenliginin saglanmasi acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Tirkiye, uluslararasi
standartlarin belirlenmesi ve uygulanmasi siireclerinde ¢esitli kuruluglarla igbirligi

yapmaktadir [1].

ISO Standartlar1: Uluslararas1 Standartlar Organizasyonu (ISO), giiriiltii kontrolii ve
yonetimi alaninda bir dizi standart belirlemistir. Tiirkiye, ISO'nun giiriiltii kontrolii ile
ilgili standartlarin1 ulusal mevzuat ve standartlarinda referans olarak kullanmaktadir.
Ornegin, ISO 1996 standardi, cevresel giiriiltiiniin tanimlanmasi, OSl¢iimii ve

degerlendirilmesi konularinda uluslararasi bir rehber saglar [2].

IEC Standartlari: Uluslararast Elektroteknik Komisyonu (IEC), elektroteknik
standartlarin belirlenmesi ve gelistirilmesi alaninda faaliyet gosterir. Giiriiltiiyle ilgili
elektroteknik cihazlarin performansi ve Olglim yontemleri gibi konularda IEC

standartlar Tiirkiye'de de referans alinmaktadir [19].
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Avrupa Birligi Standartlari: Tirkiye, Avrupa Birligi (AB) ile olan uyum siireci
kapsaminda bir¢ok alanda oldugu gibi giiriiltii kontrolii ve yonetimi alaninda da AB
standartlarina uyum saglamaktadir. AB'nin c¢evre politikalar1 ve standartlari,
Tirkiye'nin ulusal mevzuatim1 sekillendirmede ve gilincellemede Onemli bir rol

oynamaktadir [24].

Uluslararas1 Isbirligi ve Denetim: Tiirkiye, uluslararas: diizeyde ¢esitli kuruluslarla
isbirligi yaparak giiriiltii kontrolii ve yonetimi alaninda en iyi uygulamalan takip
etmekte ve denetlemektedir. Bu kuruluslar arasinda Avrupa Cevre Ajansi, Diinya
Saghk Orgiitii ve Birlesmis Milletler Cevre Programi gibi kuruluslar bulunmaktadir.
[24].

OHSAS 18001 / ISO 45001: Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri, uluslararasi
standartlarla uyumlu olarak kurulabilir. OHSAS 18001 standarti, is saglig1 ve
giivenligi yonetim sistemlerinin gerekliliklerini belirlerken, ISO 45001 ise is saglig
ve giivenligi yOnetim sistemlerinin uluslararasi bir standart haline getirilmesini

saglamistir [23].

Bu standartlar ve belgeler, isyerlerinde is saghigr ve gilivenligi kiltliriiniin
gelistirilmesi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in 6énemli bir role
sahiptir. Uluslararas1 standartlarla uyum, Tirkiye'nin giiriiltii kontrolii ve yOnetimi
alaninda 6nemli adimlar atmis oldugunu gostermektedir. Bu uyum, ¢evresel etkilerin
azaltilmasi ve i sagligi ile glivenliginin saglanmasi agisindan kritik bir dneme sahiptir.
Tiirkiye, uluslararas: standartlarla uyumlu bir sekilde hareket ederek, isyerlerinde
giiriiltiiniin kontrol altina alinmasi1 ve yonetilmesi i¢in etkin bir ¢er¢eve olugturmustur.
ISO, IEC ve Avrupa Birligi standartlar1 gibi uluslararasi kuruluslarla isbirligi i¢inde
olmasi, Tiirkiye'nin giiriiltii kontrolii ve yoOnetimi konusunda uluslararasi en iyi
uygulamalari takip etmesine ve denetlemesine olanak saglamaktadir. Ayrica, is sagligi
ve glivenligi yonetim sistemleri konusundaki uluslararasi standartlara uyum,
igyerlerinde saglikli ve gilivenli bir caligma ortaminin olusturulmasma katkida
bulunmaktadir. Bu baglamda, uluslararas1 standartlarla uyum, Tiirkiye'nin guriiltii
kontrolii ve yonetimi konusunda stirdiiriilebilir bir basar1 ve ilerleme saglamasina

yardimci olmaktadir [37].
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2.7 Insaat Islerinde Giiriiltii Riski

Bu béliimde, insaat islerinde giiriiltii riskinin degerlendirilmesi i¢in énemli adimlar
olan giiriiltii kaynaklarinin belirlenmesi, siiflandirilmasi, is siireclerinin ve ortamin

analizi ile is¢i maruziyetinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi konulari ele alinmaktadir.
2.7.1 Giirtltii Kaynaklarinin Belirlenmesi ve Siniflandirilmasi

Insaat alanlarinda giiriiltii kaynaklarinin belirlenmesi, giiriiltii riskinin etkili bir sekilde
yonetilmesi i¢in ilk adimdir. Bu kaynaklar genellikle is ekipmanlari, is siiregleri ve
malzemelerin kullanimiyla iliskilidir. Ornegin, matkaplar, ¢ekicler, kaynak makineleri
gibi ekipmanlar, beton dokme islemi, metal kesme islemleri gibi siirecler, yiiksek ses
seviyelerine neden olabilir. Bu kaynaklar tanimlanmali ve giriiltii diizeyleri
belirlenmelidir. Ayrica, giiriiltii seviyeleri, isin yapildig1 yer, ¢aligma saatleri ve

cevredeki yapilarin konumu gibi faktorlere bagh olarak farklilik gosterebilir. [4].

Belirlenen giiriiltii kaynaklar1 daha sonra siniflandirilmalidir. Bu smiflandirma,
kaynaklarin giiriiltii iiretme potansiyeli, siirekliligi ve yogunlugu gibi faktorlere
dayanabilir. Bu, isyerinde hangi alanlarin daha yiiksek risk altinda oldugunu

belirlemeye yardimet olur ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar[9].

Giiriilti kaynaklarmin belirlenmesi ve smiflandirilmasi, insaat alanlarinda giiriiltii
riskinin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in kritik 6dneme sahiptir. Bu adim, potansiyel
risklerin tanimlanmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in temel bir zemin olusturur.
Is ekipmanlari, is siirecleri ve kullanilan malzemeler gibi gesitli faktdrlerin gz 6niinde
bulundurulmasiyla giiriiltii kaynaklar1 tanimlanir ve belirlenen giiriiltii diizeyleriyle
siniflandirilir. Bu smiflandirma, riskin yogunlugunu ve siirekliligini degerlendirerek
isyerindeki giiriiltii riskinin nerede ve ne sekilde ortaya ¢iktigini belirler. Sonug olarak,
bu bilgiye dayanarak gerekli dnlemler alinabilir ve is¢ilerin maruz kaldig: riskler
minimize edilerek is sagligi ve gilivenligi standartlarina uygun bir ¢alisma ortami

saglanabilir [50].
2.7.2 Is Siireclerinin ve Ortamin Analizi

Is siireclerinin ve ortamin analizi, giiriiltii riskinin daha derinlemesine anlasilmasini

saglar. Bu analiz, isyerindeki giiriiltii kaynaklariin nasil olusturuldugunu, yayildigin
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ve etkiledigini belirlemeye odaklanir. Ayrica, ¢alisma saatleri, is siireclerinin sirast,
calisanlarin yerlesimi gibi faktorler de dikkate alinir. Bu analiz, hangi bdlgelerin daha
fazla giiriiltiiye maruz kaldigini belirlemek i¢in 6nemlidir ve risklerin azaltilmasi igin

stratejiler gelistirmeye yardimci olur [3]

Is siireclerinin ve ortamin analizi, giiriiltii riskinin daha kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesini saglar. Bu analiz, isyerindeki giiriiltii kaynaklarinin olusumunu,
yayilmasini ve etkilerini detayli bir sekilde inceleyerek daha kesin bir resim sunar.
Ayrica, ¢alisma saatleri, is siireclerinin sirasi, ¢alisanlarin konumu gibi faktorlerin
analizi, giiriiltilye maruziyetin hangi kosullarda arttigin1 belirlemeye yardimeci olur. Bu
bilgi, giiriiltii riskinin belirlenmesi ve is sagligi ile giivenligi 6nlemlerinin etkin bir
sekilde uygulanmasi i¢in 6nemlidir. Sonug olarak, is siireclerinin ve ortamin analizi,
igyerindeki giiriiltii riskinin daha iyi anlasilmasina ve bu risklerle basa ¢ikmak i¢in
uygun stratejilerin belirlenmesine yardimci olur. Bu sayede, iscilerin saghigr ve

giivenligi korunarak daha saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortam1 saglanabilir [5].
2.7.3 Is¢i Maruziyetinin Olgciilmesi ve Degerlendirilmesi

Isci maruziyetinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi, isyerindeki giiriiltii seviyelerinin
belirlenmesi ve c¢alisanlarin bu giiriiltiiye ne kadar silireyle maruz kaldiginin
degerlendirilmesidir. Bu, giirtiltii riskinin belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi
icin Onemlidir. Bu Ol¢limler genellikle ses seviye Olgiimleri, kisisel maruziyet
Ol¢timleri ve igyeri degerlendirmelerini igerir. Bu degerlendirmeler, isyerinde giiriiltii
seviyelerinin yasal smirlarin lizerinde olup olmadigini belirlemeye yardimer olur ve

iscilerin korunmasini saglar [12].

Bu adimlarin tamamlanmasi, insaat islerinde giiriiltii riskinin etkili bir sekilde
yonetilmesini saglar. Giiriiltii kaynaklarinin belirlenmesi ve siniflandirilmasi, is
stireglerinin ve ortamin analizi ile ig¢i maruziyetinin Ol¢lilmesi ve degerlendirilmesi,
gliriiltii riskinin azaltilmasi i¢in gerekli stratejilerin belirlenmesine olanak tanir. Bu
stratejiler, is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun olarak uygulanmali ve diizenli

olarak gozden gecirilmelidir [4].

Is¢i maruziyetinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi, giiriiltii riskinin belirlenmesi ve

kontrol altina alinmasi i¢in kritik bir adimdir. Bu siireg, isyerindeki guriiltii
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seviyelerinin belirlenmesini ve ¢alisanlarin bu giiriiltiiye maruz kaldigi siirenin
degerlendirilmesini igerir. Ses seviye Ol¢iimleri, kisisel maruziyet dl¢limleri ve isyeri
degerlendirmeleri gibi yontemler kullanilarak is¢ilerin giiriiltiiye maruz kalma diizeyi
belirlenir. Bu bilgiler, isyerindeki giirtiltii riskinin daha iyi anlagilmasina ve uygun
Onlemlerin alinmasina rehberlik eder. Sonug olarak, is¢i maruziyetinin Olciilmesi ve
degerlendirilmesi, is saglig1 ve giivenligi agisindan 6nemli bir rol oynar ve igyerindeki
gliriiltii riskinin etkili bir sekilde yonetilmesini saglar. Bu adimlarin tamamlanmasiyla
birlikte, isyerinde saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami saglanarak is¢ilerin korunmasi

ve glriiltii kaynakli saglik sorunlarinin 6nlenmesi miimkiin olur [50] [51].
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Bolim 3

Materyal ve Y Ontem

3.1. Materyal

Bu calismada, Istanbul Havalimam insaat1 secilmistir. Insaat projesinin ozellikleri

asagida detaylandirilmistir:

YV V. V V V V

A\

>

Proje Adi: Havalimani Insaati

Lokasyon: Tiirkiye

Proje Tiirii: Uluslararasi havalimani ingaati

Stire: 42 ay

Isci Sayis1: Ortalama 35,000 isci

Kullanilan Makine ve Ekipmanlar: Vingler, beton mikserleri, demir kesme
makineleri, ¢ekicler, taglama makineleri, ekskavatorler, yiikleyiciler

Calisma Saatleri: 24 saat kesintisiz ¢calisma (vardiya sistemi)

Giriiltii Seviyeleri: 80-120 dB araliginda degisen giiriiltii seviyeleri

Havalimani ingaati, Tiirkiye'nin en biiyiikk ve en 6nemli altyapi projelerinden biri

olarak bilinmektedir. Bu proje, Avrupa ve Asya kitalarini birbirine baglayan stratejik

bir konumda yer almaktadir. Havalimani insaati, yaklasik 76,5 milyon metrekarelik bir

alan iizerinde gerceklestirilmis olup, insaat siirecinde c¢ok cesitli agir makine ve

ekipman kullanilmigtir. Proje, dort ana terminal binasi, {i¢ pist, hava trafik kontrol

kulesi ve ¢esitli destek binalarini igermektedir [52] [53].

Insaat siireci boyunca, isciler vardiyali olarak 24 saat kesintisiz ¢alismistir. Vardiya

sistemi, iscilerin dinlenme ve c¢alisma siirelerini dengelemek amaciyla titizlikle

planlanmustir. Insaat sahasinda ¢alisan iscilerin giivenligi ve saglig1, proje ydnetimi

tarafindan oncelikli olarak ele alinmig ve bu baglamda c¢esitli i saglig1 ve giivenligi

protokolleri uygulanmistir [52] [53].
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Ingaat sahasinda yaygin olarak kullamlan vingler, beton mikserleri, demir kesme
makineleri, c¢ekigler, taslama makineleri, ekskavatorler ve yiikleyiciler gibi
ekipmanlar, yiiksek seviyede giiriiltii tiretmektedir. Giiriiltii seviyeleri, insaat sahasinin
farkl1 bdlgelerinde 80 dB ile 120 dB arasinda degismektedir. Ozellikle beton mikserleri
ve ¢ekicleme faaliyetleri, en yiiksek giiriiltii seviyelerine neden olan iglemler arasinda
yer almaktadir. Bu giiriiltii seviyeleri, iscilerin isitme sagligi iizerinde ciddi riskler
olusturabileceginden, diizenli olarak izlenmis ve kontrol altina alinmaya ¢alisilmistir

[52] [53].

Proje kapsaminda, is saghgi ve giivenligi (ISG) onlemleri titizlikle uygulanmustir.
Iscilere, giiriiltitye maruz kalmalarim azaltmak amaciyla kisisel koruyucu donanimlar
(KKD) temin edilmistir. Bu donanimlar arasinda kulak tikaglari, kulakliklar ve giirtiltii
Onleyici bagliklar bulunmaktadir. Ayrica, is¢ilerin diizenli saglik kontrolleri yapilmis
ve isitme testleri gergeklestirilmistir. Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, tiim iscilere

periyodik olarak verilmistir [52] [53].

Giiriilti seviyeleri, insaat sahasinin g¢esitli noktalarinda diizenli olarak Ol¢lilmiistiir.
Olgiimler, ISO 9612 standardina uygun olarak kalibre edilmis ses seviyesi dlgerler
kullanilarak yapilmistir. Bu 6l¢iimler, giirtiltii seviyelerinin belirlenmesi ve maruziyet
stirelerinin hesaplanmasi ic¢in temel veri saglamistir. Giiriiltli maruziyeti, iscilerin
glinliikk calisma siireleri ve farkli ekipmanlarla ¢alisma siireleri dikkate alinarak

degerlendirilmistir [52] [53].

Giriiltii risk degerlendirmesi, "Giirtiltii Riski Degerlendirme Yontemi (GRDY)"
kullanilarak yapilmistir. Bu yontemde, is¢ilerin farkli is makineleriyle ¢aligma siireleri
ve maruz kaldiklar1 giiriiltii seviyeleri dikkate alinarak giinliik giiriilti maruziyet
diizeyleri (LEP,x) hesaplanmistir. Bu hesaplamalar, Is Sagligi ve Giivenligi
Yonetmeligi’ne uygun olarak gergeklestirilmistir. Giiriiltii maruziyeti indeksi (GMI)

kullanilarak risk analizi yapilmis ve gerekli onleyici tedbirler belirlenmistir [52] [53].

Havalimani ingaat1, biiyiik 6l¢ekli ve yogun is giicii gerektiren bir proje oldugundan,
giirtiltii risk degerlendirmesi 6nemli bir calisma olmustur. Bu degerlendirme, iscilerin
sagligini koruma ve ¢alisma verimliligini artirma amaci tasimaktadir. Proje boyunca
uygulanan mithendislik ve idari kontroller, kisisel koruyucu donanimlar ve egitim

programlari, giirliltiiye bagl risklerin azaltilmasina 6nemli katki saglamistir. Bu
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calismanin bulgular1 ve sonuclari, benzer projelerde is sagligt ve giivenligi

standartlarinin gelistirilmesine yonelik 6nemli veriler sunmaktadir [52] [53].

3.2. YOntem

Ingaat islerinde giiriiltii risk degerlendirmesi icin kullanilan ydntem, "Giiriiltii Riski
Degerlendirme Yontemi (GRDY)" olarak belirlenmistir. Bu yontemde asagidaki
adimlar izlenmistir [56] [57] [58].

Insaat sahasinda belirlenen farkli noktalarda, cesitli is makineleri ve ekipmanlarin
calistign alanlarda giiriiltii seviyeleri dl¢iilmiistiir. Ol¢iim noktalari, is¢ilerin yogun
olarak calistig1 alanlar1 ve en yiiksek giiriiltii kaynaklarini icerecek sekilde secilmistir

[54] [55].

Olgiimler, ISO 9612 standardina uygun olarak yapilmustir. Giiriiltii 6l¢iimleri,
uluslararasi kabul gormiis ISO 9612 standardina uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu
standarda uygun 6l¢iim yontemleri, giiriiltii seviyelerinin dogru ve giivenilir bir sekilde

belirlenmesini saglamaktadir [54] [55].

Kullanilan cihaz ise kalibre edilmis bir ses seviyesi Olgerdir. Giiriiltii seviyelerinin
Olclilmesi icin kalibre edilmis bir ses seviyesi Olger kullanilmistir. Cihaz, 6lgiim
oncesinde ve sonrasinda kalibre edilerek dogru sonuglar elde edilmesi saglanmistir

[56] [57] [58].

Iscilerin farkli is makineleriyle calisma siireleri kaydedilmistir. Her is¢inin, farkli is
makineleriyle ne kadar siire calistigi kaydedilmistir. Bu stireler, iscilerin maruz
kaldiklar1 toplam giiriiltii seviyesini hesaplamak i¢in kritik 6neme sahiptir [56] [57]
[58].

Calisma saatlerine gore maruz kalma siireleri hesaplanmistir. Iscilerin giinliik ¢alisma
saatlerine gore, maruz kaldiklar giiriiltii siireleri hesaplanmistir. Vardiya sistemi
dikkate alinarak, her is¢inin belirli is makineleriyle ¢alisma siireleri belirlenmistir [54]

[55].

Toplanan veriler kullanilarak, her is¢i i¢in giinliik giirtiltii maruziyet diizeyi (LEP,x)

hesaplanmistir. Toplanan giiriiltii seviyesi verileri ve maruz kalma siireleri
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kullanilarak, her is¢i i¢in giinliik giiriiltii maruziyet diizeyi (LEP,x) hesaplanmistir. Bu
hesaplama, is¢ilerin giinliik ¢aligma siireleri boyunca maruz kaldiklari ortalama

giiriiltii seviyesini belirlemektedir [56] [57] [58].

Giiriilti  maruziyeti, 8 saatlik is gilinii tizerinden degerlendirilmistir. Giirtilti
maruziyeti, standart bir 8 saatlik is giinii lizerinden degerlendirilmistir. Bu, ulusal ve
uluslararas is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun bir degerlendirme yapilmasini

saglamaktadir [54] [55].

Giiriiltii maruziyet diizeyleri, Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi'ne gore
degerlendirilmistir. Hesaplanan giiriiltii maruziyet diizeyleri, Tiirkiye'deki Is Saglig
ve Glivenligi Yonetmeligi'ne gore degerlendirilmistir. Bu yonetmelik, iscilerin maruz
kalabilecegi maksimum giiriiltii seviyelerini ve alimmasi gereken Onlemleri

belirlemektedir [54] [55].

Risk analizi i¢in Giiriilti Maruziyeti indeksi (GMI) kullamlmistir. Risk analizi,
Giiriiltii Maruziyeti Indeksi (GMI) kullamlarak yapilmistir. GMI, isgilerin giiriiltiiye
maruz kalma seviyelerini ve bu maruziyetin is saglig1 tizerindeki potansiyel etkilerini

degerlendirmek icin kullanilan bir gostergedir [54] [55].

Onleyici tedbirler olarak giiriiltilyii azaltici miihendislik kontrolleri ve idari kontroller
belirlenmistir. Giliriiltii seviyelerini azaltmak i¢in miihendislik ve idari kontroller
belirlenmistir. Miihendislik kontrolleri, giiriiltii kaynaklarimi yalitmak veya sessiz
caligma yontemlerini kullanmak gibi teknik Onlemleri igerirken, idari kontroller
calisma saatlerini diizenlemek ve is rotasyonunu saglamak gibi yOntemleri

igermektedir [56] [57] [58].

Kisisel koruyucu donanimlarm (KKD) kullanimi &nerilmistir. Iscilere, giiriiltii
maruziyetini azaltmak amaciyla kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanimi
onerilmistir. Bu donanimlar arasinda kulak tikaglari, kulakliklar ve giiriiltii 6nleyici
basliklar bulunmaktadir. KKD'lerin etkin kullanimi i¢in iscilere diizenli egitimler

verilmistir [56] [57] [58].

Iscilere giiriiltiiniin olumsuz etkileri ve korunma yontemleri hakkinda diizenli
egitimler verilmistir. Bu egitimler, is¢ilerin giiriiltiiye kars1 bilinglenmelerini ve

koruyucu 6nlemleri daha etkin kullanmalarin1 saglamaktadir [54] [55].

32



Insaat sahasinda giiriiltii seviyeleri diizenli olarak izlenmis ve degerlendirilmeye
devam edilmistir. Yeni dl¢timler ve analizler, is saglig1 ve giivenligi standartlarinin
siirdiiriilmesini ve gerekli durumlarda ek onlemler alinmasini saglamistir. Iscilere
diizenli olarak saglik kontrolleri yapilmus, isitme testleri gergeklestirilmistir. Iscilerin
saglik durumlari stirekli izlenmis ve isitme kaybi gibi olumsuz etkiler erken donemde

tespit edilerek miidahale edilmistir [56] [57] [58].

Bu yontem, havalimani ingaatinda calisan isgilerin giiriiltii maruziyetini etkin bir
sekilde degerlendirmek ve gerekli onlemleri belirlemek amaciyla kullanilmistir.
Girtilti risk degerlendirmesi, is¢ilerin sagligint koruma ve calisma verimliligini
artirma konusunda onemli bir rol oynamaktadir. Bu siirecte elde edilen veriler ve
uygulanan Onlemler, benzer projelerde is saghgr ve giivenligi standartlarinin

gelistirilmesine katki saglamaktadir. [54] [55] [56] [57] [58].
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Bolim 4

Bulgular ve Tartisma

4.1. Bulgular

Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen veriler agagida sunulmaktadir.
Girlti Seviyeleri

Ortalama giirtiltli seviyesi: 98 dB

En yiiksek giirtiltii seviyesi: 120 dB (beton mikseri operatorii ve ¢cekicleme faaliyetleri)
En diisiik giiriiltii seviyesi: 80 dB (idari ofis ¢alisanlari)

Maruziyet Stireleri

Beton mikseri operatorleri: Giinde 8 saat

Ving operatorleri: Glinde 7 saat

Demir kesme makinesi operatdrleri: Gilinde 6 saat

Gliriiltii Maruziyet Diizeyleri (LEP,x)

Beton mikseri operatorleri: 100 dB(A)

Ving operatorleri: 95 dB(A)

Demir kesme makinesi operatorleri: 92 dB(A)
4.2. Tartisma

4.2.1. Giiriiltii Seviyelerinin Incelenmesi

Yapilan giiriiltii risk degerlendirmesi sonuglarina gore, istanbul Havalimani ingaat

sahasinda ¢alisan iscilerin biiylik bir kismimin kabul edilebilir giiriiltii maruziyet
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siirlarinin lizerinde giiriiltiiye maruz kaldig: tespit edilmistir. Bu bulgular, is saglig

ve giivenligi acisindan ciddi onlemler alinmasi gerektigini gostermektedir [54] [55].

Ortalama giiriiltii seviyesi 98 dB olarak belirlenmistir, bu seviye is¢ilerin isitme sagligi
lizerinde ciddi riskler olusturabilir. Ozellikle beton mikseri operatdrleri ve cekigleme
faaliyetleri sirasinda 6l¢iilen en yiiksek giiriiltii seviyesi 120 dB, isitme kayb1 ve diger
isitme ile ilgili rahatsizliklarin gelisme olasiligini 6nemli 6l¢iide artirmaktadir. Bu
seviye, is saglig1 ve giivenligi yonetmeliklerinde belirtilen maruziyet sinirlarinin ¢ok
tizerindedir. Idari ofis ¢alisanlarinin maruz kaldig1 en diisiik giiriiltii seviyesi 80 dB,
diger iscilerle kiyaslandiginda nispeten diisiik olmasina ragmen, uzun siireli maruziyet

durumunda yine de isitme saglig1 lizerinde olumsuz etkiler yaratabilir [56] [57] [58].

98 dB gibi yiiksek bir ortalama giiriiltii seviyesi, is¢ilerin isitme sagligini dogrudan
tehdit eden bir diizeydir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) gibi kuruluslar, 85 dB iizerindeki giiriiltii seviyelerinin uzun siireli maruziyet
durumunda isitme kaybina yol agabilecegini belirtmektedir. 120 dB gibi ¢ok yiiksek
gliriiltii seviyeleri, sadece isitme kaybina degil, ayn1 zamanda isitme sisteminin diger
rahatsizliklarina da neden olabilir. Bu rahatsizliklar arasinda tinnitus (kulak
¢inlamast), hiperakuzis (asir1 hassasiyet) ve hatta denge problemleri yer alabilir [56]

[57] [58].

Tirkiye’de ve diinya genelinde is sagligi ve giivenligi yonetmelikleri, iscilerin maruz
kalabilecegi maksimum  giiriiltii  seviyelerini  belirlemektedir.  Tiirkiye'deki
yonetmeliklere gore, is¢ilerin maruziyet diizeyi 8 saatlik is giini i¢in 85 dB’i
gecmemelidir. Ancak, Istanbul Havalimani insaat sahasinda ortalama giiriiltii seviyesi
98 dB olarak tespit edilmistir, bu da is¢ilerin yasal sinirlarin ¢ok tizerinde bir giiriiltiiye
maruz kaldigimi gostermektedir. Bu durum, is saghg ve giivenligi onlemlerinin
yetersiz kaldigini ve acil olarak iyilestirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir [56] [57]
[58].

Insaat sahasinda yapilan giiriiltii 5lciimleri, farkli is kollarinda calisan iscilerin maruz
kaldig1 giiriiltii seviyelerinin biiylik 6l¢iide degistigini gostermektedir. Beton mikseri
operatorleri ve cekicleme faaliyetlerinde calisan iscilerin maruz kaldigir giirtiltii
seviyeleri 120 dB’ye kadar ¢ikmaktadir. Bu is¢iler, isitme saglig1 agisindan en yiiksek

riske sahip olan gruplar arasinda yer almaktadir. Ving operatdrleri ve demir kesme

35



makinesi operatorleri gibi diger isciler de yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz
kalmaktadir, ancak bu seviyeler genellikle biraz daha diisiiktiir. Idari ofis ¢alisanlar1
ise en diisiik giiriiltii seviyelerine maruz kalmakla birlikte, 80 dB gibi bir giiriiltii
seviyesi uzun siireli maruziyet durumunda yine de saglik riskleri olusturabilir [56] [57]

[58].

Giriiltiye uzun stireli maruziyet, isgilerin yalnizca isitme saghigimmi degil, ayni
zamanda genel saglik ve refahini da olumsuz etkileyebilir. Yiiksek giiriiltii seviyeleri,
iscilerin  stres seviyelerini artirabilir, konsantrasyonlarini bozabilir ve is
performanslarini diigiirebilir. Ayrica, siirekli yliksek giiriiltiiye maruz kalmak, is¢ilerin
igsyerinde iletisim kurmalarin1 zorlastirabilir ve bu da is giivenligi agisindan riskler
olusturabilir. Isciler arasindaki iletisim sorunlari, is kazalarmm artmasina ve giivenli

calisma kosullarinin saglanamamasina yol agabilir [56] [57] [58].

Bu yiiksek giiriiltii seviyeleri karsisinda alinacak onlemler, iscilerin sagligini koruma
acisindan kritik Oneme sahiptir. Miihendislik kontrolleri arasinda, giiriiltii
kaynaklarinin yalitilmasi ve daha sessiz makinelerin kullanimi gibi onlemler yer
almalidir. Giiriiltii seviyelerini azaltmak i¢in, makinelerin diizenli bakim1 ve sessiz
calisma yéntemlerinin uygulanmasi da énemlidir. Idari kontroller ise iscilerin ¢alisma
siirelerini diizenleyerek giiriiltii maruziyetini azaltmay1 hedeflemelidir. Is rotasyonu,
iscilerin siirekli olarak yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz kalmasini 6nleyecek etkili

bir yontemdir [56] [57] [58].

Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanimi, giiriiltii maruziyetini azaltmak i¢in
onemli bir dnlemdir. Kulak tikaclari, kulakliklar ve giiriiltii 6nleyici bashiklar gibi
KKD'ler, is¢ilerin maruz kaldig1 giriiltii seviyelerini énemli O6lgiide diistirebilir.
Ancak, KKD'lerin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in iscilere diizenli olarak egitim
verilmesi gerekmektedir. Iscilerin KKD'leri dogru ve siirekli olarak kullanmalarini
saglamak icin, egitim programlari1 ve denetimler diizenli olarak yapilmalidir [56] [57]

[58].

Iscilerin giiriiltiiye kars1 korunma konusunda bilinglendirilmesi ve egitilmesi, almacak
onlemlerin etkinligini artiracaktir. Iscilere giiriiltiiniin olumsuz etkileri, korunma
yontemleri ve KKD kullanimi konusunda diizenli egitimler verilmelidir. Egitim

programlari, iscilerin giiriiltiiye karsi nasil korunacaklarimi ve KKD'leri nasil dogru
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kullanacaklarin1  6gretmelidir. Ayrica, iscilere giiriiltilye bagh isitme kaybinin

belirtileri ve erken teshis yontemleri hakkinda bilgi verilmelidir [56] [57] [58].

Ortalama giiriiltii seviyesinin 98 dB olarak belirlenmesi, is saghgi ve giivenligi
acisindan ciddi bir uyaridir. Istanbul Havalimani insaat sahasinda yapilan bu
degerlendirme, iscilerin yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz kaldigini ve bu durumun
isitme saghigr tzerinde ciddi riskler olusturdugunu gostermektedir. Alinacak
miithendislik ve idari kontroller, KKD kullanimi ve egitim programlari, giirtiltii
maruziyetini azaltarak is¢ilerin sagligini koruma ve is giivenligini saglama agisindan
kritik 6neme sahiptir. Bu onlemler, is saglig1 ve giivenligi standartlarinin saglanmasi

ve iscilerin ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in vazgecilmezdir [56] [57] [58].
4.2.2. Maruziyet Siirelerinin Degerlendirilmesi

Beton mikseri operatorleri giinde 8 saat, ving operatorleri giinde 7 saat ve demir kesme
makinesi operatdrleri giinde 6 saat calismaktadir. Bu siireler, is¢ilerin giinlilk maruz
kaldig1 toplam giiriiltii miktarin1 artirmaktadir. Ozellikle beton mikseri operatdtlerinin
uzun stireli ylksek giiriltiye maruz kalmasi, isitme kaybi1 riskini daha da
artirmaktadir. Calisma saatlerinin uzunlugu ve stirekli giiriiltii maruziyeti, is¢ilerin is

performansini ve genel saglik durumunu olumsuz etkileyebilir [54] [55].

Giinde 8 saat boyunca yiiksek giiriiltiiye maruz kalan beton mikseri operatdrleri, igitme
kayb1 ve diger isitme problemleri agisindan en yiiksek risk grubunu olusturmaktadir.
Uzun stireli giiriiltii maruziyeti, isitme kaybinin yan1 sira kalici isitme bozukluklarina
ve tinnitus gibi rahatsizliklara neden olabilir. Ayrica, yiiksek giiriiltii seviyeleri,
iscilerin isyerindeki konsantrasyonunu bozarak, dikkat daginikligina ve hata yapma

olasiliginin artmasina yol agabilir [56] [57] [58].

Ving operatorleri ve demir kesme makinesi operatorleri de uzun ¢alisma saatleri
boyunca yiiksek giiriiltiiye maruz kalmaktadir. Giinde 7 saat ¢alisan ving operatorleri,
gilinde 6 saat c¢alisan demir kesme makinesi operatorleri gibi, isitme sagligi lizerinde
ciddi risklerle karsi1 karsiya kalmaktadir. Bu siireler, is¢ilerin giinliik giiriiltii maruziyet
diizeylerini 6nemli 6l¢iide artirarak, isitme kaybi riskini yiikseltmektedir [56] [57]
[58].
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Stirekli giiriiltii maruziyeti, iscilerin i performansini olumsuz etkileyebilir. Yiiksek
giiriiltii seviyeleri, is¢ilerin dikkatini dagitarak, is yerindeki verimliliklerini azaltabilir.
Ayrica, siirekli giiriiltiye maruz kalan iscilerde stres seviyeleri artabilir, bu da is
verimliligini ve genel saglik durumunu olumsuz etkileyebilir. Giiriilti, isciler arasinda
iletisim sorunlarina yol acarak, ekip calismasini zorlastirabilir ve is kazalarinin

artmasina neden olabilir [56] [57] [58].

Uzun siireli yliksek giiriiltii maruziyeti, is¢ilerin fiziksel ve psikolojik sagligi tizerinde
de olumsuz etkilere sahiptir. Siirekli giiriiltiiye maruz kalan is¢iler, is gliniiniin sonunda
daha fazla yorgun hissedebilirler. Bu yorgunluk, iscilerin dinlenme siirelerinde
yeterince toparlanmalarini engelleyebilir ve is glinii boyunca performanslarini

diisiirebilir [56] [57] [58].

Psikolojik olarak, yiiksek giiriiltii seviyeleri is¢ilerin moralini bozabilir ve is tatminini
azaltabilir. Giliriiltiye maruz kalan is¢ilerde, anksiyete ve depresyon gibi psikolojik
rahatsizliklarin goriilme olasilig1 artabilir. Bu durum, iscilerin genel yasam kalitesini

olumsuz etkileyebilir [56] [57] [58].

Maruziyet siirelerinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in ¢esitli onleyici tedbirler ve
iyilestirme ~stratejileri uygulanmalidir. 1lk olarak, iscilerin calisma siireleri
diizenlenmeli ve miimkiinse is rotasyonu uygulanmalidir. Is rotasyonu, is¢ilerin siirekli
olarak yiiksek giiriiltiye maruz kalmasini engelleyebilir ve maruziyet siirelerini

azaltabilir [56] [57] [58].

Miihendislik kontrolleri de giiriiltii seviyelerini azaltmak i¢in etkili bir yontemdir.
Girilti kaynaklarinin yalitilmasi, daha sessiz makinelerin kullanilmasi ve giiriiltii
bariyerlerinin kurulmasi gibi teknik O©nlemler, iscilerin maruz kaldig1 giriilti
seviyelerini dnemli dl¢iide azaltabilir. Idari kontroller ise ¢alisma saatlerinin yeniden
diizenlenmesi ve is¢ilerin dinlenme stirelerinin artirilmasi gibi énlemleri i¢cermelidir.
Iscilerin dinlenme siireleri boyunca giiriiltiiden uzak kalmalar1 saglanarak, giiriiltiiye
maruz kalma siiresi azaltilabilir. Ayrica, iscilere giiriiltiiniin olumsuz etkileri hakkinda
egitim verilmesi ve kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanimi tesvik edilmelidir

[56] [57] [58].
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KKD'ler, iscilerin giiriiltiiden korunmasinda 6énemli bir rol oynar. Kulak tikaglari,
kulakliklar ve giirtiltii 6nleyici basliklar gibi KKD'ler, is¢ilerin maruz kaldig: giiriiltii
seviyelerini azaltabilir. Ancak, KKD'lerin etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in is¢ilere
diizenli egitim verilmelidir. KKD'lerin dogru kullanimi ve bakimi hakkinda bilgi
sahibi olan isciler, giiriiltiden korunma konusunda daha bilingli hareket edebilirler.
Egitim programlari, is¢ilerin giiriiltiiye maruz kalma risklerini azaltmak i¢in dnemli
bir aragtir. Iscilere giiriiltiiniin olumsuz etkileri, korunma yontemleri ve KKD
kullanimi hakkinda diizenli egitimler verilmelidir. Egitim programlari, iscilerin
giiriiltiiye karst nasil korunacaklarimi ve KKD'leri nasil dogru kullanacaklarini
ogretmelidir. Ayrica, is¢ilere giiriiltilye bagli isitme kaybinin belirtileri ve erken teshis

yontemleri hakkinda bilgi verilmelidir [56] [57] [58].

Giiriiltii maruziyetinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, is saghigi ve
giivenligi standartlarinin saglanmasi acisindan dnemlidir. Insaat sahasinda diizenli
giiriilti 6l¢timleri yapilmali ve maruziyet diizeyleri degerlendirilmelidir. Elde edilen
veriler, alinacak Onlemlerin etkinligini degerlendirmek ve gerekli durumlarda ek
tedbirler almak i¢in kullanilmalidir. Beton mikseri operatorleri, ving operatorleri ve
demir kesme makinesi operatorlerinin uzun ¢alisma saatleri boyunca yiiksek giiriiltiiye
maruz kalmalari, isitme saglig1 ve genel saglik iizerinde ciddi riskler olusturmaktadir.
Bu durumun o6nlenmesi i¢in miihendislik ve idari kontrollerin yami sira kisisel
koruyucu donanimlarin etkin kullanimi ve is¢ilerin diizenli egitimi gerekmektedir.
Ayrica, giiriiltii maruziyetinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, is saglig
ve giivenligi standartlarinin saglanmasi ve is¢ilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
acisindan kritik 6neme sahiptir. Bu onlemler, is¢ilerin saghigini koruma ve ingaat
projelerinin giivenli ve verimli bir sekilde tamamlanmasini saglama agisindan

vazgecilmezdir [56] [57] [58].
4.2 3. Giiriiltii Maruziyet Diizeylerinin Analizi

Giinliik giirtilti maruziyet diizeyleri (LEP,x) beton mikseri operatorleri igin 100
dB(A), ving operatorleri i¢in 95 dB(A) ve demir kesme makinesi operatorleri i¢in 92
dB(A) olarak hesaplanmistir. Bu degerler, is saglig1 ve giivenligi standartlarina gore
oldukca yiiksektir ve uzun siireli maruziyet durumunda kalic1 isitme kaybina yol
acabilir. Ozellikle 100 dB(A) gibi yiiksek diizeyler, iscilerin yalmzca isitme saghigimni
degil, ayn1 zamanda genel refahin1 ve is giivenligini de tehlikeye atabilir [56] [57] [58].
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Beton mikseri operatorlerinin giinliik giirtiltii maruziyet diizeyi olan 100 dB(A), ciddi
bir isitme kaybi riskini beraberinde getirmektedir. 100 dB(A) gibi yiiksek bir
maruziyet diizeyi, is saglig1 ve glivenligi yonetmeliklerinde belirtilen giivenli sinirlarin
cok tizerindedir. Bu seviye, siirekli maruziyet durumunda kalic1 isitme kaybina neden
olabilir ve bu durum is¢ilerin yagam kalitesini énemli Sl¢lide diisiirebilir. Ayrica,
yiiksek giriiltli seviyeleri iscilerin stres seviyelerini artirabilir ve bu da genel
refahlarin1 olumsuz etkileyebilir. Bu durum, iscilerin is performansini diisiirerek, is

giivenligini tehlikeye atabilir [56] [57] [58].

Ving operatdrlerinin giinliik giirtiltii maruziyet diizeyi olan 95 dB(A), yine olduk¢a
yiiksek bir seviyedir ve uzun siireli maruziyet durumunda isitme kaybina yol acabilir.
95 dB(A) gibi bir giiriiltii seviyesi, iscilerin konsantrasyonunu bozarak, dikkat
daginikligina ve hata yapma olasiliginin artmasina neden olabilir. Bu durum, is
kazalarinin artmasina yol agabilir ve is glivenligini ciddi sekilde tehlikeye sokabilir.
Ving operatdrlerinin yiiksek bir yerden ¢alismalari, giiriiltiilye baglh dikkat daginiklig
durumunda ciddi kazalara yol agabilecek potansiyel tehlikeler barindirmaktadir [56]

[57] [58].

Demir kesme makinesi operatorlerinin giinliik giiriiltli maruziyet diizeyi olan 92
dB(A), diger operatorlere kiyasla biraz daha diisiik olmasina ragmen, yine de oldukca
yuksektir ve isitme sagligi lizerinde olumsuz etkiler yaratabilir. 92 dB(A)
seviyesindeki bir giiriiltii, uzun stireli maruziyet durumunda isitme kaybina yol acabilir
ve is¢ilerin genel saglik durumunu olumsuz etkileyebilir. Demir kesme islemleri
sirasinda yiiksek giiriiltilye maruz kalmak, is¢ilerin dikkatini dagitarak, is kazalarina

neden olabilir [56] [57] [58].

Tirkiye'deki is sagligi ve giivenligi yonetmelikleri, is¢ilerin giinde 8 saatlik bir ¢alisma
siiresi boyunca maruz kalabileceg§i maksimum giiriiltii seviyesini 85 dB(A) olarak
belirlemistir. Ancak, Istanbul Havalimani insaat sahasinda yapilan &lgiimler, bu
sinirlarin ¢ok iizerinde giiriiltii seviyelerine maruz kalindigin1 gostermektedir. Bu
durum, is¢ilerin saglik ve gilivenliklerinin tehlikede oldugunu ve acil olarak 6nlem
alinmasi gerektigini gostermektedir. Bu yliksek giiriiltii seviyeleri karsisinda alinacak
Onlemler, iscilerin sagligint koruma ve is giivenligini saglama acisindan kritik dneme
sahiptir. Miithendislik kontrolleri arasinda, giiriiltii kaynaklarinin yalitilmasi, daha

sessiz makinelerin kullanilmasi ve giiriiltii bariyerlerinin kurulmasi gibi 6nlemler yer
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almalidir. Bu teknik Onlemler, iscilerin maruz kaldigi giiriiltii seviyelerini dnemli

Olclide azaltabilir [56] [57] [58].

Idari kontroller ise iscilerin ¢alisma saatlerinin yeniden diizenlenmesi ve is
rotasyonunun uygulanmasi gibi stratejileri icermelidir. Is¢ilerin siirekli olarak yiiksek
giiriiltiiye maruz kalmasini 6nlemek i¢in is rotasyonu yapilmalidir. Ayrica, is¢ilerin
dinlenme siireleri boyunca giiriiltiiden uzak kalmalari saglanmali ve maruziyet siireleri
azaltilmahidir. Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) etkin kullanimi, glriilti
maruziyetini azaltmak i¢in 6nemli bir 6nlemdir. Kulak tikaglari, kulakliklar ve giirtiltii
Onleyici basliklar gibi KKD'ler, iscilerin maruz kaldig: giiriiltii seviyelerini énemli
Olciide diisiirebilir. KKD'lerin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in is¢ilere diizenli
egitim verilmelidir. KKD'lerin dogru kullanimi ve bakimi hakkinda bilgi sahibi olan

isciler, giirtiltiiden korunma konusunda daha bilingli hareket edebilirler [56] [57] [58].

Iscilerin giiriiltiiye kars1 korunma konusunda bilinglendirilmesi ve egitilmesi, alinacak
onlemlerin etkinligini artiracaktir. Iscilere giiriiltiiniin olumsuz etkileri, korunma
yontemleri ve KKD kullanimi hakkinda diizenli egitimler verilmelidir. Egitim
programlari, is¢ilerin giiriiltiiye kars1 nasil korunacaklarim1 ve KKD'leri nasil dogru
kullanacaklarin1  6gretmelidir. Ayrica, iscilere giiriiltilye bagh isitme kaybinin

belirtileri ve erken teshis yontemleri hakkinda bilgi verilmelidir [54] [55].

Beton mikseri operatorleri, ving operatdrleri ve demir kesme makinesi operatorlerinin
glinliik giiriiltii maruziyet diizeyleri, is saghgi ve giivenligi standartlarinin ¢ok
tizerindedir. Bu durum, iscilerin isitme saglig1 ve genel refahi tizerinde ciddi riskler
olusturmaktadir. Alinacak miihendislik ve idari kontroller, KKD kullanimi1 ve is¢ilerin
diizenli egitimi, giirilti maruziyetini azaltarak iscilerin saghigimi koruma ve is
gilivenligini saglama agisindan kritik oneme sahiptir. Bu 6nlemler, is¢ilerin sagligini
koruma ve ingaat projelerinin giivenli ve verimli bir sekilde tamamlanmasini saglama

acisindan vazgecilmezdir [56] [57] [58].
4.2.4. Onleyici Tedbirlerin Onemi

Bu bulgular 1s18inda, insaat sahasinda giiriiltii seviyelerinin azaltilmasi i¢in acil
onlemler alinmasi1 gerekmektedir. Miithendislik kontrolleri arasinda, giiriiltii yalitimi,

daha sessiz makinelerin kullanimi1 ve giiriiltii kaynaklarinin fiziksel olarak izole
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edilmesi gibi énlemler yer almalidir. Idari kontroller ise is rotasyonu ve ¢aligma
stirelerinin kisaltilmasi gibi stratejileri icermelidir. Kisisel koruyucu donanimlarin
(KKD) etkin kullanim1 da 6nemlidir; is¢ilere kulak tikaglar1 ve kulakliklar saglanmali

ve bu ekipmanlarin dogru kullanim1 konusunda egitim verilmelidir [56] [57] [58].

Giriiltii yalitimi, giiriiltii seviyelerinin 6nemli dl¢lide azaltilmasina yardimer olabilir.
Bu, giiriiltii kaynaklarinin yalitilmasi ve c¢alisma alanlarinin ses gecirmez
malzemelerle kaplanmas1 anlamina gelir. Yalitim malzemeleri, ses dalgalarini absorbe
ederek veya engelleyerek giiriiltiiniin yay1lmasini azaltir. Ornegin, beton mikserleri ve
demir kesme makineleri gibi yliksek giiriiltii iireten ekipmanlarin bulundugu alanlar,

ses yalitim panelleri ile kaplanabilir [56] [57] [58].

Daha sessiz makinelerin kullanimi, giiriiltii seviyelerinin azaltilmasinda etkili bir
yontemdir. Insaat sahasinda kullanilan makinelerin teknolojik olarak daha sessiz
modellerle degistirilmesi, is¢ilerin maruz kaldigi giiriiltii seviyelerini diistirebilir.
Modern makineler hem daha verimli ¢aligmakta hem de daha diisiik giiriiltii seviyeleri
iretmektedir. Bu tiir makinelerin kullaniminin yayginlastirilmasi, genel glriiltii

maruziyetini azaltacaktir [54] [55].

Giirtiltii kaynaklariin fiziksel olarak izole edilmesi, is¢ilerin bu kaynaklardan uzak
tutulmasin1 saglar. Bu, giiriiltii kaynaklarimin belirli alanlarda toplanmasi ve bu
alanlarn iscilerden izole edilmesi anlamina gelir. Ornegin, yiiksek giiriiltii iireten
makinelerin belirli bir bolgeye yerlestirilmesi ve bu bolgenin is¢ilerden uzak tutulmasi,
maruziyet seviyelerini diisilirebilir. Ayrica, bu bolgelerde calisan iscilerin KKD

kullanmalar1 zorunlu hale getirilmelidir [54] [55].

Is rotasyonu, iscilerin siirekli olarak yiiksek giiriiltiiye maruz kalmasin1 énlemek igin
etkili bir yontemdir. Is rotasyonu, iscilerin farkli gorevler arasinda déniisiimlii olarak
caligmasini saglar, boylece her isci siirekli olarak yiiksek giiriiltiiye maruz kalmaz. Bu
strateji, is¢ilerin dinlenme siirelerinde giiriiltiiden uzak kalmalarin1 da saglar, boylece

genel maruziyet siiresi azaltilir [54] [55].

Calisma stirelerinin kisaltilmasi, is¢ilerin giinliik giiriiltii maruziyetini azaltmanin bir
baska etkili yoludur. Ozellikle yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz kalan iscilerin
calisma saatleri yeniden diizenlenmeli ve miimkiin oldugunca kisaltilmalidir. Bu,

is¢ilerin isitme sagligini koruma ve genel saglik durumlarim iyilestirme agisindan
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Oonemlidir. Kisa ama verimli ¢aligma siireleri, hem ig giivenligi hem de is performansi

acisindan daha olumlu sonuglar dogurabilir [56] [57] [58].

KKD'ler, is¢ilerin giiriiltiiden korunmasinda énemli bir rol oynar. Kulak tikaglar1 ve
kulakliklar, iscilerin maruz kaldig1 giiriiltii seviyelerini 6nemli 6l¢iide diistirebilir.
Iscilere, yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz kaldiklar1 her durumda KKD kullanmalari
saglanmalidir. Bu donanimlarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in is¢ilere diizenli

olarak egitim verilmelidir [56] [57] [58].

KKD'lerin etkin kullanimai i¢in is¢ilere diizenli egitim verilmesi gerekmektedir. Egitim
programlari, is¢ilerin giiriiltiiniin olumsuz etkileri hakkinda bilinglenmelerini saglar ve
KKD'leri dogru kullanmalarina yardimci olur. Egitimler sirasinda, KKD'lerin nasil
takilacagi, nasil gikarilacagi ve nasil bakim yapilacagi konusunda detayl bilgiler
verilmelidir. Ayrica, is¢ilerin KKD'leri kullanmalar1 konusunda tesvik edilmesi ve bu
donanimlarin siirekli olarak kullanildigindan emin olunmasi gerekmektedir. KKD
kullaniminin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in diizenli denetimler yapilmalidir.
Iscilerin KKD'leri dogru ve siirekli olarak kullanip kullanmadiklar1 kontrol
edilmelidir. Denetimler sirasinda, KKD'lerin uygun sekilde takilip takilmadigi ve
is¢ilerin bu donanimlar1 kullanma konusunda herhangi bir sorun yasayip
yasamadiklar1 degerlendirilmelidir. Denetim sonuglarina gore, gerekli goriilen

durumlarda ek egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmelidir [54] [55].

Iscilerin diizenli saglik taramalarindan gegirilmesi, giiriiltiiye bagl isitme kayiplarinin
erken teshis edilmesini saglar. Isitme testleri ve diger saglik kontrolleri, is¢ilerin isitme
sagliginin diizenli olarak izlenmesini miimkiin kilar. Bu taramalar, is¢ilerin isitme
kaybi1 yasayip yasamadiklarini belirlemek i¢in kullanilir ve erken miidahale edilmesini
saglar. Giirtltli seviyelerinin ve is¢ilerin maruziyet siirelerinin diizenli olarak
izlenmesi, alian dnlemlerin etkinliginin degerlendirilmesi agisindan énemlidir. Insaat
sahasinda diizenli olarak giiriiltii dl¢imleri yapilmali ve bu Olclimler kayit altina
alinmalidir. Elde edilen veriler, giiriiltli maruziyetini azaltmak i¢in uygulanan
stratejilerin etkinligini degerlendirmek ve gerektiginde ek onlemler almak icin

kullanilmalidir [56] [57] [58].
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Insaat sahasinda giiriiltii seviyelerinin azaltilmas1 i¢in acil énlemler alinmast, is¢ilerin
saglhigim1 koruma ve is gilivenligini saglama agisindan kritik Oneme sahiptir.
Miihendislik ve idari kontrollerin yanm sira, kisisel koruyucu donanimlarin etkin
kullanim1 ve iscilerin diizenli egitimi, gilriiltii maruziyetini azaltmada 6nemli rol
oynar. Ayrica, diizenli saglik taramalar1 ve gliriiltii maruziyetinin izlenmesi, is saglig
ve giivenligi standartlarinin saglanmasi ve is¢ilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
acisindan vazgecilmezdir. Bu oOnlemler, is¢ilerin sagligini koruma ve ingaat
projelerinin giivenli ve verimli bir sekilde tamamlanmasini saglama agisindan hayati

Ooneme sahiptir [54] [55].
4.2.5. Egitim ve Bilgilendirmenin Roli

Giiriiltii maruziyetinin olumsuz etkilerini azaltmak i¢in is¢ilerin bilinglendirilmesi ve
diizenli olarak egitilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Egitim programlari, iscilere
giiriiltiiden korunma yontemlerini 6gretmeli ve kisisel koruyucu donanimlarin (KKD)
etkin kullanimini tesvik etmelidir. Iscilere ayrica, giiriiltiiye bagli isitme kaybinin

belirtileri ve onleyici tedbirler hakkinda bilgi verilmelidir [54] [55].

Egitim programlari, is¢ilerin giiriiltii riskleri hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 ve bu
risklerden korunmak icin gerekli adimlar1 atmalarin1 saglamak amaciyla dikkatlice
tasarlanmalidir. Bu programlarin igerikleri, is¢ilerin kolayca anlayabilecegi ve giinliik
calisma rutinlerine uygulayabilecekleri bilgilerden olusmalidir. Egitimin temel

bilesenleri sunlar olmalidir:
1. Giiriiltii Risklerinin Tanitimi:
e Glriiltiiniin tanimi ve igitme saglhigi tizerindeki olumsuz etkileri.
e Yiksek giiriiltii seviyelerinin fiziksel ve psikolojik etkileri.
2. Korunma Yontemleri:

e Giiriiltii kaynaklarindan uzak durma ve sessiz bolgelerde g¢alisma

yontemleri.

e (Qurultu azaltma teknikleri ve muhendislik kontrolleri.
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3. Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD):
o Farkli tiirde KKD'lerin tanitimi ve dogru kullanimu.
e KKD'lerin bakimi ve diizenli kontrollerinin 6nemi.
4. Tsitme Saghgn:
e Giiriiltiiye baglh isitme kaybinin belirtileri ve erken teshisin dnemi.
o Isitme testleri ve diizenli saglik kontrolleri.
Egitim Programlarinin Uygulanmasi

Egitim programlarinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in belirli adimlar

izlenmelidir:
1. Egitim Materyallerinin Hazirlanmasi:

o Egitim materyalleri, gorsel ve isitsel unsurlar igermelidir. Posterler,

brosiirler, videolar ve sunumlar gibi materyaller kullanilabilir.

o Egitim materyalleri, iscilerin anlayabilecegi basit bir dilde

hazirlanmalidir.
2. Egitim Oturumlarimin Planlanmasai:

e Egitim oturumlar, iscilerin vardiya degisimlerinde veya mola

saatlerinde diizenlenebilir.

o Egitim oturumlan, kiigiik gruplar halinde gerceklestirilmeli ve

interaktif bir yapida olmalidir.
3. Egitim iceriginin Aktarilmasi:

o Egitimler, i saghg1 ve giivenligi uzmanlari veya deneyimli isciler

tarafindan verilmelidir.

e Iscilerin aktif katilim1 saglanmali ve sorularina yanit verilmelidir.
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4. Degerlendirme ve Geri Bildirim:

o Egitim sonrasinda iscilerin bilgi diizeyi degerlendirilmelidir. Bu,

anketler, kisa sinavlar veya uygulamali testler ile yapilabilir.

e Egitim programlarinin etkinligi diizenli olarak gézden gegirilmeli ve

gerektiginde igerik glincellenmelidir.
KKD Kullaniminin Tesviki

KKD kullanimimin tesviki, iscilerin giirilti maruziyetini azaltmada onemli bir
adimdir. Egitim programlari, iscilere KKD'lerin dogru kullanimi hakkinda bilgi
vermeli ve bu ekipmanlarin siirekli olarak kullanilmasm saglamalidir. Isgilere,

KKD'lerin kullanimu ile ilgili sunlar 6gretilmelidir:
1. KKD Tiirleri ve Kullanim Alanlari:

o Kulak tikacglari, kulakliklar ve giiriiltii 6nleyici basliklar gibi farkl
KKD tiirleri tanitilmalidir.

e Hangi durumlarda hangi tiir KKD'nin kullanilacagi hakkinda bilgi

verilmelidir.
2. Dogru Kullanim Teknikleri:
o KKD'lerin nasil takilacag, ¢ikarilacagi ve ayarlanacagi gosterilmelidir.
o KKD'lerin yanlis kullaniminin riskleri hakkinda bilgi verilmelidir.
3. Bakim ve Temizlik:

e KKD'lerin diizenli olarak nasil temizlenece§i ve bakiminin nasil

yapilacagi 6gretilmelidir.
o Hasarli veya kirli KKD'lerin degistirilmesinin 6nemi vurgulanmalidir.
Isitme Saghg ve Erken Teshis

Giiriiltiiye bagh isitme kaybi, genellikle yavas gelisir ve erken donemde fark

edilmeyebilir. Bu nedenle, is¢ilere isitme saglig1 hakkinda bilgi verilmesi ve diizenli
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isitme testlerinin yapilmasi biiylik Oonem tagir. Egitim programlari, iscilere su

konularda bilgi vermelidir [54] [55].
1. Isitme Kaybimin Belirtileri:
o Qiiriiltiilye bagl isitme kaybinin erken belirtileri nelerdir?
o Isitme kayb1 yasandiginda yapilmasi gerekenler.
2. Erken Teshis ve Miidahale:
o Isitme testlerinin 6nemi ve diizenli olarak yapilmas1 gereken kontroller.
o Erken teshisin, isitme kaybinin ilerlemesini nasil engelleyebilecegi.
3. Isitme Saghgnin Korunmast:
o Giinliik yasamda isitme sagligin1 koruma yontemleri.
« Is disinda da yiiksek giiriiltilye maruz kalmamaya 6zen gosterilmesi.
Bilgilendirme ve iletisim

Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi, is¢ilerin siirekli olarak
bilgilendirilmesi ve agik iletisimin saglanmasi ile artirilabilir. Is saghigi ve giivenligi
konusunda diizenli bilgilendirme toplantilar1 ve iletisim kanallar1 olusturulmalidir.
Iscilere, giiriiltii maruziyeti ve isitme saghigi ile ilgili giincel bilgiler siirekli olarak

sunulmalidir [54] [55].
1. Diizenli Bilgilendirme Toplantilar::

e Iscilerin katihmiyla diizenli olarak bilgilendirme toplantilar:

yapilmalidir.

e Butoplantilarda, giincel giiriiltii 6l¢iimleri ve alinan 6nlemler hakkinda

bilgi verilmelidir.
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2. Gorsel ve Yazili Materyaller:

o lsyerinde giiriiltii riskleri ve korunma yontemleri hakkinda

bilgilendirici posterler asilmalidir.

e Iscilere diizenli olarak bilgilendirici brosiirfler ve rehberler

dagitilmalidir.
3. Tletisim Kanallari:

e Isciler ile is saglig1 ve giivenligi uzmanlar1 arasinda siirekli iletisim

saglanmalidir.

o Iscilerin giiriiltii maruziyeti ile ilgili sikayetlerini ve &nerilerini

iletebilecegi bir geri bildirim sistemi olugturulmalidir.

Giiriilti maruziyetinin olumsuz etkilerini azaltmak icin egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasi biiylik 6nem tasir. Egitim programlari,
is¢ilere giiriiltiiden korunma yontemlerini 6gretmeli, KKD'lerin dogru kullanimini
tesvik etmeli ve isitme saglig1 konusunda bilinglendirmelidir. Is¢ilerin diizenli olarak
bilgilendirilmesi ve siirekli iletisim kanallarinin agik tutulmasi, giiriiltii maruziyetini
azaltmada ve is saglig1 ve glivenligi standartlarinin saglanmasinda kritik rol oynar. Bu
onlemler, iscilerin sagligini koruma ve insaat projelerinin giivenli ve verimli bir
sekilde tamamlanmasini saglama acisindan hayati 6neme sahiptir. Egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin diizenli olarak godzden gecirilmesi ve giincellenmesi,
iscilerin stirekli olarak bilingli ve giivenli bir sekilde calismasini saglayacaktir [56]

[57] [58].
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Bolum 5

Sonuc ve Oneriler

5.1. Sonug

Havalimani ingaat sahasinda yapilan giiriiltii risk degerlendirmesi, is¢ilerin yiiksek
gliriiltii seviyelerine maruz kaldigini ve bu durumun isitme sagligi iizerinde ciddi
riskler olusturdugunu gostermektedir. Beton mikseri operatorleri, ving operatorleri ve
demir kesme makinesi operatdrleri gibi is¢ilerin giinliik giiriiltii maruziyet diizeyleri,
is saglig1 ve giivenligi standartlarinin ¢ok lizerindedir. Bu yiiksek maruziyet diizeyleri,

uzun vadede kalic1 isitme kayb1 ve diger saglik sorunlarina yol agabilir [56] [57] [58].

Giiriiltii maruziyetinin is¢ilerin genel refah1 ve is giivenligi lizerindeki olumsuz etkileri
de dikkate alindiginda, acil onlemlerin alinmasi gerektigi agiktir. Iscilerin siirekli
yiiksek giiriiltiiye maruz kalmasi, ig performanslarini diisiirmekte, is kazasi risklerini
artirmakta ve genel saglik durumlarini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, giirtiltii
seviyelerinin azaltilmasi ve iscilerin korunmasi igin etkili stratejilerin uygulanmasi

gerekmektedir [56] [57] [58].

Yiiksek giirtiltii seviyelerine maruz kalan is¢ilerin isitme sagligi ciddi sekilde tehlikeye
girmektedir. Giiriiltii maruziyeti, isitme kaybi1 gibi kalic1 hasarlara neden olabilecegi
gibi, iscilerin stres seviyelerini artirarak genel sagliklarini da olumsuz etkileyebilir.
Yiksek giiriiltli, iscilerin konsantrasyonunu bozabilir ve dikkat daginikligma yol
acarak, i kazalarinin artmasina neden olabilir. Ayrica, siirekli yiiksek giiriiltiiye maruz
kalmak, is¢ilerin psikolojik durumunu olumsuz etkileyerek anksiyete ve depresyon

gibi rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir [54] [55].

Glriiltli maruziyeti, is¢ilerin is glivenligi acisindan da 6nemli riskler tagimaktadir.
Yiiksek giiriiltii seviyeleri, iscilerin diger is arkadaslariyla ve siipervizorlerle iletigim
kurmasini zorlastirarak, is kazasi risklerini artirabilir. Ozellikle biiyiik ve karmasik
ingaat sahalarinda, etkili iletisim hayati Snem tasimaktadir. Iscilerin giiriiltii nedeniyle

talimatlar1 duyamamasi veya yanlis anlamasi, ciddi kazalara yol acabilir. Ayrica,
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giiriiltiiye bagh dikkat daginikligi, iscilerin is ekipmanlarini dogru ve giivenli bir

sekilde kullanmasini engelleyebilir [56] [57] [58].

Havalimani ingsaat sahasinda giiriiltii maruziyetini azaltmak i¢in miithendislik ve idari
kontrollerin bir kombinasyonu uygulanmalidir. Miihendislik kontrolleri, giriiltii
kaynaklarmin yalitilmasi, daha sessiz makinelerin kullanilmas1 ve giriltii
bariyerlerinin kurulmasi gibi teknik onlemleri icermektedir. Bu Onlemler, is¢ilerin
maruz kaldig: giiriiltii seviyelerini dogrudan azaltarak, is saglig1 ve giivenligi tizerinde

olumlu bir etki yaratabilir [56] [57] [58].

Idari kontroller ise is¢ilerin calisma diizenlemelerini ve is rotasyonunu igerir. Iscilerin
stirekli olarak yiiksek giiriiltilye maruz kalmasini Onlemek igin is rotasyonu
uygulanmali ve dinlenme stireleri artirilmalidir. Ayrica, ¢alisma siirelerinin
kisaltilmas1 ve iscilerin daha sessiz alanlarda dinlenmelerinin saglanmasi, glriiltii

maruziyetini azaltmanin etkili yollarindan biridir [56] [57] [58].

KKD'ler, iscilerin giiriiltiiden korunmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Isgilere,
uygun kulak tikaclari, kulakliklar ve giiriiltii 6nleyici basliklar saglanmali ve bu
donanimlarin siirekli kullanimi tesvik edilmelidir. KKD'lerin etkin kullanimi i¢in
is¢ilere diizenli egitimler verilmelidir. Bu egitimler, is¢ilere KKD'leri dogru bir sekilde

nasil kullanacaklarin1 ve bakimini nasil yapacaklarini 6gretmelidir [54] [55].

Giiriiltii maruziyetini azaltmada egitim ve bilgilendirmenin rolii biiyiiktiir. Iscilere,
glirtiltiiniin olumsuz etkileri, korunma yontemleri ve KKD kullanim1 hakkinda diizenli
egitim programlart diizenlenmelidir. Ayrica, isitme kaybinin erken belirtileri ve
Onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmeleri, isgilerin kendi sagliklarini
korumalarina yardimci olabilir. Egitim programlarinin yani sira, is¢ilerin siirekli
bilgilendirilmesi ve geri bildirimlerinin alinmas1 da énemlidir. Bu sayede, giiriiltii

maruziyetine kars1 alinan dnlemler stirekli olarak iyilestirilebilir [56] [57] [58].

Girilti seviyelerinin ve is¢ilerin maruziyet diizeylerinin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi, alinan 6nlemlerin etkinligini artirir. Insaat sahasinda diizenli olarak
glirtiltii 6lgiimleri yapilmali ve bu veriler kayit altina alinmalidir. Ayrica, iscilerin
diizenli saglik taramalarindan gegirilmesi ve isitme testlerinin yapilmasi saglanmalidir.
Bu taramalar, isitme kaybinin erken teshis edilmesine ve gerekli onlemlerin zamaninda

alinmasina yardimei olabilir [56] [57] [58].
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Havalimani insaat sahasinda iscilerin yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz kalmasi, is
saglig1 ve glivenligi agisindan ciddi riskler tagimaktadir. Giiriiltii maruziyetinin isitme
saglig, is glivenligi ve genel refah lizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek i¢in
miihendislik ve idari kontrollerin yan1 sira KKD kullaniminin tegvik edilmesi, egitim
ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirllmasi gerekmektedir. Bu Onlemler, is¢ilerin
sagligin1 koruma ve ingaat projelerinin giivenli ve verimli bir sekilde tamamlanmasini
saglama agisindan hayati dneme sahiptir. Is¢ilerin maruz kaldig1 giiriiltii seviyelerinin
diizenli olarak izlenmesi ve gerekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi, is sagligi ve

giivenligi standartlarinin saglanmasina katkida bulunacaktir.

5.2. Oneriler

5.2.1. Mihendislik Kontrolleri

Insaat sahasinda giiriiltii kaynaklarmmn yalitilmas1 ve ¢alisma alanlarinin ses gegirmez
malzemelerle kaplanmasi gerekmektedir. Bu tiir yalitim onlemleri, is¢ilerin maruz
kaldig1 giirtiltii seviyelerini dnemli Olglide azaltabilir. Giriiltii yalittimi, 6zellikle
yiiksek giiriiltii iireten makinelerin bulundugu alanlarda uygulanmalidir. Ses yalitimi
icin kullanilan malzemeler, ses dalgalarin1 absorbe ederek veya engelleyerek
giiriiltiiniin yay1lmasin1 azaltir. Ornegin, beton mikserleri ve demir kesme makineleri
gibi yiiksek giiriiltii iireten ekipmanlarin bulundugu alanlar, ses yalitim panelleri ile
kaplanabilir. Bu paneller, sesin disariya yayilmasini engelleyerek, cevrede ¢alisan

iscilerin maruz kaldig: giiriltii seviyelerini diistirtir.

Ayrica, ses yalitimi, is¢ilerin dinlenme ve mola alanlarinda da uygulanmalidir.
Dinlenme alanlari, isgilerin yiiksek giiriiltiiden uzaklasarak dinlenebilecekleri sessiz
bolgeler olmalidir. Bu alanlarda, ses gegirmez duvarlar ve tavan kaplamalari
kullanilarak, disaridan gelen giiriiltii engellenebilir. Bu sayede, isciler dinlenme

siirelerinde sessiz bir ortamda dinlenebilir ve is performanslarini artirabilir.

Insaat sahasinda daha sessiz calisan makinelerin kullanimi tesvik edilmelidir.
Gliniimiizde, bir¢cok ingaat ekipmani iireticisi, daha az giiriiltii lireten makineler
gelistirmektedir. Bu makineler, geleneksel makinelerden daha verimli ¢calismakta ve
daha diisiik giiriiltii seviyeleri iiretmektedir. Insaat sahasinda kullanilan makinelerin,

miimkiin oldugunca bu sessiz modellerle degistirilmesi gerekmektedir. Sessiz

51



makineler, ig¢ilerin maruz kaldigi giiriiltii seviyelerini 6nemli o6l¢iide azaltarak, is

saglig1 ve glivenligi izerinde olumlu bir etki yaratabilir.

Sessiz makinelerin kullanimi, sadece iscilerin saghigini korumakla kalmaz, ayni
zamanda is verimliligini de artirir. Daha sessiz makineler, iscilerin dikkatini
dagitmadan calismasina olanak tamir ve iletisimi kolaylastirir. Ozellikle biiyiik ve
karmagik insaat projelerinde, sessiz makinelerin kullanimi, is¢ilerin is gilivenligini

artirarak, is kazalarinin azalmasina katki saglar.

Giiriilti kaynaklariin etrafina giiriiltii bariyerleri ve perdeler yerlestirilerek giirtiltii
yayllimi engellenmelidir. Gtiriiltii  bariyerleri, ses dalgalarinin yayilmasini
engelleyerek, iscilerin maruz kaldigi giiriiltii seviyelerini azaltir. Bu bariyerler,
genellikle agir ve dayanikli malzemelerden yapilir ve giiriiltii kaynaklarinin etrafina
yerlestirilir. Ornegin, ¢ekicleme faaliyetleri sirasinda kullanilan alanlarin etrafina

giiriiltii bariyerleri yerlestirilerek, sesin ¢cevreye yayilmasi engellenebilir.

Girilti perdeleri de benzer sekilde, giiriiltii kaynaklarinin etrafina yerlestirilerek
gliriltiiniin yayilmasii engeller. Giiriiltii perdeleri, genellikle esnek ve tasmabilir
malzemelerden yapilir ve kolayca monte edilip sokiilebilir. Bu perdeler, 6zellikle
gecici giiriiltii kaynaklar icin etkili bir ¢dziimdiir. Ornegin, taslama makineleri veya
tas kirma islemleri sirasinda kullanilan giiriiltii perdeleri, sesin ¢evreye yayilmasini

engelleyerek, iscilerin maruz kaldig: giiriiltii seviyelerini azaltir.

Miihendislik kontrollerine ek olarak, idari kontroller de iscilerin giiriiltii maruziyetini
azaltmada dnemli bir rol oynar. Is rotasyonu, iscilerin siirekli olarak yiiksek giiriiltiiye
maruz kalmasimi onlemek igin etkili bir yontemdir. Is rotasyonu, iscilerin farkli
gorevler arasinda doniisiimlii olarak ¢alismasini saglar, boylece her isci siirekli olarak
ylksek giirtiltiiye maruz kalmaz. Bu strateji, iscilerin dinlenme siirelerinde giiriiltiiden

uzak kalmalarini da saglar, boylece genel maruziyet siiresi azaltilir.

Iscilerin ¢alisma siirelerinin kisaltilmas1 da giiriiltii maruziyetini azaltmanin bir baska
etkili yoludur. Ozellikle yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz kalan iscilerin ¢alisma
saatleri yeniden diizenlenmeli ve miimkiin oldugunca kisaltilmalidir. Bu, iscilerin
isitme sagligin1 koruma ve genel saglik durumlarini iyilestirme agisindan 6nemlidir.
Kisa ama verimli ¢aligma siireleri, hem is giivenligi hem de is performansi acgisindan

daha olumlu sonuglar dogurabilir.
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KKD'ler, is¢ilerin giiriiltiiden korunmasinda kritik bir rol oynamaktadir. is¢ilere uygun
kulak tikaglari, kulakliklar ve giiriiltii 6nleyici basliklar saglanmali ve bu donanimlarin
siirekli kullanimi tesvik edilmelidir. KKD'lerin etkin kullanimi i¢in is¢ilere diizenli
egitimler verilmelidir. Egitim programlari, is¢ilere KKD'lerin dogru bir sekilde nasil

kullanilacagini ve bakiminin nasil yapilacagini 6gretmelidir.

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, is¢ilerin giiriiltii maruziyetini azaltmada biiyiik
oneme sahiptir. Iscilere, giiriiltiiniin olumsuz etkileri, korunma yontemleri ve KKD
kullanimi1 hakkinda diizenli egitim programlar1 diizenlenmelidir. Ayrica, isitme
kaybinin erken belirtileri ve Onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilmeleri, is¢ilerin
kendi sagliklarini korumalarina yardimer olabilir. Egitim programlarinin yani sira,
iscilerin siirekli bilgilendirilmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi da énemlidir. Bu

sayede, giiriiltii maruziyetine karsi alinan 6nlemler siirekli olarak iyilestirilebilir.

Ingaat sahasinda giiriiltii seviyelerinin azaltilmasi i¢in miihendislik ve idari
kontrollerin yan1 sira KKD kullanima, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkili bir
sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Giiriiltii yalittmi ve izolasyonu, sessiz
makinelerin kullanimi1 ve giiriiltii bariyerleri gibi miihendislik onlemleri, is¢ilerin
maruz kaldig1 giiriiltii seviyelerini dogrudan azaltabilir. Is rotasyonu ve calisma
stirelerinin  kisaltilmas1 gibi idari kontroller, iscilerin genel maruziyet siiresini
azaltarak, 1s sagligi ve giivenligi lizerinde olumlu bir etki yaratir. KKD kullanimi ve
egitim programlari ise is¢ilerin bilinglenmesini ve korunma yontemlerini 6grenmesini
saglar. Bu dnlemler, ig¢ilerin sagligini koruma ve ingaat projelerinin giivenli ve verimli

bir sekilde tamamlanmasini saglama agisindan hayati 6neme sahiptir.
5.2.2. Idari Kontroller

Glriiltli maruziyetini azaltmada miihendislik kontrolleri kadar idari kontroller de
biiyiik 6nem tasir. Idari kontroller, iscilerin ¢alisma diizenlemelerini ve is ortamini
yonetmeyi icerir. Bu kontroller, is¢ilerin giinliik giiriiltii maruziyetini azaltarak, isitme
saghgin1 ve genel refahlarini korumaya yardimei olur. Is rotasyonu ve ¢alisma
stirelerinin  kisaltilmas1 gibi stratejiler, giirliltii maruziyetini azaltmada etkili

yontemlerdir.
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Iscilerin farkli gérevler arasinda rotasyon yapmasi saglanarak, siirekli olarak yiiksek
giiriiltiiye maruz kalmalar1 6nlenmelidir. Is rotasyonu, iscilerin belirli periyotlarla
farkli gorevlerde c¢alismasini saglayarak, siirekli yiiksek giiriiltilye maruz kalma
siiresini azaltir. Bu strateji, 6zellikle yogun giiriiltii kaynaklarina yakin ¢alisan is¢iler

icin onemlidir.

Ornegin, beton mikseri operatdrleri veya demir kesme makinesi operatorleri gibi
ylksek giiriiltiiye maruz kalan isciler, belirli siirelerde daha az giriiltiilii gorevlerle
degistirilebilir. Bu sayede, is¢iler siirekli olarak yiiksek giiriiltiiye maruz kalmadan
dinlenme imkan1 bulur ve isitme saglig1 iizerindeki riskler azaltilmis olur. Is rotasyonu
ayrica, is¢ilerin monotonluktan kurtulmasimi ve farkli gorevlerde deneyim

kazanmalarini saglar, bu da is motivasyonunu ve verimliligini artirabilir.

Calisma siirelerinin kisaltilmasi, is¢ilerin maruz kaldig1 giinliik giiriiltii miktarini
azaltmanin bir baska etkili yoludur. Ozellikle yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz kalan
is¢ilerin ¢alisma saatleri yeniden diizenlenmeli ve miimkiin oldugunca kisaltilmalidir.
Bu, is¢ilerin isitme sagligini koruma ve genel saglik durumlarini iyilestirme agisindan

Onemlidir.

Ornegin, bir is¢i giinde 8 saat yiiksek giiriiltiilye maruz kalmak yerine, ¢alisma siiresi 6
saate diiglirtilebilir ve geri kalan siirede daha sessiz alanlarda dinlenmeleri saglanabilir.
Ayrica, iscilerin dinlenme siireleri artirilarak, is esnasinda maruz kaldiklar giiriiltiiden
kurtulmalar1 saglanabilir. Dinlenme aralar1 sirasinda iscilerin sessiz ve rahat bir
ortamda vakit gecirmeleri, isitme sagligina katki saglayacak ve genel yorgunluklarini

azaltacaktir.

Idari kontrollerin etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin dikkatlice planlanmasi
gerekmektedir. Bu siiregte, is¢ilerin giinliik gérev dagilimlar1 ve calisma saatleri
gbzden gecirilmelidir. Is rotasyonu ve ¢alisma siirelerinin kisaltilmasi gibi stratejiler,

is¢ilerin ihtiyaglarina ve isin dogasina uygun olarak tasarlanmalidir.
1. Gorev Dagiliminin Planlanmasi:

e Iscilerin gorevleri ve ¢alisma saatleri detayli bir sekilde planlanmalidir.
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e Yiiksek giiriiltiiye maruz kalan is¢ilerin ¢alisma siireleri kisaltilmali ve

dinlenme aralari artirilmalidir.
2. Is Rotasyonu:
e Iscilerin belirli araliklarla farkl1 gérevlerde ¢alismasi saglanmalidir.

e Yiiksek giiriiltiilii gorevlerde calisan isciler, daha az giriiltili

gorevlerle doniisiimlii olarak ¢alismalidir.
3. Calisma Siirelerinin Yeniden Diizenlenmesi:

e Yiiksek giiriiltiiye maruz kalan is¢ilerin ¢aligma siireleri kisaltilmali ve

dinlenme streleri artirilmalidir.

e Iscilerin dinlenme aralarinda sessiz ve rahat bir ortamda vakit

gecirmeleri saglanmalidir.
4. Egitim ve Bilgilendirme:

e [lscilere, idari kontrollerin amaci ve faydalar1 hakkinda diizenli

egitimler verilmelidir.

o Isciler, calisma diizenlemeleri ve dinlenme siireleri konusunda

bilgilendirilmelidir.

Idari kontrollerin etkinligi diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Bu siiregte,
is¢ilerin giirtiltii maruziyeti seviyeleri ve genel saglik durumlar siirekli olarak
izlenmelidir. Ayrica, is¢ilerin geri bildirimleri alinarak, idari kontrollerin etkinligi

hakkinda bilgi toplanmalidir.
1. Giiriiltii Maruziyeti Ol¢iimleri:

 Insaat sahasinda diizenli olarak giiriiltii &lgiimleri yapilmali ve bu

Olclimler kayit altina alinmalidar.

o Elde edilen veriler, idari kontrollerin etkinligini degerlendirmek igin

kullanilmalidir.
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2. Saghk Taramalar::

e Iscilerin diizenli saglik taramalarindan gegirilmesi ve isitme testlerinin

yapilmasi saglanmalidir.

e Bu taramalar, isitme kaybinin erken teshis edilmesine ve gerekli

onlemlerin zamaninda alinmasina yardimci olabilir.
3. Geri Bildirim ve Degerlendirme:

e Iscilerin geri  bildirimleri  diizenli  olarak  alinmali  ve

degerlendirilmelidir.

o Iscilerin memnuniyeti ve idari kontrollerin etkinligi hakkinda bilgi

toplanmalidir.

Idari kontroller, iscilerin giiriiltii maruziyetini azaltmada ve is saghg ile giivenligini
artirmada 6nemli bir rol oynar. Is rotasyonu ve calisma siirelerinin kisaltilmas1 gibi
stratejiler, is¢ilerin siirekli olarak yiiksek giirtiltiiye maruz kalmasini dnler ve dinlenme
stirelerini artirarak genel maruziyet siirelerini azaltir. Bu kontrollerin etkin bir sekilde
planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi, is¢ilerin isitme sagligin1 koruma ve genel
saglik durumlarini iyilestirme agisindan kritik 6neme sahiptir. Idari kontrollerin
diizenli olarak gézden gecirilmesi ve is¢ilerin geri bildirimlerinin alinmasi, is saglig

ve glivenligi standartlarinin siirekli olarak iyilestirilmesine katki saglar.
5.2.3. Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

Glriiltli maruziyetini azaltmada kisisel koruyucu donanimlar (KKD) kritik bir rol
oynar. Insaat sahasinda c¢alisan iscilerin sagligim korumak icin kulak tikaglari,
kulakliklar ve giiriiltii Onleyici basliklar gibi KKD'ler temin edilmeli ve bu
donanimlarin kullanim1 zorunlu hale getirilmelidir. Ayrica, KKD'lerin dogru ve etkin
kullanimin1 saglamak amaciyla iscilere diizenli egitimler verilmelidir. Egitimlerde,
KKD'lerin nasil takilacagi, ¢ikarilacagt ve bakimi yapilacagi detayli olarak

ogretilmelidir.

Iscilerin giiriiltiiden korunmast i¢in KKD kullanimi biiyiik dnem tasir. Kulak tikaclar,

kulakliklar ve giiriiltii 6nleyici basliklar, iscilerin maruz kaldig: giiriiltii seviyelerini
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onemli Ol¢iide azaltarak igitme kaybi riskini diigiiriir. Bu donanimlarin stirekli ve dogru

kullanimy, is¢ilerin isitme sagligini koruma ag¢isindan kritik bir 6nlemdir.
1. Kulak Tikaclari:

o Kulak tikaglar, kiiclik ve taginabilir olmasi nedeniyle is¢iler arasinda
yaygin olarak tercih edilir. Bu tikaclar, kulak kanalina yerlestirilerek

giiriiltiiniin i¢ kulaga ulagmasini engeller.

o Kulak tikaglari, tek kullanimlik veya yeniden kullanilabilir olabilir. Tek
kullanimlik tikaclar, hijyen acisindan avantaj saglarken, yeniden

kullanilabilir tikaglar daha ekonomik olabilir.
2. Kulakhklar:

o Kulakliklar, kulaklarin {izerine takilarak giiriiltiiyli engeller. Bu
donanimlar, daha ytiksek giiriiltii seviyelerine kars1 koruma saglar ve

genellikle daha rahat bir kullanim sunar.

o Kulakliklar, ayarlanabilir bantlar ve yumusak kulak yastiklar1 ile
iscilere konforlu bir kullanim saglar. Bu 6zellikler, kulakliklarin uzun

siireli kullanimlarinda bile rahatsizlik vermemesini saglar.
3. Giiriiltii Onleyici Bashiklar:

o Giriltii dnleyici bagliklar, 6zellikle yiiksek giirtiltii seviyelerine maruz
kalan isciler icin etkilidir. Bu basliklar, kulaklarin etrafin1 tamamen

kaplayarak giiriiltiinlin etkisini en aza indirir.

e Giiriiltii 6nleyici bagliklar, 6zellikle ¢ekicleme veya demir kesme gibi

yiiksek giiriiltii iireten faaliyetlerde calisan isciler i¢in Onerilir.

KKD'lerin etkin kullanimi i¢in iscilere diizenli egitimler verilmelidir. Egitim
programlari, is¢ilerin KKD'leri dogru bir sekilde nasil kullanacaklarin1 ve bakimlarini
nasil yapacaklarini 6gretmelidir. Bu egitimler, iscilerin bilinglenmesini ve KKD'lerin

etkili bir sekilde kullanilmasini saglar.

1. KKD Kullanimi ve Bakimi:

57



Egitimlerde, iscilere KKD'lerin nasil takilacag: ve ¢ikarilacagi detayli
olarak gosterilmelidir. Iscilere, kulak tikaclarmin ve kulakliklarin
dogru pozisyonda yerlestirilmesi ve giivenli bir sekilde ¢ikarilmasi

ogretilmelidir.

KKD'lerin diizenli bakimi ve temizligi hakkinda bilgi verilmelidir.
Yeniden kullanilabilir kulak tikaglar1 ve kulakliklarin nasil

temizlenecegi ve saklanacagi konusunda is¢ilere rehberlik edilmelidir.

2. KKD'lerin Dogru Kullanima:

Egitimler, KKD'lerin hangi durumlarda ve nasil kullanilacagi hakkinda
bilgi vermelidir. Iscilere, yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz

kaldiklarinda KKD kullanmalarinin zorunlu oldugu hatirlatilmalhidir.

Iscilere, KKD'lerin etkinligini artirmak i¢in nasil dogru kullanilacag
ogretilmelidir. Ornegin, kulak tikaglarinin tam olarak kulak kanalina
yerlestirilmesi gerektigi ve kulakliklarin siki bir sekilde oturmasi

gerektigi vurgulanmalidir.

3. Giiriiltii ve Isitme Saghg Bilinci:

Egitimler, ig¢ilere giiriiltiinlin isitme saglig1 izerindeki olumsuz etkileri
hakkinda bilgi vermelidir. Iscilere, yiiksek giiriiltii seviyelerine maruz
kalmanin isitme kaybi ve diger saglik sorunlarma yol agabilecegi

anlatilmalidir.

Isitme kaybinin erken belirtileri ve &nleyici tedbirler hakkinda bilgi
verilmelidir. Iscilere, isitme kaybinin belirtilerini fark ettiklerinde
derhal bir saglik  profesyoneline  basvurmalar1  gerektigi

hatirlatilmalidir.

KKD kullaniminin etkinligini artirmak i¢in diizenli izleme ve denetleme yapilmalidir.
Iscilerin KKD'leri dogru ve siirekli olarak kullanip kullanmadiklar1 kontrol
edilmelidir. Bu siireg, is sagligt ve giivenligi uzmanlar1 tarafindan diizenli olarak

denetlenmelidir.

58



1. izleme ve Denetleme:

e s sahasinda diizenli olarak denetimler yapilmali ve iscilerin KKD

kullanimin1 dogru bir sekilde gergeklestirdikleri gozlemlenmelidir.

e Denetimler sirasinda, iscilerin  KKD'leri dogru bir sekilde
taktiklarindan ve ¢ikardiklarindan emin olunmalidir. Ayrica, KKD'lerin

diizenli bakimlarinin yapilip yapilmadigi kontrol edilmelidir.
2. Geri Bildirim ve Egitim:

e Denetim sonuglarma gore, iscilere geri bildirim verilmelidir. iscilere,
KKD kullanimindaki eksiklikler ve yanlhisliklar hakkinda bilgi

verilmeli ve diizeltici egitimler saglanmalidir.

e Iscilerin geri bildirimleri almarak, KKD egitim programlari ve

kullanim prosediirleri siirekli olarak iyilestirilmelidir.

Kisisel koruyucu donanimlar (KKD) ve bu donanimlarin etkin kullanimi, insaat
sahasinda caligan iscilerin giiriiltii maruziyetini azaltmada kritik bir rol oynar. Kulak
tikaglar1, kulakliklar ve giiriiltii onleyici basliklar gibi KKD'lerin temin edilmesi ve
kullanimi zorunlu hale getirilmelidir. Ayrica, KKD'lerin dogru ve etkin kullanimini
saglamak amaciyla iscilere diizenli egitimler verilmelidir. Bu egitimler, iscilerin
KKD'leri nasil takacaklarini, ¢ikaracaklarini ve bakimlarini yapacaklarimi 6gretir.
Egitim programlarinin yani sira, KKD kullaniominin izlenmesi ve denetlenmesi de
onemlidir. Bu oOnlemler, is¢ilerin sagligin1 koruma ve giiriiltii maruziyetini en aza

indirme agisindan hayati 6neme sahiptir.
5.2.4. Egitim ve Bilgilendirme

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, iscilerin giiriiltii maruziyetini azaltmada ve igitme
sagligin1 korumada hayati bir rol oynar. Etkili egitim programlart ve bilgilendirme
kampanyalar1, iscilerin giiriiltii riskleri hakkinda bilin¢lenmelerini ve korunma
yontemlerini 6grenmelerini saglar. Isitme saglig1 konusunda diizenli bilgilendirme ve

isitme testleri, isitme kaybinin erken teshisi ve miidahalesi i¢in kritik 6neme sahiptir.
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Iscilere giiriiltii riskleri ve korunma ydntemleri hakkinda diizenli egitim programlar
hazirlanmali ve uygulanmalidir. Bu egitim programlarinin amaci, is¢ilerin giiriiltiiye
kars1 bilinglenmelerini ve korunma ydntemlerini 6grenmelerini saglamaktir. Etkili

egitim programlarinin bazi temel bilesenleri sunlardir:
1. Giiriiltii Risklerinin Tanitimi:

e QGiriltiiniin ne oldugu, nasil olustugu ve isitme saghig iizerindeki

etkileri aciklanmalidir.

e Yiksek giiriiltii seviyelerinin fiziksel ve psikolojik etkileri hakkinda

bilgi verilmelidir.
2. Korunma Yontemleri:

e @iiriiltiiden korunma yontemleri hakkinda kapsamli bilgi verilmelidir.
Bu, mihendislik kontrolleri, idari kontroller ve kisisel koruyucu

donanimlarin (KKD) kullanimi gibi yontemleri icermelidir.

e [lscilerin giinlik c¢alisma rutinlerinde bu ydntemleri nasil

uygulayacaklar1 hakkinda pratik bilgiler sunulmalidir.
3. KKD Kullanima:

o Kulak tikaglari, kulakliklar ve giiriiltii 6nleyici basliklar gibi KKD'lerin

nasil dogru bir sekilde kullanilacagi 6gretilmelidir.
o KKD'lerin bakimi ve temizligi hakkinda detayl bilgiler verilmelidir.
4. Tsitme Saghgn:

o Isitme kaybinin belirtileri ve Onleyici tedbirler hakkinda bilgi

verilmelidir.
e Isitme kaybinin erken teshisinin nemi vurgulanmalidir.

Iscilerin isitme saglig1 konusunda bilinglendirilmesi, giiriiltiiye bagl isitme kaybni
onlemede kritik bir rol oynar. Iscilere isitme kaybinin belirtileri ve dnleyici tedbirler

hakkinda bilgi verilmeli ve diizenli isitme testleri yapilmalidir. Bu, is¢ilerin isitme
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sagligin1 koruma ve olas1 isitme kayiplarini erken asamada tespit etme agisindan

Oonemlidir.
1. Isitme Kaybimin Belirtileri:

o Iscilere, isitme kaybinin erken belirtileri hakkinda bilgi verilmelidir. Bu
belirtiler arasinda, konusmalar1 anlama zorlugu, siirekli kulak ¢inlamast

(tinnitus) ve yiiksek sesleri duyma zorlugu yer alir.

e Isitme kaybmin belirtilerini fark ettiklerinde derhal bir saglik

profesyoneline bagvurmalari gerektigi hatirlatilmalidir.
2. Onleyici Tedbirler:

o Isitme kaybini 6nlemek igin alinabilecek tedbirler hakkinda bilgi
verilmelidir. Bu tedbirler arasinda, KKD kullanimi, giirilti
kaynaklarindan uzak durma ve dinlenme siirelerinde sessiz ortamlarda

vakit gecirme yer alir.

o lscilere, is disinda da yiiksek giiriiltiiye maruz kalmamaya &zen

gostermeleri gerektigi hatirlatilmalidir.
3. Diizenli Isitme Testleri:

o Iscilere diizenli isitme testleri yapiimalidir. Bu testler, isitme kaybinin
erken teshis edilmesine ve gerekli miidahalelerin zamaninda

yapilmasina yardimci olur.

« Isitme testleri, isitme kaybimin derecesini belirlemek ve uygun tedavi

yontemlerini belirlemek i¢in kullanilir.

Egitim programlarinin etkili bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, is¢ilerin giiriiltii
riskleri hakkinda bilinglenmelerini ve korunma yontemlerini 6grenmelerini saglar.

Egitim programlarinin bazi temel asamalar1 sunlardir:
1. Egitim Materyallerinin Hazirlanmasi:

o Egitim materyalleri, gorsel ve isitsel unsurlar i¢cermelidir. Posterler,

brostirler, videolar ve sunumlar gibi materyaller kullanilabilir.
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o Egitim materyalleri, iscilerin anlayabilecegi basit bir dilde

hazirlanmalidir.
2. Egitim Oturumlarimin Planlanmasai:

e Egitim oturumlar, iscilerin vardiya degisimlerinde veya mola

saatlerinde diizenlenebilir.

o Egitim oturumlan, kiiciik gruplar halinde gerceklestirilmeli ve

interaktif bir yapida olmalidir.
3. Egitim iceriginin Aktarilmasi:

o Egitimler, is saghg1 ve giivenligi uzmanlar1 veya deneyimli isciler

tarafindan verilmelidir.
e Iscilerin aktif katilim1 saglanmali ve sorularina yanit verilmelidir.
4. Degerlendirme ve Geri Bildirim:

o Egitim sonrasinda iscilerin bilgi diizeyi degerlendirilmelidir. Bu,

anketler, kisa sinavlar veya uygulamali testler ile yapilabilir.

e Egitim programlarinin etkinligi diizenli olarak goézden gegirilmeli ve

gerektiginde icerik giincellenmelidir.

Egitim programlarina ek olarak, iscilerin siirekli olarak bilgilendirilmesi ve egitilmesi
gerekmektedir. Bilgilendirme ve egitim faaliyetleri, is¢ilerin giiriiltii maruziyetine
kars1 bilingclenmelerini ve korunma yontemlerini 6grenmelerini saglar. Bu siirecte,

iscilerin geri bildirimleri alinarak egitim programlar siirekli olarak iyilestirilmelidir.

1. Diizenli Bilgilendirme Toplantilari:

e Iscilerin katihmiyla diizenli olarak bilgilendirme toplantilar:

yapilmalidir.
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e Butoplantilarda, giincel giiriiltii 6l¢iimleri ve alinan 6nlemler hakkinda

bilgi verilmelidir.
2. Gorsel ve Yazih Materyaller:

e Isyerinde giiriiltii riskleri ve korunma yontemleri hakkinda

bilgilendirici posterler asilmalidir.

e [lscilere diizenli olarak bilgilendirici brosiirler ve rehberler

dagitilmalidir.
3. Tletisim Kanallar:

o Isciler ile is saghig1 ve giivenligi uzmanlar1 arasinda siirekli iletigim

saglanmalidir.

e Iscilerin giiriiltii maruziyeti ile ilgili sikayetlerini ve Onerilerini

iletebilecegi bir geri bildirim sistemi olusturulmalidir.

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, is¢ilerin giiriiltii risklerine kars1 bilinglenmelerini
ve korunma yontemlerini &grenmelerini saglar. Egitim programlari, iscilerin
giiriiltiden korunma yontemlerini 6grenmeleri ve KKD'leri dogru kullanmalari
acisindan kritik éneme sahiptir. Isitme sagligi konusunda diizenli bilgilendirme ve
isitme testleri, isitme kaybinin erken teshisi ve 6nlenmesi icin gereklidir. Egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin diizenli olarak goézden gecirilmesi ve is¢ilerin geri
bildirimlerinin alinmasi, is saghig ve giivenligi standartlarinin siirekli olarak
tyilestirilmesine katki saglar. Bu onlemler, iscilerin saghigin1i koruma ve insaat
projelerinin giivenli ve verimli bir sekilde tamamlanmasini saglama agisindan hayati

Ooneme sahiptir.

5.2.5. Diizenli Izleme ve Degerlendirme

Giiriiltii Olgiimleri: Insaat sahasinda diizenli olarak giiriiltii dl¢iimleri yapilmali ve bu

Olctimler kayit altina alinmalidir. Elde edilen veriler, giiriiltii maruziyetini azaltmak
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icin uygulanan stratejilerin etkinligini degerlendirmek ve gerektiginde ek onlemler

almak i¢in kullanilmalidir.

Is saghig1 ve giivenligi yonetiminde diizenli izleme ve degerlendirme siirecleri, iscilerin
maruz kaldig1 giiriiltii seviyelerinin stlirekli olarak kontrol altinda tutulmasini ve
gerekli onlemlerin zamaninda alinmasimi saglar. Ingaat sahasinda giiriiltii dlgiimleri ve
saglik taramalari, iscilerin isitme sagliginin korunmasi ve giiriiltiiye bagl risklerin

azaltilmasi acisindan kritik 6neme sahiptir.

Insaat sahasinda diizenli olarak giiriiltii 8l¢iimleri yapilmali ve bu dl¢iimler kayit altina
alimmalidir. Gliriilti seviyelerinin diizenli olarak izlenmesi, is¢ilerin maruziyet
diizeylerini belirlemek ve uygun stratejilerin uygulanmasini saglamak i¢in gereklidir.
Giiriilti 6l¢timlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi igin izlenecek adimlar

sunlardir:
1. Olciim Noktalarimin Belirlenmesi:

o  Giiriiltii 6l¢timleri, ingaat sahasinin farkli noktalarinda, 6zellikle yiiksek
gliriiltii tireten makinelerin bulundugu ve is¢ilerin yogun olarak

calistig1 alanlarda yapilmalidir.

o Olgiim noktalari, iscilerin maruz kaldig1 gergek giiriiltii seviyelerini

dogru bir sekilde yansitacak sekilde secilmelidir.
2. Olciim Sikhg:

e (Giriiltii 6lgtimleri belirli periyotlarla, 6rnegin haftalik veya aylik olarak

diizenli bir sekilde yapilmalidir.

e Ayrica, biiylik degisiklikler veya yeni ekipmanlarin kullanima girmesi

durumunda ek 6l¢iimler yapilmalidir.

3. Kayit ve Analiz:
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e Yapilan tim girilti oOlclimleri detayli bir sekilde kayit altina
alinmalidir. Bu kayitlar, giiriiltii maruziyetini izlemek ve gegmis

verilerle karsilastirmak i¢in kullanilmalidir.

e Elde edilen veriler analiz edilerek, mevcut giiriiltii seviyelerinin is
saghigi  ve giivenligi standartlarna uygun olup olmadigi

degerlendirilmelidir.
4. Geri Bildirim ve Diizeltici Eylemler:

e (Qiriiltii 6lgiim sonuclar is¢ilere ve yoOnetime diizenli olarak

raporlanmalidir.

 Olgiimler sonucunda belirlenen yiiksek giiriiltii seviyeleri i¢in gerekli
diizeltici eylemler planlanmali ve uygulanmalidir. Bu, yeni giiriiltii
bariyerleri kurulmasi, daha sessiz makinelerin kullanilmasi veya is

rotasyonunun yeniden diizenlenmesi gibi dnlemleri igerebilir.

Iscilerin diizenli saglik taramalarindan gecirilmesi ve isitme testlerinin yapilmas,
iscilerin isitme saghginin diizenli olarak izlenmesini miimkiin kilacak ve erken
miidahale edilmesini saglayacaktir. Saglik taramalari, is¢ilerin isitme kaybi gibi
giiriiltiiye bagli saglik sorunlarinin erken teshisi ve dnlenmesi agisindan dnemlidir.
Saglik taramalarinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin izlenecek adimlar

sunlardir:
1. Isitme Testleri:

o Iscilerin belirli araliklarla isitme testlerinden gegirilmesi saglanmalidr.
Bu testler, isitme kaybinin erken asamada tespit edilmesine ve gerekli

tedbirlerin alinmasina olanak tanir.

o Isitme testleri, iscilerin isitme yetilerini degerlendirmek ve giiriiltii
maruziyetine bagli olarak gelisen olas1 igitme kayiplarin1 belirlemek

icin diizenli olarak yapilmalidir.

2. Genel Saghk Taramalari:
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Iscilerin genel saglik durumlarini izlemek amaciyla diizenli saglik
taramalar1 yapilmalidir. Bu taramalar, iscilerin genel saglik
durumlarinin degerlendirilmesine ve igyerindeki giiriiltii maruziyetinin

saglik tizerindeki etkilerinin izlenmesine olanak tanur.

Saglik taramalari, iscilerin isitme saglhigina ek olarak diger saglik

sorunlarinin da erken teshis edilmesini saglar.

3. Veri Kayit ve Analiz:

Saglik taramalar1 ve isitme testlerinin sonuglar1 detayli bir sekilde kayit
altina alinmalidir. Bu veriler, is¢ilerin saglik durumlarini izlemek ve

zaman i¢indeki degisiklikleri degerlendirmek i¢in kullanilmalidir.

Elde edilen veriler analiz edilerek, iscilerin genel saglik durumlar1 ve

isitme yetilerindeki degisiklikler izlenmelidir.

4. Geri Bildirim ve Takip:

Saglik taramalar1 ve isitme testlerinin sonuglari igcilere ve yonetime

diizenli olarak bildirilmelidir.

Isitme kayb1 veya diger saglik sorunlari tespit edilen isciler icin gerekli
tedbirler alinmali ve uygun saglik hizmetlerine yonlendirme

yapilmalidir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yonetimi

Izleme ve degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde yonetilmesi, is saglig1 ve giivenligi

yonetiminde siirekli iyilestirme saglamak i¢in 6nemlidir. Bu siireg, giiriiltii maruziyeti

ve saglik taramalar1 verilerinin diizenli olarak izlenmesi, analiz edilmesi ve gerekli

diizeltici eylemlerin planlanmasini igerir.

1.

Siirekli izleme:
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o Insaat sahasindaki giiriiltii seviyeleri ve is¢ilerin saglik durumlari
stirekli olarak izlenmelidir. Bu, is sagligi ve gilivenligi yonetiminde

proaktif bir yaklasim benimsemeyi saglar.

e Diizenli giiriiltii 6l¢iimleri ve saglik taramalari, is¢ilerin maruz kaldigi

risklerin siirekli olarak degerlendirilmesine olanak tanir.
2. Veri Analizi ve Raporlama:

o Elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmeli ve sonuglar is saglig

ve giivenligi yonetimi ile paylasilmalidir.

e Analiz sonuglari, mevcut risklerin ve alinan onlemlerin etkinliginin

degerlendirilmesine yardimer olur.
3. Diizeltici ve Onleyici Eylemler:

e (Qiriiltii olgiimleri ve saghk taramalar1 sonuclarina gore gerekli

diizeltici ve onleyici eylemler planlanmali ve uygulanmalidir.

e Bu eylemler, is¢ilerin maruz kaldig: riskleri azaltmak ve is sagligi ve

giivenligi standartlarini saglamak icin gereklidir.
4. Egitim ve Bilgilendirme:

e lizleme ve degerlendirme siirecinin sonuglar iscilere diizenli olarak
bildirilmelidir. Bu, is¢ilerin bilinglenmesini ve is saghg1 ve giivenligi

konularinda farkindalik kazanmalarini saglar.

e Iscilere, alman &nlemler ve bu dnlemlerin etkinligi hakkinda diizenli

olarak bilgi verilmelidir.

Diizenli izleme ve degerlendirme siiregleri, ingaat sahasinda calisan iscilerin giiriiltii
maruziyetini kontrol altinda tutmak ve isitme saglhigimi korumak i¢in kritik 6neme
sahiptir. Giriiltii d6l¢timleri ve saghk taramalari, is¢ilerin maruz kaldigi giirtiltii
seviyelerini ve isitme saglig1 lizerindeki etkilerini siirekli olarak izlemeyi saglar. Bu
veriler, giiriilti maruziyetini azaltmak ic¢in uygulanan stratejilerin etkinligini

degerlendirmek ve gerektiginde ek Onlemler almak i¢in kullanilmalidir. Diizenli
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izleme ve degerlendirme siirecleri, is sagligi ve giivenligi yonetiminde siirekli
lyilestirme saglayarak, is¢ilerin sagligini koruma ve giivenli bir caligma ortami

olusturma agisindan hayati 6neme sahiptir.
5.2.6. iletisim ve Geri Bildirim

Giiriilti maruziyetini yonetmede etkili iletisim ve geri bildirim mekanizmalar,
iscilerin giivenligini ve sagligmi koruma acisindan kritik oneme sahiptir. Iscilerin
giincel giiriiltii 6l¢timleri ve alinan 6nlemler hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi,
hem farkindalig1 artirir hem de alinan tedbirlerin etkinligini saglar. Ayrica, is¢ilerin
giiriiltii maruziyeti ile ilgili sikayetlerini ve dnerilerini iletebilecekleri bir geri bildirim

sistemi olusturulmasi, is sagligi ve giivenligi yonetiminde siirekli iyilestirme saglar.

Diizenli bilgilendirme toplantilar, is¢ilerin giincel giirtiltii Ol¢iimleri ve alinan
onlemler hakkinda bilgilendirilmesini saglar. Bu toplantilar, is¢ilerin giiriiltii riskleri
ve korunma yontemleri hakkinda bilin¢lenmesini artirir. Bilgilendirme toplantilarinin

etkili bir sekilde planlanmas1 ve uygulanmasi i¢in asagidaki adimlar izlenmelidir:
1. Toplanti1 Sikhig1 ve Planlamasi:

o Bilgilendirme toplantilari, belirli periyotlarla, 6rnegin aylik olarak

diizenlenmelidir.

e Toplantilarin zamanlamasi, is¢ilerin vardiya degisimlerine ve mola

saatlerine uygun olarak planlanmalidir.
2. Toplant: icerigi:

o Toplantilarda, gilincel giiriilti 6l¢iim sonuclart ve bu sonuglara

dayanarak alinan dnlemler hakkinda bilgi verilmelidir.

e (Qiriiltii maruziyetini azaltmak i¢in uygulanan stratejiler, KKD

kullanim1 ve isitme sagligi konularinda bilgilendirme yapilmalidir.

o Iscilerin giiriiltii maruziyeti ile ilgili sorular1 ve endiseleri ele alinmali

ve yanitlanmalidir.

3. Sunum Teknikleri:
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Toplantilarda gorsel ve isitsel materyaller kullanmilmalidir. Ornegin,
giiriiltii 6l¢lim sonuglarint gosteren grafikler, videolar ve sunumlar

iscilerin anlayisini kolaylastirabilir.

Iscilerin aktif katilimi tesvik edilmelidir. Isciler, toplantilar sirasinda
giiriiltl maruziyeti ile ilgili deneyimlerini paylasmali ve sorular

sormalidir.

4. Egitim ve Farkindahk:

Bilgilendirme toplantilar1, is¢ilerin giiriiltii riskleri ve korunma

yontemleri hakkinda farkindaligini artirmalidir.

Isitme kaybinin belirtileri, erken teshis ve dnleyici tedbirler hakkinda

bilgi verilmelidir.

Iscilerin giiriiltii maruziyeti ile ilgili sikayetlerini ve dnerilerini iletebilecegi bir geri

bildirim sistemi olusturulmalidir. Bu sistem, is¢ilerin yasadiklar1 sorunlar1 ve ¢éziim

Onerilerini yonetime iletmelerine olanak tanir. Geri bildirim sistemi, is sagligi ve

giivenligi yonetiminde siirekli iyilestirme saglayarak, iscilerin glivenligini ve sagligini

koruma acisindan 6nemlidir. Geri bildirim sisteminin etkili bir sekilde uygulanmasi

icin agagidaki adimlar izlenmelidir:

1. Geri Bildirim Kanallari:

Geri bildirim sistemi, cesitli kanallardan ulasilabilir olmalidir. Bu
kanallar arasinda yazili geri bildirim formlari, online anketler ve

dogrudan iletisim gibi se¢enekler bulunmalidir.

Geri bildirim kutulari, iscilerin kolayca wulasabilecegi yerlere

yerlestirilmelidir.

2. Anonimlik ve Gizlilik:

Iscilerin geri bildirimlerini anonim olarak iletebilmeleri saglanmalidir.

Bu, is¢ilerin endiselerini rahatca paylasmalarini tesvik eder.
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e Geri bildirimlerin gizliligi korunmali ve is¢ilerin kimlik bilgileri ifsa

edilmemelidir.
3. Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi:

e Geri bildirimler diizenli olarak incelenmeli ve degerlendirilmeli,

is¢ilerin dile getirdigi sorunlar ve oneriler dikkatle ele alinmalidir.

e Geri bildirimlerin degerlendirilmesi igin bir komite veya ¢aligsma grubu
olusturulabilir. Bu grup, is¢ilerin geri bildirimlerine hizli ve etkili bir

sekilde yanit vermek i¢in ¢caligmalidir.
4. Diizeltici Eylemler:

e Geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizeltici eylemler planlanmali
ve uygulanmalidir. Bu, yeni giiriiltii bariyerleri kurulmasi, ¢alisma
saatlerinin diizenlenmesi veya ek egitimler verilmesi gibi 6nlemleri

icerebilir.

e Alman diizeltici eylemler, geri bildirim saglayan is¢ilere bildirilmelidir.
Bu, iscilerin geri bildirimlerinin dikkate alindigin1 ve sorunlarinin

¢oOziildiigiinii bilmelerini saglar.
5. Takip ve Iyilestirme:

e Geri bildirim sisteminin etkinligi dilizenli olarak izlenmeli ve

degerlendirilmeli, gerektiginde iyilestirmeler yapilmalidir.

e Iscilerin geri bildirimlerini siirekli olarak tesvik etmek igin
bilgilendirme toplantilarinda geri bildirim sisteminin 6nemine vurgu

yapilmalidir.

Etkili iletisim ve geri bildirim mekanizmalari, insaat sahasinda c¢alisan iscilerin giirtiltii
maruziyetini yonetmede ve is sagligi ile glivenligini saglamada kritik 6neme sahiptir.
Diizenli bilgilendirme toplantilari, is¢ilerin giincel giirtiltii Ol¢iimleri ve alinan
onlemler hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglar. Bu toplantilar, iscilerin giiriiltii
riskleri ve korunma yontemleri konusunda bilinglenmesini artirir. Ayrica, is¢ilerin

gliriiltii maruziyeti ile ilgili sikayetlerini ve Onerilerini iletebilecekleri bir geri bildirim
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sistemi olusturulmalidir. Bu sistem, is¢ilerin yasadiklari sorunlar1 ve ¢éziim onerilerini
yonetime iletmelerine olanak tanir ve is sagligi ve gilivenligi yonetiminde siirekli
tyilestirme saglar. Bu onlemler, iscilerin sagligimi koruma ve giivenli bir ¢alisma

ortami olusturma ag¢isindan hayati neme sahiptir.

Bu 6nerilerin uygulanmasi, ig¢ilerin sagligini koruma ve ingaat projelerinin giivenli ve
verimli bir gsekilde tamamlanmasini saglama agisindan hayati O6neme sahiptir.
Miihendislik ve idari kontroller, kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullanimi,
diizenli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, is saghg1 ve giivenligi standartlarinin
saglanmasi i¢in kritik Onlemler arasinda yer almaktadir. Bu dnlemler, is¢ilerin ¢aligma
kosullarinin iyilestirilmesine ve insaat projelerinin siirdiiriilebilir bir sekilde

gergeklestirilmesine katki saglayacaktir.
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