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Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalarmim

Onemi

Ozet

Madencilik sektoriiniin ilk caglardan glinimiize kadar iilkelerin sosyoekonomik olarak
ilerlemesinde biiylik 6nemi vardir. Endiistri kuruluglart ihtiyaci olan hammaddeyi maden is
yerlerinden temin etmektedir. Ulkeler madenlerini ve dogal kaynaklarm etkili kullandig1

siirece gelismislik seviyeleri de artacaktir.

Madencilik sektorii 6neminin yaninda en agir ve en tehlikeli is kollarindan birisidir. Madencilik
faaliyetleri fiziksel, kimyasal, biyolojik ve bunlara benzer pek c¢ok risk unsurunu iginde
barmdirir. Madencilik sektorii gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de 6liim ve kaza agisindan risk
barindirir. Madencilik sektoriinde bilimsel ve teknolojik gelismeler ile beraber 6liim ve kaza
sayilar1 azalsa da ne yazik ki istenilen diizeye gelinmemistir. Gelismis iilkeler gelismekte olan
tilkelere nazaran maden sektoriine dair siki gilivenlik politikalar1 olusturmuglardir. Maden
sektoriline dair giivenlik tedbirleri son yillarda uygulansa da yine de bu sektor hala en tehlikeli
sektor olarak yerini almaktadir. Bu sebeple giiniimiizde maden isyerleri igin Is Saghg ve

Giivenligi uygulamalar1 madencilik sektorii igin kritik bir Gneme sahiptir.

Is saglig1 ve giivenligi, calisanlar i¢in son derece 6nemli mevhumdur. Is saghg giivenligi
ozellikle ¢ok tehlikeli smifa giren isyerleri i¢in elzemdir. Bu yiizden maden sektorii agir ve
tehlikeli is kolu oldugundan pek ¢ok risk unsuru barindirir. Bu risklerin 6niine geg¢ilmedigi
takdirde beraberinde pek ¢ok o6liim ve is kazasi yasanacagi asikardir. Bu yiizden madencilik
sektorlinde 15 sagligr ve giivenligi risklerinin analiz edilip buna yonelik siki faaliyetlerin

yapilmas1 mecburidir.

Bu arastirmada; Oncelikle madencilik sektorii ile iliskili mihim maddeler belirtilecektir.
Sonrasinda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina yonelik agiklamalarda bulunulacak olup risk
degerlendirme asamalar1 izah edilecektir. Sonug olarak is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin
aktif olarak uygulanmasi ve iyi bir risk degerlendirmesinin maden igyerleri agisindan énemine

yonelik degerlendirilmelerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Maden isyerleri, is saglig ve giivenligi uygulamalari, risk degerlendirilmesi



The Importance Of Occupational Health And Safety Practices
In Mining Workplaces

Abstract

The mining sector has a great importance in the socioeconomic progress of countries from
ancient times to the present day. Industrial organizations obtain the raw materials they need
from mining workplaces. As long as countries use their minerals and natural resources

effectively, their development levels will increase.

In addition to its importance, the mining sector is one of the heaviest and most dangerous
business lines. Mining activities involve physical, chemical, biological and many other risks. It
contains many risk factors. The mining industry carries risks in terms of death and accident
today, as it did in the past. Although the number of deaths and accidents has decreased with
scientific and technological developments in the mining sector, unfortunately the desired level
has not been reached. Developed countries have established strict security policies for the
mining sector compared to developing countries. Although security measures regarding the
mining sector have been implemented in recent years, this sector still remains the most
dangerous sector. For this reason, Occupational Health and Safety practices for mining

workplaces are of critical importance for the mining industry today.

Occupational health and safety is extremely important for employees. Occupational health and
safety is essential, especially for workplaces that are classified as very dangerous. Therefore,
since the mining sector is a heavy and dangerous business, it contains many risk factors. It is
obvious that if these risks are not prevented, many deaths and work accidents will occur.
Therefore, it is mandatory to analyze occupational health and safety risks in the mining industry
and take strict actions accordingly.

In this study; First of all, important items related to the mining sector will be stated. Afterwards,
explanations will be made regarding occupational health and safety practices and the risk
assessment stages will be explained. As a result, evaluations will be made regarding the
importance of active implementation of occupational health and safety activities and a good

risk assessment for mining workplaces.

Key Words: Mining workplaces, occupational health and safety practices, risk assessmen
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Bolim 1
Giris

Maden sektorii diinya lizerinde en ¢ok risk barindiran sektorlerdendir. Maden sektorii gerek is
kazalar1 agisindan gerekse de meslek hastaliklar1 agisindan pek cok tehlike barindirir. Bu
nedenle maden sektoriinde calisan iscgilerin egitilmesi ve giivenlik tedbirlerinin saglanmasi
oldukg¢a 6nemlidir. Madencilik sektorii, is kazalart goriilme sikligir ve meslek hastaliklarinin
olusmasinda ilk siradayer almaktadir. Bu sebeple maden isyerlerinde ergonomik kosullarin
etkili bir sekilde saglanmasi gerekmektedir. Bunun yaninda is kazalarinin 6niine gegmek igin

caliganlara uygun ¢alisma ortami1 belirlenmelidir.

Son donemde bilimsel ve teknolojik alandan gelismeler ile beraber is sagligi ve gilivenligi
uygulamalari bir¢ok sektdrde oldugu gibi madencilik sektoriinde de miithim bir zorunluluk alani
durumuna gelmistir. Is Sagh@g ve Giivenligi egitimlerini ve tedbirlerinin géz 6niinde
bulunduran isyerlerinde is kazalari ve meslek hastalilarina yonelik etkin bir miicadele
goriinmektedir. Bu miicadele ile birlikte calisanin da ise aidiyet duygusu gelismekte olup

verimlilik en {ist seviyeye ¢ikmaktadir.

Madencilik sektoriinde diger sektorlerde oldugu gibi ¢alisanlarin motivasyonu ve sagligi en {ist
diizeyde tutulmalidir. Bunu saglamak amaciyla aktif olarak is saglig: ve giivenligi ile beraber
risk unsurlarinin analizi yapilmasi ve bunlarin degerlendirilmesi gerekmektedir. Risk
degerlendirmesi ile beraber ¢ok tehlikeli siniflar listesine giren maden isletmelerinde giivenli bir
calisma ortami tahsis edilmektedir. Bu galismanin amaci maden isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi ¢aligmalarinin ve risk analizi asamalarinin bu igyerlerinde calisan ve isveren

acisindan kazanimlarmi tetkik etmektir. Is sagligi ve giivenligi uygulamalarim etkin olarak

uygulayan maden isyerlerinin ne gibi avantajlara sahip olacagi analiz edilecektir.

Bu calismada madencilik sektoriinlin tanimi yapilmis olup is¢i, isveren ve devlet agisindan
tehlike unsurlar1 degerlendirilmis olup maden isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin 6nemi
arastirilmistir. Maden igyerlerindeki kazalar1 6nlemek ve kazadan 6nce tedbir almak agisindan
risk degerlendirmesi tanimi yapilmis olup etkin bir risk degerlendirmesi ile madencilik
sektoriindeki is kazalarmmin en az seviyeye getirilmesi ve proaktif onlemlerin alinmasi

degerlendirilmistir.



1.1 Madencilik Sektoru

1.1.1 Maden ve Madencilik Sektoriinin Tanimi

Maden, degisik faktorlerle yeryliziinde olusmus olan ve iktisadi bir kiymeti olan mineral olarak
tanimlanir. Bagka bir tanimla maden, yeryliziinde muhtelif etkenlerle kendiliginden tabii
yollarla olusan degisik maddelerle bilesimler halinde bulunan mineral toplulugu olarak tarif
edilir [1]. Madencilik, yer altinda bulunan madenlerin tetkik edilmesi, bulunup yeryiiziine
cikarilmasi ve ekonomik deger olarak kullanilmasi ilgili bilimsel yontemlerin timii olarak

tanimlanir.

Madencilik, ge¢misten giiniimiize dek beseriyetin gelismesi ig¢in zorunlu bir eylemdir. Giinliik
yasantimizda kullandigimiz ¢ogu alet ve esyalar kaynagi maden olan ug tiriinlerdir. Madencilik
faaliyetleri sonucunda iiretilen iiriinleri genis yelpazede giiniimiiz toplumunda kullanilmaktadir.
Giinliik hayatta kullandigimiz siradan esyalarin bile hammaddesi madendir. Ornegin
kullandigimiz cep telefonlar: ve bilgisayarlarda pek ¢ok maden birlikte bulunmaktadir [2]. Eski
uygarliklarda bile madencilik uygulamalari bulunmaktadir. Miizelerdeki sanat eserlerine
baktigimizda 0 donemlerdeki kullanilan aletlerde demir, bakir gibi madenlerin islendigi

goriilmektedir.

Maden sektort, iilkelerin gelismesini saglayan en miithim sektdrlerden birisi durumundadir.
Maden sektorii gegmisten giiniimiize tarim sektorii ile beraber toplumlarin hammadde ihtiyacini
karsilayan sektorlerden biri olmustur. Gelismis iilkelere baktigimizda madencilik sektoriindeki
ilerlemeler ile gelismislik diizeyi arasinda paralellik gorebiliriz. Madencilik sektorii iilkelerin

kalkinmasi i¢in bir lokomotif olarak degerlendirilebilir.

Maden sektdrii; biitlin bunlarin yaninda {ilkeler i¢in istihdam saglamasi agisindan 6nemlidir.
Ayrica lilkelerdeki enerji ihtiyacinin karsilanmasima onemli katkilar sunmaktadir. Bunun
yaninda madencilik sektorii ile beraber ihra¢ edilen iriinlerle tilkeye doviz girmesi

saglanmaktadir.



1.1.2 Madencilik Sektoriiniin Tarihsel Gelisimi

Insanlik tarihi bir manada madenciligin tarihiyle ayn1 olarak kabul goriir. Insanoglu ilk énce
etrafiyla ilgi gostermis farkli renk ve agirliktaki taslar1 kesfetmis ve bulmustur. Tarihsel
kayitlara gore 7000 y1l 6nce Anadolu cografyasinda cevherler ¢ikarilip islenmis ve bdylelikle
yeni kesifler ortaya ¢ikmistir. Milattan 6nce 2000-1200 yillar1 arasinda Hititler demir madenini
eritip farkl1 4 alet ve malzemeler yapmuislardir. Gergekten yapilan kazi galismalarindan bulunan
verilere gore, Hitit Krali ile Asur Kralinin arasindaki mektuplasmada demir gondermelerindeki
gecikmenin olumsuz hava kosullarina baglandigi gériilmektedir. Tarihte ilk olarak altin paranin,

Anadolu'da Lidyalilar tarafindan yapildigi kabul goren bir gergektir [3].

Madencilik sektdriiniin yapilan bilimsel ¢calismalar neticesinde ¢ikis yeri Anadolu olarak tespit
edilmistir. Bunun 6nemli nedeni Anadolu’da maden gesitligi ve fazlaligidir. Ayrica Anadolu’da
madenciligin ilk drnedi olan eserler goriilmektedir. Insanlik, eskiden beri, tabiatta kesfettigi
hammaddelerden yararlanmay1 tecriibe ederek ve degisik maddelerden araglar yaparak
avlanmay1 ve beslenmeyi saglamistir. Avcilik ve savunma amagli olarak ¢akmak tasini
kullanmislardir. Sonraki zamanlarda insanlar degisik madenleri degerlendirerek boya maddesi

olarak kullanmislardir [4].

Milattan 6nce 1000 yillarinda Afyon-iscehisar arasindaki konumda mermer faaliyetleri
yapildig1 ortaya c¢ikmistir. Marmara adasinda bulunan heykel benzeri eserlerde mermer
kullanildig1 tespit edilmistir. Iscehisar mermerleri Roma’da bulunan Sen Piyer Kilisenin pek

cok farkli yerlerinde bulunmustur [3].

Diinyada madenin ilk defa atesle eritilerek islendigi yer Izmir civarinda bulunan (Sardes) kenti
olarak kabul gérmiistiir. Demir madeni, medeniyetler i¢in her donem 6nemli olmustur. Demir
Asya’da bulunmasinda ragmen diinyanin pek ¢ok farkli bolgesine yayilmistir [5]. Diyarbakir
Ergani Bakir yatagi MO 2000 yillarinda Fenikeliler tarafindan isletilmis ve agi1ga ¢ikarilmustir.
O donemlerden kalma galerilerde Osmanlilarin cevheri yeniden isledikleri goriilmiistiir. Yine

bu maden sahalarin1 pek ¢ok farkli medeniyetin de kullandigi ortaya ¢ikmustir [3].

Yukarida belirtilen hususlardan da goriilecegi lizere madencilik tarihinin bir anlamda insanin
dogaya hiikmetmesi ile bagladigin1 gorebiliriz. Giiniimiiz doneminde 6nemli gibi goriinen

madencilik sektorii tarihin her doneminde insanlik tarafindan kullanilmistir.



1.1.3 Madencilik Sektoriiniin Onemi

Insanligin gelismesinde maden faaliyetleri en miihim faktdrlerden birisidir. Tarih 6ncesi
donemleri bile tung, bakir donemi olarak adlandirilmaktadir. Tarih 6ncesi donemlere
baktigimizda insanoglu yasamsal faaliyetlerini devam ettirebilmek icin dogaya hiikmetmeyi
madencilik ile 6grenmistir. Madencilik faaliyetleri ile beraber topragi isleyen insanoglu degisik

aletler yapmay1 basarmistir.

Bilim ve teknolojinin gelismesinde en dnemli unsur insanlarin madenleri ¢ikartip iglemesidir.
Insanlik sanayi devrimi ile beraber teknolojik atilimlarini maksimum seviyeye ¢ikarmustir. Bu
donemde pek cok madeni birbirleri ile birlestirmis bunun sonucunda da sanayi, ulagim gibi
sektorlerde ¢ok onemli buluglara imza atmistir. Giinlimiiz i¢in olduk¢a 6nemli olan saglik
sektoriiniin gelismesinde de madencilik faaliyetlerinin biiyiik bir 6nemi vardir. Kullandigimiz
ilaglardan elektronik saglik aletlerine kadar birgok farkl: {irtin madencilik faaliyetlerinden elde

edilmistir.

Madencilik sektorii insanligin gelismesinde mihenk tasi gérevi iistlenmistir. Bununla beraber
teknolojinin ve bilimsel ¢alismalarin gelismesi maden sektoriinden bagimsiz diisiiniilemez.
Diinyanin gelecegi madencilik faaliyetlerinin akilct ve devam ettirilebilir olmasindan
gecmektedir. Ciinkii teknolojinin gelismesi i¢in ilk ve en &nemli unsur hammaddedir.
Madenlerin en 6nemli dezavantaji yenilenebilir bir kaynak olmamasidir. Bu ylizden madenler
etkili bir plan program dahilinde tiretilip islenmelidir. Teknolojik gelismeleri maden sektoriinde
tasimak biiyiik bir 6neme sahiptir. Yeni yontem ve tekniklerle siirdiiriilebilir bir madencilik

faaliyeti yapilabilir.

Ayni1 zamanda bu siiregte diinya genelinde iilkelerin kalkinmalarini ve refah seviyelerini
belirleyen pek c¢ok sektoriin temelini madencilik faaliyetleri olusturmaktadir. Gegmis
donemlerden giiniimiize kadar iilkelerin ekonomik gelismesinde madencilik sektorii etkin bir
rol almustir. Ulkelerin gelisimini saglayan endiistri kuruluslarinin hammadde ihtiyacin1 maden
isyerleri karsilamaktadir. Bu sebeple {ilkeler ekonomik olarak gelismelerini biiyilik bir oranda

madencilik sektoriine borgludur.

Sonug olarak kiiresel diinya diizeninde diinyada ve iilkemizde madencilik sektoriiniin degeri
gectigimiz her giin daha fazla oneme sahip olmaktadir. Fakat madencilikle ilgili pozitif
gelismelere ragmen tlkemizin kalkinmasinda madencilik sektorii istenilen seviyede katki

saglayamamaktadir [6].



1.1.4 Tiirkiye’de Madencilik Sektori

Madencilik sektorii Tiirkiye’de gelismis endiistri sektorlerinden biridir. Yer altinda bulunan
madenler ve maden ¢esitliligi agisindan Tiirkiye zengin bir iilkedir. Tiirkiye’de heniiz bulunan
madenlerin tamami tespit edilememistir. Tiirkiye’de maden arama faaliyetleri devam
etmektedir. Tiirkiye’deki maden iiretimi sadece yerel endiistri kuruluslari i¢in olmay1p tiretilen

tirtinlerin bazilar1 yurt disina ihrag¢ edilmektedir.

6592 sayili Maden Kanununda madenlerin devletin tasarrufunda oldugu belirtilmis olup i¢inde
bulunan arzin sahipligine tabi olmadig1 denilmistir. Madenlerin tamamen devlet tarafindan veya

devletin hakki 6denerek 6zel veya tiizel kisilerin isletebilecegi belirtilmistir.

Diinyadaki hammadde rezervi ile lilkemiz karsilastirildiginda, tilkemizin pek ¢ok maden rezervi
ve enerji potansiyeli acisindan zengin oldugunu gorebiliriz. Giincel olarak Tiirkiye’nin
diinyadaki durumu agisindan en zengin madeni bor madenidir. Ulkemizde bulunan bor madenin

diinya rezervinin %72’sini olusturur [7].

Tiirkiye cografyasi agisindan jeolojik donem faktorleri nedeniyle maden cesitliligi acisindan
zengin fakat potansiyel rezerv acisindan olduk¢a sinirli durumdadir. Diinya iizerinde ticaret
halinde bulunan 90 tiirde maden bulunmakta olup bu madenlerin 77 c¢esidi tilkemizde
bulunmaktadir. 22 maden rezervi iilkemiz i¢in yeterli durumda olup 28 maden tiiri ise ilkemiz

kisimca yeterli durumdadir. Ulkemizde bulunan 27 maden rezervleri, iktisadi agidan yetersizdir
[8].

Tiirkiye’de ekonomik unsuru olan madenler: diyomit, feldspat, kaya tuzu, bor, olivin, kalsit,
sodyum stilfat, perlit, zzimpara tas1 trona ve sepiyolit olarak siralanabilir. Sonug olarak Tiirkiye
maden sektorii agisindan orta 6l¢ekte yer almaktadir. Etkili bir plan ile madencilik sekt6riinden

daha fazla katma deger alinmasi zorunludur.



1.1.5 Madencilik Sektorii ve Maruziyet Risk Etmenleri

Madencilik sektorii isyerlerindeki tehlike smiflarina gore diizenlemelere gore ¢ok tehlikeli

sinifta yer almaktadir. Madencilik sektorii beraberinde pek ¢ok risk unsurunu barimdirmaktadir.

Madencilik sektoriinii diger sektorlerden ayiran en 6nemli husus maden isyerlerinin cevherin

bulundugu yere kurulmasindan kaynaklanir. Bunun getirisi de maden isyerlerinde goriilen

riskler iki ana baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar: 6ngoriilebilen riskler ve 6ngodriillemeyen

risklerdir. Cogunlukla yeralt1 isletmelerinde goriilen sel baskini, gogiik gibi tehlikeler

ongoriilmeyen riskler olup maden isyerindeki ¢alisanlardan kaynakli davranislar veya ¢alisma

sahasindaki olumsuzluklar 6ngoriilen risklerdendir [9].

Fiziksel Riskler:  Yeraltt maden isletmelerini ortam  sartlar1  olarak
degerlendirdigimizde nem ve sicaklik epey dnemli problemlerdendir. Derinlik seviyesi
fazla olan yeralti maden igyerlerinde sicaklik ile derinlik arasinda dogru orant1 bulunur.
Sicakligin artmasina bagl olarak calismay1 etkileyen istenmeyen durumlar meydana
gelmektedir. Ayrica giiriiltii de fiziksel risklerden sayilabilir. Yeralti madenciliginde
madene ulagsmak i¢in yapilan patlatmaislemlerinde giiriiltii agisindan olumsuz kosullar
ortaya cikar. Yeraltt madenlerinin yukariyatasimak igin olusturulmus sistemdeki ¢alisan
motorlarin sesi de giiriiltiiye Sebep olmaktadir.Bir diger unsur ise yeralti madenciliginde
calisilan ortamin karanlik olmasindan kaynakli aydinlatmaya bagl sorunlardir. Yiiksek
yerlerdeki maden sahalarinda 6nemli sorunlardan biri soguga baglidir. Baz1 zamanlarda
yeraltinda bulunan kayaclardan ortama yayilan gazlar radyoaktif sorunlara neden
olmaktadir.

Tozlar: Tozlar maden isyerlerinde karsilagilan en énemli sorundur. Ciinkii her tiirli
madencilik faaliyetlerinde madenin damarina ulagsma asamasinda pek c¢ok miktarda
kaya¢ veya topragin pargalanmasi ve parc¢alanan kayaglarin taginmasi gerekir. Tozdan
kaynakli en temel sorunlardan biri solunum sistemine bagl sorunlardir. Ozellikle kdmiir
madenlerinde komiir tozu ve silis tozuna bagli olarak solunum sistemi sorunlari

gorilmektedir.



e Kimyasal Riskler: Madencilik faaliyetlerinde diger sektorlerde kullanilan kimyasal
madde kullanim1 yoktur. Fakat madenin yapisinda bulunan metan gazi ¢ok énemli bir
sorun teskil eder. Metan gazi patlayici bir gaz olup maden isyerlerinde ise bu gazin
patlamasina bagli olarak pek ¢ok oliimlii kaza meydana gelmektedir. Metan gazi

patlamasinin literatiirde “grizu patlamasi” olarak adlandirilir.

e Biyolojik Riskler: Maden isyerlerinde mineralleri topraktan gikarilmasi sebebiyle
topraktaki mikroorganizmalar ve parazitlerle sik sik karsilasilir. Yeraltt maden isyerinde
kisiler oldukca dar bir alanda toplu bir sekilde calisirlar. Bu sebeple parazitlere bagl
herhangi bir hastalifin yayilma orani oldukga yiikselmektedir. Ote yandan maden
isyerlerinde tetanoz hastalig1 tehlikesi de goriilebilir. Bir baska tehlike ise literatiirde

“Leptospira Enfeksiyonu” olarak adlandirilan fare idrarindan bulasan bir hastaliktir.

e Ergonomik Riskler: Madenlerde de diger sektorlerde oldugu gibi ergonomik riskler
mevcuttur. Bunlar aydinlatma veya havalandirmaya bagh olabilir. Ozellikle yeralt:
madenciliginde dar alanda c¢alismanin elzem olmasi sebebiyle viicut sekilleri ilgili

sorunlar meydana gelmektedir.

1.1.6 Madencilik Sektorii Is Kazas1 Riskleri

Madencilik sektorii is kazalarinin ve 6liim tehlikesinin en fazla oldugu sektorlerden biridir.
Ciinkii madencilik faaliyetleri ¢alisma alani olarak zor bir alanda yapilmakta olup kiigiik
sorunlardan bile ¢ok biiylik felaketler g¢ikabilmektedir. Madencilik sektoriinde kullanilan
aletlerden kaynakli pek ¢ok is kazasi riski bulunur. Ciinkii bu aletlerde yanici ve patlayici sivilar
ve gazlar bulunabilir. Maden faaliyetlerinde kullanilan elektrikli aletler ise yanma riskini ortaya

cikarir.

Bununla beraber maden faaliyetlerinde yanici ve patlayict maddeler ile ilgili siirekli egitim
verilmeli ve bu maddeleri kullanirken ¢ok kontrollii davranilmalidir. Sekil 1.1°de goriilecegi
tizere madencilik sektdriinde yasanilan oliimlii is kazalar1 sektorel diizeyde biiyiik bir yer
kaplamaktadir. Komiir madenlerinde ise hemen hemen biitiin riskler mevcuttur. Komiir
¢ikariminin yapildigr madenlerde 6zellikle metan gazi i¢in her tiirlii 6nlem alinmalidir. Kémiir
tozu ve metan gazinin patlama riskini azaltmak adina uyari cithazlari, otomatik sistem yangin
sondiirticiileri kullanilabilir. Sekil 1.1’de goriilecegi tizere madencilik sektoriinde yasanilan

oliimlii is kazalar1 sektorel diizeyde biiyiik bir yer kaplamaktadir.
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Sekil 1.1: Is kazas1 sayilarinin yillara gore sektorel dagilimi [31]

1.1.7 Madencilik Sektorinde Meslek Hastaliklari

Giiniimiizde pek ¢ok meslek hastaliklar1 ile karsilasmaktayiz. Bunlar1 hangi tehlikelerden

kaynaklandigina gore gruplayabiliriz.

Kimyasal Tehlikelerden Kaynaklanan Meslek Hastaliklari: Maden igyerlerinde en
cok karsilasilan toz kristal kuvarstir. Bu tozlarin baska bir ad1 da “silis tanecikleri” dir.
Madencilik faaliyetlerinde madene ulagmak i¢in pargalanan kayaglarin i¢cinde bulunan
silis tozlar1 ortama yayilir. Silis tozunun solunumu oldukga tehlikelidir. Silis tozuna
uzun bir siire maruz kalinirsa slikoz diye isimlendirilen pndmokonyoz gelismektedir.
Bunun sonucunda bu toza maruz kalan kisilerde akciger kanseri, tiiberkiiloz gibi
hastaliklar meydana gelmektedir. Kémiir madenlerinde ise bir baska tehlike olan komiir
madeni tozlar1 insanlar i¢in son derece tehlikelidir. Madencilik faaliyetleri sirasinda
kullanilan makinelerden kaynakli olarak ortaya birgok toz meydana ¢ikmaktadir.
Ozellikle yeralti madenciliginde calisilan bdlgelerin oldukca dar olmasi nedeniyle
¢ikantozlara maruziyet riskini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu tozlar1 soluyan calisanlarda

kronik bronsit gibi vakalar meydana gelmektedir.
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Fiziksel ~Tehlikelerden Kaynaklanan Meslek Hastahiklari:  Madencilik
faaliyetlerinde ¢ok ¢esitli makineler kullanilmaktadir. Makineler isleri
kolaylastirmasina karsin oldukgca fazla giiriiltii ¢ikarmaktadir. Ozellikle yeralt1 maden
igsyerlerinde c¢alisilan ortamin kapali olmasi ¢alisanlarin giiriiltiiye maruz kalma
derecesini arttirmaktadir. Giriiltii kaynakli sorunlar kulak hastaliklar1 ve duyma
sorunlarini beraberinde getirmektedir. Madencilik sektoriinde yer alan diger bir tehlike
ise iyonize radyasyondur. Madenlerde sert kayaliklardaki taslarin erimesiyle Radon gazi
ortaya ¢ikar. Radon gazi kanserojen oldugu icin solunmasi veya uzun siire maruz
kalinmasi1 sebebiyle akciger kanserine neden olabilmektedir. Is1 ve sicaklik derecesi de
meslek hastaliklar1 agisindan pek ¢ok risk unsuru barindirmaktadir. Yeraltinda derinlik
arttikga sicaklik da artmaktadir. Buna bagli olarak calisanlar oldukca dar alanda ve
tizerinde ekipmanla c¢alistiklarindan terleme ile birlikte hastaliklarin siddeti de
artmaktadir. Baz1 madenler ise oldukga yiiksek yerlerde ¢ikarilmaktadir. Bu madenlerde
calisan kisiler icin ise risk unsuru hava basincinin diisiikliigiinden kaynakli olarak

yiikseklik hastaligidir.

Biyolojik Tehlikelerden Kaynaklanan Meslek Hastahiklari: Maden igyerlerinde
ortaya ¢ikan iltihap hastaliklaridir. Biyolojik tehlikelerden kaynakli meslek hastaliklar
genis bir yelpazedeki calisanlarda gorilmektedir. Bakteriler, viriisler, mantarlar,
biyoteknolojik varliklar gibi mikroorganizmalar ¢esitli hastalifa neden olmaktadir.
Maden igyerlerinde goriilen biyolojik kaynakli meslek hastaliklari: hepatit, tiiberkiiloz
ve benzeri hastaliklardir. Son donemde yasanan covid salginlar1 pek ¢ok alanda oldugu
gibi madenlerde hem sik hem de daha agir seyredebilmekte ve oliimlere sebep

olabilmektedir.

Psikolojik Etkenlerden Kaynaklanan Meslek Hastalhiklari: Madencilik en stresli
mesleklerin basinda yer almaktadir. Meslek hastaliklarina neden olan psikolojik
etkenlerden ¢ok cesitlidir. Fazla ¢alisma, is hayatinin monotonlugu, vardiyali ¢alisma,
asir1 sorumluluk gibi is faktorleri galisanlarda strese neden olmaktadir. Bunlarin
sonucunda ¢alisanda depresyon, tiikkenmislik sendromu, uyku bozukluklari gibi vakalar
goriilebilmektedir. Psikolojik kaynakli meslek hastaliklarin diger hastaliklara gore
tanisin1 koymak zor bir siiregtir. Ciinkii diger tehlikelerde meslek hastaliginin hangi
etkene bagli oldugu oldukc¢a aciktir. Ama psikolojik etkenli meslek hastaligi tanisi

koyma siireci oldukga zordur.



e Caliyma Bicimi ve Pozisyonlarindan Kaynakh Meslek Hastaliklari: Calisanlarin
calisilan isyerinde siirekli ayn1 pozisyonda ¢alismasi uzun déonemde kas ve iskelet
sistemine bagli hastaliklar1 beraberinde getirebilir. Ayrica ¢alisan kisilerin fazla agirlik
kaldirmasi ve agirliklart kaldirirken durus pozisyonunun nasil oldugunu bilmemesi bel
agrilarina sebep olabilmektedir. Madencilik faaliyetleri ¢alisanlar agisindan zor ve
yipratici bir ¢alisma alani olusturdugundan ¢alisanlarin viicut durusuna bagl olarak

caligmalar1 yapmasi ¢ok onemlidir.

Maden sektorii genel itibariyle ¢ok tehlikeli bir is mahiyetinde olmasiyla pek ¢ok meslek
hastaliklar1 ile karis1 karsiya kalan bir sektordiir. Maden sektoriindeki goriilebilen meslek
hastaliklarindan sakinma yontemlerine bakilacak olursa isletmedeki meslek hastalilarina sebep
olacak risk etmenlerinin tespit edilmesinden ge¢mektedir. Meslek hastalilarinin 6niine gegmek
icin caligsanlara yonelik egitim ve bilinglendirme faaliyetleri 6nem arz etmektedir. Ayrica
calisilan isyerinde yapilan denetim de meslek hastalilarinin 6niine ge¢mek i¢in son derece

onemlidir [10].
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1.2 Is Saghg ve Giivenligi

1.2.1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kavramimin Tanimi

Is saglhig1 ve giivenligi pek ¢ok farkli sektdrde kullanimi elzem oldugu icin cesitli kisiler veya
farkli kuruluslar tarafindan tanimlanmaya ¢aligilmistir. Literatiirde pek ¢ok farkli tanimlari olan
bu kavramin genel olarak tanimlar1 asagida agiklanmustir. Is saglhigi ve giivenliginin is saglig
tarafina bakilacak olursa; kisinin psikolojik, bedensel ve sosyolojik olarak isyerinde saglam
durumda olmasim ifade etmektedir. Is Saglig1 genis yelpazede degerlendirilecek kavram olup
biitiin sektorleri etkilemektedir. Is sagh@ ve giivenligi; calisanlarm bedensel ve psikolojik
iyiliklerini her zaman yiiksek seviyede himaye etmeyi ve ilerletmeyi; calisanlarin sagliklarinin
birinci planda olmas1 gerekliligini; ise gore isgiden ziyade is¢inin tecriibe ve yetenegine uygun
islerde istihdam edilmesinin saglanmasini ve neticede isyerindeki calisanlarin ise intibak

ettirilmesini amaglamistir [11].

Is saglig1 ve giivenligi kavrammin giivenlik tanimina baktigimiz zaman giivenligin &ncelikle
ziyansiz ve tehlikesiz bir durum oldugu sdylenebilir ama bu tek basina yeterli degildir ayni
zamanda erisilebilir olmasidir. Bu noktadan hareketle giivenlik kavrami is yerlerindeki
herhangi bir techizat veya alette calisilirken bulunulan aksiyonda zarar gérme tehlikesinin
seviyesi kabul edilebilir halde olursa bu aksiyonun degerlendirilmesi giivenli olarak
degerlendirilmelidir [12]. Is giivenligi kavrammin tanimi ise bir isyerinde veya is yapilan bir
ortamda calisanlarin rast geldigitehlikelerin giderilmesi eger giderilemiyorsa da minimize

edilmesi konusunda tedbir alinmas1 durumudur [13].

Gilinlimiizde yapilan is sagligi kavrami ile 15 glivenligi kavrami genel olarak birbiri ile i¢ ige
geemis kavramlardir. Bu tanimlar ¢ogunlukla birbirinin yerine kullanilmaktadir. Ancak is
giivenligi kavraminin is sagligi kavramina goére fark unsuru olusturabilecek durumu konuyu

teknik olarak ele almasidir [14].

Sonug olarak is saglig1 ve glivenliginin en genis sinirlar ile tanimina bakacak olursak; bir
igyerinde veya caligma ortaminda isin uygulanmasi noktasinda degisik sebepler ile genel
sagliga zarar getirebilecek sartlardan korunmak ayni zamanda da var olan saglik kosullarinin

ise gelistirilmesi i¢in yapilan bilimsel ve diizenli ¢calismalardir.
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1.2.2 Diinyada Is Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Insanoglu, gdgebe bir hayat benimserken tarimsal iiretime ge¢mesi ile birlikte insanlaringalisma
hayati radikal bir degisiklige ugramistir. Bunun getirileri ise siki ve yogun bir ¢alismakosullar
olmustur. Bu dénemden itibaren ¢aligilan islerde yasanana saglik kaynakli sorunlar insanlarin
onlem almasi gereken bir durum olusturdugunun farkina varilmistir. Milattan 6nce 2600
yillarinda yasamis olan Imotep insanlarin ¢alisma esnasinda yasadigi saglik sorunlarmi dile
getiren tarihte ilk kisi, olmustur. Antik Misir’da pek ¢ok farkli is ile ilgilenen Imotep piramitler
inga edilirken olusan kazalarda kisilerin 6lmesine dikkat ¢ekmistir. Ayrica yine piramitlerde
calisan kisilerin bel agrilar1 sorunu ¢ekmesinin tespitini yapmstir. imotep ¢ok erken zamanda

bu tespitleri yaptig1 icin is saglig1 ve glivenligi agisinda ¢ok dnemli bir isimdir [15].

Antik Yunanl diisiiniir Heredot ise is saglhigi ve giivenligine yonelik arastirmalar yapmustir.
Yapilan is ile ¢calisanlarin saglik durumu arasindaki baglantinin arastirilmasinda ilk ¢alismalari
onun yaptig1 soylenmektedir. Ayrica i¢inin verimliliginin iyilestirilmesi i¢in sagliklarinin st
seviyeye ¢ikarilmasinin mecburiyetini dile getirmistir. Ayni zamanda yapilan isten zarar gérme
ihtimalianalizini de Heredot yapmustir. Kursun metalinin zehirli bir metal oldugunu ilk Heredot
dile getirmistir. Nicender ise Hipokrat’tan farkli olarak ¢alisilan iglerin zararlarindan kaginmaya
yonelik onlem alinmasi zorunlulugunu dile getirmistir. Plini ¢alisanlarin ¢alisma ortamindan
kaynakli tozlara maruz kalabilecegini dile getirmis olup bu tozlardan korunmak igin ¢alisanlarin
kendilerini korumak igin tedbir almasim dile getirmistir [16]. Is saglig1 ve giivenligine yonelik
antik ¢agda ilk kanuni diizenlemeler ise milattan 6nce 2000 yillarinda yagamis olan Babil Krali
olan Hammurabi tarafindan yapilmistir. Bu yasalarin igeriginde is sagligi ve giivenligi

konusunda ¢alisana yonelik koruma getirdigi kanun altina alinmistir [15].

Roma doneminde yagamis olan ve ayni zamanda doktor olan Dioscorides Pedanius ise saglik
alaninda calismalarda bulunmus olup tibbi alanda kitap ¢ikarmistir. Kitabinin igeriginde ise
ilaglar ile ilgili genis tanimlara yer veren Dioscorides Pedanius zararli maddeleri tanimlamis ve
simiflandirmistir. Bu donemde yasamis bir bagka isim olan Juvenus; ¢alisanlarin ayaklarinda
olusan enfeksiyonlara deginmis olup farkli sektordeki hastaliklara yonelik incelemelerde
bulunmustur.Roma déneminde yasamis ve hekim olan Pergamonlu Galen de gladyatorler ve
normal insanlarin fiziksel karsilastirmalarini yapmis ve saglikli bir yasam i¢in insanin diizenli
hareketlerinin 6nemini vurgulamistir. Pergamonlu Galen, giiniimiiz Spor doktorlugunun

temelini olusturmustur [15].
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Feodal donemde ise gerek Ronesans ve reform hareketleri gerekse de teknolojideki gelismeler
ile calisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi alaninda 6nemli adimlar atilmigtir. Modern
tip tekniklerinin gelismesi is saglig1r uygulamalarim1 yayginlastirmistir. Bu donemde pek c¢ok
bilim insan1 is saglig1 alaninda ¢alismalar yapmustir. Agricola, madencilik sekt6riine bagli olan
hastaliklara yonelik calismalarda bulunmustur. Bununla birlikte kendi tecriibelerinden
faydalanip tozun maruziyet risklerinin azaltilmasina yonelik calismalarda bulunmustur. Italyan
bilim adami olan Bernardino Ramazzini ise, ¢alisan sagligimin kurucusu olarak anilir. Kitap
yazmisolan Bernardino Ramazzini meslek hastalilarina yonelik calismalarina kitabinda yer
vermistir. Bununla birlikte ¢alisan saghig ile ilgili belli basli prensipler olusturmustur. Hastalik
ile ¢alisaninyaptigi is arasinda iliski kurmus olup bazi hastaliklarin tanisini ortaya koymustur
[17].

Sanayi devrimi ile birlikte bilimsel ve teknolojik kalkinma ivme kazanmistir. Bu geligsmelerin
sonucunda iretimin artmasi ile birlikte yeni hammaddelere ihtiyag dogmustur. Sanayi
devriminin ¢alisan sinifina getirdigi agir ¢alisma kosullar sebebiyle ingiltere’de “is saglig ve
giivenligi” tanimi1 olusturulmustur [18]. Sanayi devrimi ile birlikte istihdamda artis olmasina
ragmen ¢alisma hayatina dair sorunlar artmistir. Agir ¢alisma kosullari isyerlerinde beraberinde
is kazalarin1 getirmistir. Bununsonucunda Ingiltere’de 6zellikle cocuk calisanlara yonelik

kanunlar ¢ikarilmis olmasina ragmen uygulamada eksik kalinmistir [19].

Is Saghig ve Giivenligi alaninda ilk yasal faaliyetler Sanayi Devrimi ile birlikte ¢alisan smifinin
ortaya ¢iktig1 Ingiltere’de goriilmiistiir. Bu hususta baca temizleme isinde calisan iscilerin
kanser hastaligina yakalanmalar1 lizerine Percival Pott’un calismalar1 ile fabrikalarda baca
temizliginde ¢ocuk is¢ilerin kullanilmasi sebebiyle 1788 yilinda Baca Temizleyiciler Kanunu

yiriirlige girmistir [15].

Is sagh@ ve giivenligine yonelik Crraklik Saglik ve Ahlak yasasi 1802 tarihinde yiiriirliige
girmistir.Bu yasa ile birlikte ¢iraklarin is hayatinda daha giivenceli ¢alismalar1 hedeflenmistir.
Sanayi devriminin galisanlara getirdigi negatif kosullarin 6niine gegmek igin is sagligi ve
giivenligi alaninda yasal olusturulmus olup bu konuda degisik diizenlemeler yapilmistir.

Bununla birlikte sosyal giivenlik ile ilgili ¢aligsmalar da yapilmistir [20].
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Tehlikeli bazi meslek hastaliklarinin bildiriminin zorunlu hale gelmesi 1895 tarihinde yiiriirliige
giren bir diizenleme ile olmustur. 1900 yilinda c¢alisanlar igin ise giris asamasinda isin
mahiyetine gore birtakim diizenlemeler yasal zemine oturtulmustur. Bunlar calisanlar i¢in
meslek hastaliklar1 bildirimi, periyodik olarak saglik muayene zorunlulugu, isten kaynakli

olarak ¢alismayanlar i¢in ise 6zel rapor hazirlanmasi gibi diizenlemelerdir.

Ulusal diizeyde is sagligi ve glivenligi i¢in yapilan kanuni diizenlemelerin yaninda uluslararasi
alanda da calismalar yapilmistir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ilk 6nce Birlesmis
Milletlere bagl bir yap1 olarak 1919 yilinda kurulduktan sonra 1946 yilinda imzalanan anlagsma
ile beraber bagimsiz bir teskilata doniismiistiir. Is saghigi ve giivenligi konusunda aktif
faaliyetler ile ¢calismalar yiirtiten bu kurulus yine is saglig1 ve giivenligine yonelik s6zlesmeler
cikarmistir [15]. DSO (Diinya Saglik Orgiitii); ¢alisan saghgi ve giivenligi kavramini bireyin
yasama hakki ile iliskilendirmistir. DSO’ ye gére, calisan saghgi sadece bazi hastaliklardan
korunarak saglanamaz. Saglik, ulasilacak bir amagtan ziyade genel hayatin zorunlulugu olarak
goriilmelidir. Saglik icin nitelikli hayatin temini ana hedef olmalidir. Saglikli hayatin
yiikselmesi calisma kosullarinin kalitesi ile dogru orantilidir. Insan giinliik hayatinda var olan

pek cok farkl etkenler, saglik {izerinde negatif veya pozitif etki olusturabilecektir.

Is saglig1 ve giivenligine yonelik ¢alismalar insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde de kendine yer
bulmustur. Bildirgenin ii¢lincii maddesinde kisinin yasama hakkina gilivence getirilip kisi
Ozglirligii ve glivenligine dnem verilmistir. Bildirgede is tanim1 da yapilmis olup herkesin isini
Ozgiir se¢me, adil ve uyumlu sartlarda caligma haklarina yonelik diizenlemeler yapilmistir.
Bununla birlikte issizlige karsi korunma, ayrim olmadan esit ise esit iicret kararlar1 gibi is

hayatinin 6nemli noktalarinda diizenlemeler yapilmistir.
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1.2.3 Tiirkiye’de Is Saghig1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Avrupa’da yasanan Sanayi Devrimi ve onun getirdigi olumsuz kosullarin etkisiyle is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili ¢alismalar Osmanli Imparatorlugu igerisinde yeteri kadar yapilamamistir.
Ciinkii Osmanli Imparatorlugu’nda sanayi ge¢ olusmustur. Bu sebeple is saghig: ve giivenligi
alanindaki diizenlemeler geg bir siirecte olugsmustur. Biitiin bunlara karsin Tanzimat doneminde

is saglig1 ve giivenligine dair ¢calismalar gormek miimkiindiir.

Osmanli Imparatorlugunun ilk dénemlerinde iiretim sekline bagl olarak ¢esitli esnaf teskilatlar:
yer almistir. Bu teskilatlar, “Fiitiivvetname” adin verilen kurallar ile ¢alisma hayatina yon
vermistir. Toplumun biitiin dini kesimlerinin yer aldigi bu teskilatlarin zaman i¢inde yerini
loncalar almistir. Lonca teskilatlar ile ¢alisanlar is hayatina yonelik demokratik kararlar alma

olanagina sahip olmuslardir [21].

Osmanli Imparatorlugu’nda is saglig1 ve giivenligine yonelik kanuni diizenlemeler Dilaver Pasa
Nizamnamesi ve daha sonrasinda Maadin Nizamnamesi olarak sayilabilir. Bu kanunlar ile
beraber sanayi konusunda is saghigi ve giivenligine yonelik sistematik ¢aligmalar yapilmustir.
1865 yilinda yiirtirliige girmis olan Dilaver Pasa Nizamnamesi is sagligi1 ve giivenligi igin son
derece kritik bir konuma sahiptir. Ozellikle kémiir ¢alisanlari icin diizenlemeler yapilmis olup
iscilerin zor ¢alisma kosullarinda sagliklar1 gozetilmeye calisilmistir. Bu nizamnamede genel

olarak asagidaki maddeler ile ilgili diizenlemeler yapilmistir.

o Caligsma siiresi olarak on saat belirlenmistir.

o Calisanlara ¢alisma siirelerinin disinda istirahat etme stiresi verilecektir.

o Calisanlara yatma yeri verilecektir.

. Calisan ticretlerinin oncelikle 6denmesi saglanacaktir.

o Ise girme asamasinda bekleyen ¢alisanlara iste calismasalar bile iicretleri denecektir.

1896 tarihinde yiiriirliige giren Maadin Nizamnamesi maden isc¢ilerine yonelik Onemli
diizenlemeler yapilmis olup is saglhigi ve giivenligi alaninda ¢alismalar yapilmistir. Calisma
hayatinda calisan sagligina ve manevi degerlere 6nem verilmesi gerektigi vurgulanmistir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi kurulusundan giiniimiize kadar is sagligi ve giivenligi konusu her
daim giindemde olmustur. Bu konuda kanuni tertipler gergeklestirilmistir. 1936 yilinda
yiiriirliige giren Is Kanununda is saghg ve giivenliine yer verilmistir. Ozellikle diinya
savaglarindan sonra siki bir ¢alisma temposu oldugundan is sagligi ve giivenligi hakkinda
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diizenlemeler yeterli seviyeye ¢cikamamustir. Is sagligi ve giivenligi hususunda zaman igerisinde
Tiirkiye’de 6nemli diizenlemeler yapilmistir. 1971°de ¢ikarilan 1475 sayili kanunun ardindan
2003’te 4857 sayili kanunla degisiklikler yapilmistir. 2012 senesinde ylriirliige giren 6331
sayili Is saghg ve Giivenligi Kanunu ile is saghg ve giivenligi uygulamalar1 yasal zemine
oturtulmustur. Yine bu siirecte 2014°te ¢ikarilan torba yasanin yiiriirliige girmesi ile birlikte
is sagligt ve giivenliginin amaci, uygulama alanlar1 belirlenmistir; is kazalarmi ve meslek

hastaliklar1 konusunda 6nleyici kararlar alinmistir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu amaglarini ii¢ ana konu iizerinde toplamustir.
Kanunun ilk amaci “igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmas1” olarak belirlenmistir.
Bu ibare ile kanundan anladigimiz ilk amag is saglig1 ve giivenliginin kurulma asamasidir.
Yasanin ikinci amaci ise “mevcut saglik ve giivenlik kosullarin iyilestirmesi” olarak
belirlenmistir. Bu amag bizlere is saglhigi ve giivenligi kurallarinin etkinligini géstermektedir.
Yasanin tiglincli amaci ise ilk iki amacin yiiriitiilmesi i¢in isverene ve ¢alisanlara diisen gorev,
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi ayrica haklar ve yiikiimliiliiklerin diizenlenmesi ile
ilgilidir. Iscilerin veya isverenlerin is sagligi ve giivenliginin kurulmasina ve iyilestirmesine
yonelik tiim caligmalar1 yasanin amaglarina hizmet ettigi siirece yasa ile beraber uyumlu

olacaktir [22].
1.2.4 Is Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is saglig1 ve giivenliginin genel anlamda amaglari su sekilde siralanabilir;

e (Calisilan yerlerdeki riskleri ve tehlikeleri biitiiniiyle ortadan kaldirmak veya

risklerden kaynakli zararlari minimize etmek,
e Iscilerin bedensel ve psikolojik sagliklarmi1 muhafaza etmek ve gelistirmek,
e Iscilerin faaliyet kosullarini negatif etkilerden korumak,

e (Calismadan kaynakli meydana gelen saglik ile ilgili zararlar1 veya meslek
hastaliklarini belirlemek ve iyilestirmek,

e Acil durumlar i¢in 6nceden acil eylem planlar1 olusturmaktir.
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1.2.5 Is Saghg ve Giivenliginin Faydalar

Is Saglip1 ve giivenliginin isletmelere ve iilkeye pek ¢ok faydasi oldugu sdylenebilir. Bu yararlar

genel olarak asagidaki listeye gore siralanabilir.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari ile is kazalarinin &niine gegilir. Isyerlerindeki tehlike ve
risk faktorlerinin belirlenmesi ile birlikte 6liim, yaralanma gibi riskler azalir. Glivenlik
ekipmanlar1 ve kisisel koruyucu donanim kullanimi ile birlikte is kazalar1t ve meslek

hastaliklarinin 6niine gegilir.

Is sagh@ ve giivenligi uygulamalari ile calisanin saghgi korunur. isletmelerdeki fiziksel,
kimyasal, biyolojik ve ergonomik risk unsurlarinin tespiti ve bu unsurlara yonelik diizeltici

faaliyetler uygulanmasi ile ¢alisan sagligi korunmus olur.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari ile isletme acisindan is verimliligi artar. Isyerinde giivenli
bir calisma ortami olustuktan sonra ¢alisan motivasyonu da artacaktir. Is saglig1 ve giivenligi
uygulamalar1 ile calisan kisi kendini daha gilivende hissedip isini daha iyi bir sekilde

yapacagindan nihai olarak kalite artacaktir.

Is saghg1 ve giivenligi uygulamalari ile isletmenin imaji da artmus olacaktir. Ciinkii is kazalar1
veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlarim igletmenin itibarini diisiirecegi bir gercektir. Is saglig
ve giivenligi uygulamalari ile bu unsurlar minimize olacag: icin isletme itibar1 miisteriler,

calisanlar ve toplum nezdinde artacaktir ve korunmus olacaktir.

Yukarida listelenen maddeler disinda kurumlarda is sagligi ve giivenliginden gercek anlamda
verim alabilmek igin iyi bir 6rgiit kiiltiiriiniin saglanmasi gerekmektedir. Is saghigi ve giivenligi
ile ilgili olarak sadece yazili prosediirler yeterli olmayip bu gereklilikleri kurumdaki her bireyin
Oziimsemesi gerekmektedir. Bunun i¢in ise en temel yol diizenli araliklarla yapilan sistematik
egitimlerdir. Gerekli egitim saglandiktan sonra is saglig1 ve glivenligi ile ilgili tatbikatlar yapilip

kurumdaki personelin tehlike unsurlarina karsi hazirlikli olmast amaglanmalidir.
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Bolim 2

Literatir Taramasi

2.1 Maden Isyerlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi

Madencilik faaliyetleri ¢ok tehlikeli isler kategorisinde oldugu i¢in maden isyerlerinde
emniyetli bir ¢aligma diizeninin meydana getirilmesi elzemdir. Is¢iler igin giivenli bir ¢aligma
ortaminin saglanmasi buna paralel olarak da galisanlarin huzur i¢inde ¢aligmasi gerekmektedir.
Isletme olceginde iiretimde verimliligin artmasi ancak tedbirli ve emniyetli bir calisma

diizeninin saglanmasi ile miimkiindiir.

Maden sektoriinde is sagligi ve giivenligi uygulamalarmin aktif olarak kullanilmamasi, is
sagligi ve giivenligi uygulamalarinin maddi kayip diistiniilmesi maden isyerlerinde son derece
hayati riskleri beraberinde getirmektedir. Bunun sonucunda 6limli kazalar, ciddi maddi ve
manevi yikimlar meydana gelmektedir. Giiniimiizde teknolojinin ve bilimsel gelismelerin hizla
gelismekte oldugu benimsenerek bu gelismeler maden sektoriine is saghgr ve giivenligi

acisindan entegre edilmelidir [23].
2.2 Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalari

Madencilik sektoriinde galisan isgilerin is sagligi ve giivenliklerinin korunmasi amaciyla isginin
uymas! gereken kurallar ve isverenin yiikiimlii oldugu genel konular “Maden Isyerlerinde Is

Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi” baslig altinda belirlenmistir.
Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 asagida listelenmistir:
e Yeralt1 madenciliginde ti¢ boyutlu yer alt1 galisma plan1 hazirlanmasi
e Madencilik faaliyetlerinde insanlarin yollariyla malzemenin yollariin ayrilmasi

e Calisma alanlari ile yeryiiziine ¢ikis arasinda oksijenli kisisel kurtarici istasyonlari

kurulmasi
e Komiir madenciliginde kullanilan tahkimat malzemesinin yanmaz olmasi

e Maden isyerlerinde yanma olayina karig kontrol noktalarinin olusturulmasi
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Acil durumlara yonelik casilanlann giivenli alana gegisini kolaylastiracak bir “hayat

hatt1” olusturulmast
Insan tagimasi yapilan yerlerde egimin belli sinirmn altinda olmasi

Maden ocaginda yeterli miktarda gazlart Olgecek cihazlarin hazir bir sekilde

bulundurulmasidir [24].

2.3 Maden Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi

Tiim maden isletmelerinde risk faktorii her zaman 6n plandadir. Bu risklerin en az seviyeye

indirilmesi adia “Yeralti ve Yeriistii Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi”

hazirlanarak sunulmustur. Madencilik sektoriinde is sagligt ve giivenligi yonetmeligi

kapsaminda alinmasi gereken elzem tedbirlerin detaylari kisaca soyledir;

Calisma alanlar ¢aliganlar1 ve diger kisileri giivenlik ve saglik agisindan tehlikeye

atmayacak sekilde insa edilmeli ve diizenlenmelidir.

Calisma alanlarin yapilacak her calisma yetkili kisi sorumlulugu ve gozetiminde

yapilmalidir,

Calisma alaninda alinan tedbirler ¢alisanlarin anlayacagi sekilde agiklanmalidir,
Belirli ve diizenli periyotlarda tatbikatlar uygulanmalidir,

Saglik ve giivenlik dokiimani igveren tarafindan hazirlanarak sunulmalidir,

Calisanlarin maruz kalabilecegi tiim risk faktorleri uzman nezdinde analiz edilerek

raporlanmal1 ve gerekli tedbirler alinmalidir,

Tiim ¢alisma ekipmanlar1 giivenli bir sekilde diizenlenip kullanilmalidir,
Kagis ve kurtarma araglar1 acil durumlar i¢in her zaman hazir olmalidir,
Uyar1 ve alarm, iletisim sistemleri aktif ve ¢alisir halde olmalidir,

Iscilerle goriis aligverisi yapilmali ve diizenli periyotlarda gerekli bilgiler sunulmalidir.

Maden isyerleri icin is saglig1 ve giivenligi kapsaminda uygulanabilecek en énemli tedbirler

yukaridaki yer verilen maddeler ile belirtilmistir. Fakat maden isyerlerinde is sagligi ve

giivenligini saglamak i¢in bu tedbirleri tek basina uygulamak yeterli degildir. Bunun yaninda
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isyerlerinin, is sagligi ve giivenligi konusunda alacagi hizmet biitiin yonetmelige uygun
tedbirler almasimni da saglayacaktir. Bu hizmet maden igyerleri i¢in olmazsa olmaz bir

zorunluluk olarak goriilmelidir.

2.4. Risk Degerlendirmesinin Tanimi

Risk Degerlendirmesi; calisma hayati ile ilgili daha 6nceki kanunlarin yetersiz kalmasi sebebi
ile 29.12.2012 tarihinde yiiriirliige giren “Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi” dogrultusunda isyerlerinde meydana gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi ve
bertaraf edilmesini yerinegetirmek amaciyla olusturulan ¢alismalardir. Risk degerlendirmesi,
pek cok farkli agamalari olan bir kavramdir. Sirasiyla tehlikelerintanimlanmasi sonrasinda
risklerin analiz edilmesi daha sonra risk kontrol 6nlemlerinin tayin edilmesi ve en sonunda da

yapilan islerin belgelenmesi olarak tanimlanabilir.

Risk degerlendirmesi ile ilgili uygulanan pek ¢ok metot vardir. Bu metotlarin ortak 6zelligi ise
genel olarak siireclerin benzer olmasidir. Onemli olan nokta risklere kars1 dnleyici faaliyetler
alinmasidir. Risk degerlendirme ¢alismalarinin birinci onceligi isyeri ortamindaki tehlikeleri
tespit etmektengecer. Bu hususta isyerinde bulunan ekip ile beraber tecriibeli bir is saghg ve

giivenligi uzmaniile beraber ortak ¢alisma yapilmalidir.

Risk degerlendirme uygulamalarinin temelinde yatan unsur meydana gelebilecek risk
faktorlerinin belirlenmesidir. Bu belirleme siireci dnceden olusturulmus bir ekip tarafindan
yapilir. Bu ekipte mevcut isyerinde gorev yapan kisiler ve isverenin belirledigi temsilci olur.
Bundan sonraki asamadan eKip tarafindan olusabilecek tehlike ve risk faktorlerine kars: gerekli
tedbirler belirlenir. Risk degerlendirmesinin en temel diisiincesi olusabilecek riskleri biitiiniiyle
ortadan kaldirmaktir. Bu islemin miimkiin olmadigi durumlarda ise olusabilecek riskleri

miimkiin mertebe en aza indirip isyerini giivenli bir hale getirmektir.

Risk degerlendirmesinde ekip gerekli c¢alismalar sonucunda olusabilecek risklerin negatif
etkilerini giderir. Sonraki asamada ise risk degerlendirmesinin saglamasi yapilip kontrol edilir.
Bu kontroliin amaci risk degerlendirmesinde gézden kagan herhangi bir durum varsa bunun
tespit edilmesidir. Ekip tarafindan yapilan risk degerlendirme ¢aligmalar1 kayit altina alinir.
Yazili hale getirilen risk degerlendirmesi ile birlikte faaliyetin siirekliligi ve yeri geldiginde

kontrol edilmesi saglanir.
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2.5 Risk Degerlendirme Siirecinin Hazirlanmasi

Risk degerlendirmesi yaptirma yiikiimliiliigii yonetmelige gore isverene aittir. Isverenin
olmadigi durumlarda ise risk degerlendirmesini isveren Vekili yaptirmalidir. Risk
degerlendirmesi yonetmeliginin 5. Maddesinde kisaca isverene; ¢alisma alani ile 0 isyerinde
calisan tiim kademede c¢alisanlarin is saghigi ve giivenligini saglamak, bu islemleri daimihale
getirmek ve gelistirmek maksadiyla risk degerlendirme yiikiimliligi getirilmistir. Risk
degerlendirmesi ¢alisilan isyeri ortaminda belirlenmis olan “Risk Degerlendirme Ekibi”

tarafindan yapilir.

Isverenin yiikiimliiliigii sadece risk degerlendirmesi ile sinirli tutulmamustir. Ayrica isveren risk
analizinizde tespit edilmis olan biitlin tehlike unsurlarini ortadan kaldirmakla miikelleftir. Bu
sebeple igveren risk analizi yaptirirken ehliyetli bir ekip tarafindan destek almalidir. Risk
degerlendirmesi stireci daima giincel tutulmalidir. Yeni tehlikeler meydana geldikge risk
degerlendirmesi yeniden diizenlenmelidir. Herhangi bir is kazasi meydana geldiginde is
kazasinin temelinde yatan unsurlar tespit edilip is kazalar1 hakkinda personellerin egitimleri

yenilenmelidir.

Risk degerlendirmesi calisilan igyerinin tehlike kategorisine gore tespit edilen siireler dikkate
alinarak aktiiel bir risk degerlendirme ekibi tarafindan tekrardan yapilmalidir. Isyerleri tehlike
siiflarina gore ti¢ farkl siifa ayrilmistir. Risk degerlendirmesinin tehlike siiflarma gore

yenilenme fasilalar1 agagida belirtilmistir:
e Cok Tehlikeli Isyerleri: Bu isyerleri iki yilda bir risk degerlendirmesini yenilemelidir.
e Tehlikeli Isyerleri: Bu isyerleri dort y1lda bir risk degerlendirmesini yenilemelidir.
e Az Tehlikeli isyerleri: Bu isyerleri alt: y1lda bir risk degerlendirmesini yenilemelidir.
Risk Degerlendirme EKibi ise asagida listelenen kisiler tarafindan olugmaktadir:
e Isveren veya Isveren Vekili
e Isyeri hekimleri ile birlikte isyerindeki is saglig1 ve giivenligi uzmanlari
e Isyerinde bulunan calisan temsilcileri

e Isyerinde mevcut biitiin ¢alisanlar1 temsil edebilecek, buna ek olarak da mevcut veya

potansiyel tehlikeler ve risk unsurlar1 hususunda bilgi verebilecek ¢alisanlardir [25].
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2.6 Risk Degerlendirme Uygulama Siireci

Risk degerlendirmesi risk degerlendirme ekibi tarafindan olusturulduktan sonra en yiiksek
degeri alan risk unsuru basa yazilmali ve en diisiik degeri alan risk unsuruna kadar alta dogru
siralanmalidir. Risk degerlendirmesi olusturulma siirecinde isveren gerekli gordiigii durumda
risk degerlendirmesi ekibine destek i¢cin disaridan farkli kuruluslardan yararlanabilir. Isveren
risk degerlendirmesi ¢alismalarinda bulunacak kisilerin gorev esnasindaki her tiirli
gereksinimlerini karsilamak mecburiyetindedir. Ayrica risk degerlendirmesi koordinasyonunu

da isveren saglamak zorundadir.

Risk degerlendirmesinin her seyden once yonetmelige uygun bir kapagi olmasi zorunludur.
Risk degerlendirmesinin kapaginda o isyerine ait yonetmelige gore belirlenen temel bilgiler
doldurulmalidir. Bundan sonraki siiregte kullanilan risk degerlendirmesinin yontemi ve modeli
aciklanarak igverenin kabul ettigi riskleri ehemmiyeti ve ne kadar siire yliriirlilkte kalacagini

iceren verilerin oldugu bolim bulunmalidir.

Risk degerlendirme ekibi tarafindan tehlike tespiti yapilir. Tespit edilen tehlike unsurlar
diizenlendikten sonra butehlikelerin olusturabilecegi risk unsurlar1 genis bir yelpazede ve detayli

olarak belirlenir. Belirleme siirecinde denetim ile ilgili tedbirlere de riayet edilir.

Risk degerlendirme ekibi tarafindan toplanan bilgiler dogrultusunda risk unsurlari; isyeri
faaliyet alani, igyerinde tespit edilmis risklerin niteligi, belirli bash standartlar dikkate alinarak
analiz edilir. Risk degerlendirme ekibi tarafindan isletmede birbirinden farkli is tinitelerinin
olmasi halinde her inite igin risk degerlemesi yapilir. Risk degerlendirmesi farkli béliimler
halinde yapilabilir fakat farki boliimler olsa bile boliimlerin birbiriyle olan iliskisine bakilarak

biitiinciil degerlendirilir.

Risk analizi ve degerlendirmesi bittikten sonra risk unsurlar1 hakkinda kontrol 6nlemlerine
hiikiim verilmek iizere en yiiksek degere sahip olan risklerden baslanarak siralanip yazili
duruma getirilir. Son olarak risk degerlendirmesi yazili hale geldikten sonra isveren ve risk
degerlendirmesinde gorevli ekip tarafindan risk ve tehlike olusturabilecek unsurlar
belirlendikten sonra isletmelerde bu unsurlar ile ilgili diizenli olarak iyilestirme faaliyetlerinde

bulunulur [25].
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2.7 Risk Degerlendirme Y Ontemleri

2.7.1 Risk Matrisi

Matris risk analizi lilkemizde en yaygin kullanilan risk degerlendirme yontemlerinden biridir.
Yaygin bir sekilde kullanilmasinin sebebi ise sade ve anlasilabilir yontemlerden biri olmasidir.
Cogunlukla az ve orta tehlikeli islerde kullanilan bu yontemin mantig1 ise olaymn ger¢eklesme

olasiligi ile gergeklesmesi sonucunda derecelendirilmesine dayanmaktadir.

Risk matrisi; risk degerlendirmesi yapan ekibin genel olarak tahminlerine dayanmaktadir. Bu
yiizden kompleks diizenlerin degerlendirilmesi sonucunda hatali bulgular verebilmektedir.
Bununla birlikte basit sistemli islemler igin kullanildiginda da kisilere veya ekiplere gore farkli
sonuclar verebilmektedir. Bu yiizden bu modelin az ve orta tehlikeli islerde kullanilmas1 daha

Iyi olacaktir [26].

Risk matrisi 6rnekleri Sekil 2.1 ve Sekil 2.2°de verilmistir.

3x3 Risk Matrisi Olasilik
Diisiik Orta | Yiksek
Risk = Siddet x Olasilik 1 2 3
Diistik 1 1 2 3
Siddet Orta 2 2 4
Yiiksek 3 3

1-2 Kabul edilebilir risk | Acil tedbir gerektirmeyebilir.
. .. Miimkiin oldugunca ¢abuk

S Dikkate deger risk miidahale edilmeli.
_ Kabul edilemez risk Hemen galisma yapilmali.

Sekil 2.1: 3x3 Risk matrisi [32]
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SIDDET

ORTA RISK (9-15)

OLASILIK 1 (Cok Hafif) 2 (Hafif) 3 (Orta) | 4 (Ciddi) |5 (Cok Ciddi)
1 (Cok Kuguk) 1 2 3 4 5
Onemsiz DiisUk Dus Uk Diisiik Dus Uk
2 (Kuguk) 2 4
Dustk Dustk
3 (Orta) 3 6
Distk Dustk
4 (Yuksek) 4 8
Disuk Orta
.. 5 10
5 (Cok Yuksek) BT Orta

Calismalar derhal durdurulmali ve belirlenen riskler kabul
edilebilir bir dlizeye indirilinceye kadar baglanmamalidr.

Orta riskler sadece kisa vadede tolere edilmeli ve daha
sonra belirli bir suire iginde riski azaltmak i¢in daha fazla
kontrol tedbiri planlanmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

DUSUK RISK (1-8)

DusUk riskler blyuk 6lglde kabul edilebilir, periyodik
olarak gbézden gegirmelere veya 6nemli degisikliklerden
sonra vs.

Sekil 2.2: 5x5 Risk matrisi [33]
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2.7.2 Fine Kinney Y ontemi

Fine Kinney Yontemi; riskin ger¢eklesme olasiligi, zarar verici olaya maruz kalma sikligi ve
bunlar gergeklestikten sonra ortaya ¢ikan siddet derecesinin kapsamina alan ii¢ etkenli bir
degerlendirme yontemidir. Fine Kinney yonteminde énemli olan nokta riske ugrayan kisiler,
riske ugrama iliskileri, tedbirlerin alinma olanaklar1 gibi faktorlerin iyi degerlendirilmesi

gerekliligidir. Fine Kinney yontemindeki asamalar ve hususlar asagida belirtilmistir.

e Olasilik (O): Zarar verme potansiyeli olan olaym vuku bulma ihtimali: Olasilik etkeni;
isletmede zarar vericiolayin ortaya ¢ikmasinin sayisal ihtimali ile ilgili olmakla beraber,
arzu edilen anlatimlar ile tarif edilmesidir. Tehlikenin meydana gelme olasiliklari 1 degeri
ile 10 degeri arasinda yer almaktadir. Giivenlik unsuru s6z konusu oldugu takdirde sadece
olast durumlar degil olanaksiz durumlar da hesaba dahil edilir. Mutlak olanaksiz olaylara
sayisal olarak 0 degeri verilir. Fakat gercek yasamdahicbir olay tamamen imkansiz
olamayacagindan neredeyse olanaksiz ifadesi kullanilmig olup bu olasiliga 0,1 degeri

verilmistir. 0,1 degeri skalanin alt referans noktasi olarak belirlenmistir.

e Frekans (F): Zarar verme potansiyeli olan olayla karsilasma sikligi: Frekans etkeni,
potansiyel tehlikelibir duruma ugrama siklig1 fazlalastik¢a buna paralel olarak risk unsuru
da artar. Frekans degerlendirmesi 1 degeri ile 10 degeri arasinda belirlenir. 1 degerinin
anlami ¢ok seyrek maruziyet sikligidir. Buna karsin 10 degeri ise siirekli devam eden
maruziyet sikligim1 gostermektedir. Verilen 1 ve 10 degeri frekans icin referans

noktalarini olusturmaktadir.

e Siddet (S): Olayin olasi neticeleri: Siddet degeri, yasanilan tehlikeli bir olaya bagli zarar
olarak tanimlanabilir. Bu sonug belirlenirken 1 degeri ile 100 degeri referans noktalari

olarak belirlenir.

e Risk Skoru (R): Risk skoru; olasilik, frekans ve siddetin ¢arpilmasi1 sonucu elde edilen
degerdir. Risk skoru eldeki mevcut riskler ile karsilagtirilmasi agisindan énemlidir [27].

Fine Kinney Metodu Sekil 2.3’te gdsterilmistir.
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Olasihk (0)

Maruziyet (M)

Siddet (S)

imkansiza yakin/Meydana gelmesi
disindlmez-0,1

Cok nadir, (yilda 1
defadan az)-0,5

Hafif etki, isten uzak kalmaya neden
olmayan yaralanma-1

Meydana gelmesi neredeyse hayal

Nadir. (Yilda 1 defa

Onemli, isten uzak kalmaya neden olan

edilemez.-0,2 civarinda.)-1 yaralanma-3
intimali gok diisiik ancak meydana Ara sira. (Yilda bir defa | Siddetli, isten uzun siire uzak kalmaya
gelmesi dusinilebilir.-0,5 civarinda.)-2 neden olan yaralanma -7

intimali diisiik ancak uzun vadede olasi-1

Olagan disi (ancak olabilir)-3

Bazen. (Haftalik)-3

RiSK SKORU (R)= 0|?g;llk .

Maruziyet

(M)

Siddet
(S)

Risk Skoru

Sonug¢

Dusuk risk kabul edilebilir.

R<21
Dusuk risk, dikkate alinmasi gerekir.
21>R>=71
Orta duzey risk, basit 6nlemler alinmasi gerekir.
71>R<=201
201>R<=401
R>401

Sekil 2.3: Fine kinney yontemi [34]
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2.7.3 3T Risk Matrisi

3T risk matrisi iiretim ve siire¢ sanayilerinde ve daha degisik sektorlerde kullanilmak iizere

tasarlanmistir. Kii¢iik ve orta dlgekli isletmelerin yani sira biiyiik 6l¢ekli isletmeleri i¢in de bu

yontem uygulanabilmektedir. 3T risk matrisi igyerinde yer alan risk unsurlarini igine alan pek

cok farkli pargadan olusmaktadir. Bu modelin avantajlarindan biri de bu parcalarin stirekli

revize edilebilmesidir. Bu durum olasi risk unsurlar i¢in yanlisliklart minimize etmesi agisindan

onemlidir. Ayrica bu model kontrol mekanizma seviyelerini ortaya koyarak uygulama

yapilmasini daha basit ve anlasilir bir duruma getirmektedir [28].

Sekil 2.4’te 3T risk degerlendirme matrisi gosterilmistir.

Mevcut Kontrol

Yaralanma ve Hastaliklarin Potansiyel Siddeti

Onlemlerinin
Diizeyi 1. Hafif 2. Ciddi 3. Vahim
1. Kontrol 1: Hafif risk; 2: Kiigtik risk; sorunlarin
Onlemleri Yeterli 0: Onemsiz risk gozlemlemeye devam kontrol altinda olmasini
Sorun Cikmadi edin saglayin

2. Tyilestirmeye
Ihtiyag Var
Ara Sira Sorunlar
Cikt1

2: Kiigiik risk;
sorunlarin kontrol
altinda olmasini
saglayin

3: Orta derece risk; uygun
onlemleri planlayip,
uygulaym

3. Kayda Deger
Iyilestirme
Gerekli
Sik Sik Sorunlar
Cikiyor

3: Orta derece risk;
uygun énemleri

planlayip, uygulayin

4: Biiyliik risk; 6nlemleri
hizla planlayip, uygulayin

Sekil 2.4: 3T risk matrisi [35]
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hizla planlayip, uygulayin




2.7.4 HAZOP Yontemi

HAZOP Yontemi, genellikle kimyasal alanlar1 kapsayan kompleks islerde kullanilir. Bu
modelin sagladigi avantaj ise tehlikeli maddeler 1s1ginda olas1 tehlikelerin belirlenmesini
saglamaktir. HAZOP Ydntemi; siireglerde tehlike degerlemesi olarak pek cok farkli sektorde
yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu sektorlerden bazilari gaz, ilag, kimya ve petrol sektorleridir.

Bununla birlikte bu model kompleks sistemleri degerleme amaci ile de kullanilabilmektedir.

Tehlike tanimlama siireci genellikle risk degerlendirme siireci olarak bilinmektedir. Ama bu iki
kavram birbirinden ayridir. Risk degerlendirmesi, tehlike tanimin1 kapsayan bir kavramdir.
Tehlike tanimlama islemi risk degerlendirmesinin bir pargasi olarak ele alinmalidir. HAZOP
Yontemi daha ¢ok tehlike tanimlama yontemi oldugundan risk degerlendirmesinin i¢inde yer
almalidir. HAZOP Yontemi, etkili bir takim c¢alismasi ile yapilan bir tehlike tanimlama
metodudur. Bu model birden fazla uzmanlik alanlarini iginde barindiran kisilerin olusturdugu
bir ekip tarafindan hazirlanir. Bu modelde esas olan hususlar kaza olasiliklarinin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve bulunan sonuglar 1s1ginda kaza olasiliklarinin ortadan kaldirilmasidir.
HAZOP Yontemi, var olan bir ¢alismaya veya hazirlik asamasinda olan bir ¢alismaya

uygulanabilmektedir [29].

Sekil 2.5’te HAZOP yontemi gosterilmistir.

Kilavuz Kelimeler
HAZOP Yontemi

Akis

Anahtar Kelimeler | Anlami

Fazla (More) Kantitatif cogalma Basing

Az (Less) Kantitatif azalma Sicaklik

Hig (None) Mevcut degil Viskozite

Ters (Reverce) Ongoriilen yoniin aksine Seviye, kompozisyon veya
durum

Pargasi (Part of) Sistemin bir bolimii olmas1 gerekenden farkli

...Kadar iyi (As Ayni derecede Reaksiyon

well as)

...Dan bagka (Other | Tamamen farkli Zaman

than)

Sekil 2.5: HAZOP yéntemi [36]

28



2.8 Risk Degerlendirme Asamalari

Risk degerlendirme agamalar1 asagida listelenmistir.
e Tehlikelerin tanimlanmasi
e Olasi risklerin belirlenmesi ve risklerin analiz edilmesi
¢ Risk kontrol adimlarinin olusturulmasi

e Dokiimantasyon (Belgeleme) [30]

2.8.1 Tehlike Tanimlama

Tehlike tanimlama isleminde ¢aligilan ortam, ¢alisan kisiler ve isyeri mevcut bilgileri toplanir.

Buna gore bir siire¢ baslatilir.

Tehlikeleri tanimlama siirecinde iiretim teknikleri ve siiregleri benzer isletmelerde yasanan is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 da analiz edilir.

Tehlike tanimlama isleminin son asamasinda is saglig1 ve giivenligi alanindaki kanun maddeleri
1s1g¢inda igyerinde tespit edilen gesitli nedenlerle olusan tehlikeler belirlenir. Bu tehlikeler

belirlendikten sonra ise bu islem yazil1 hale getirilerek kayda alinir [25].
2.8.2 Risklerin Belirlenmesi ve Analizi

Tehlikeleri tanimlayip tespit ettikten sonra bu tespit edilen tehlikelerin olusturabilecegi risk
unsurlart belirlenir. Daha sonra bu risklerin farkli parametrelerde etkileyecegi durumlar

belirlenir. Bu analiz yapilirken var olan kontrol 6nlemlerinin etkisi de dikkate alinir.

Daha o6nce toplanip belirlenen riskler; isletmenin ¢alisma alani, igyerindeki tehlike ve risk
unsurlar1 gibi etkenler dikkate alinip bu hususta standartlar 1s1ginda analiz edilir. Riskler analiz
edildikten sonra kontrol Onlemlerine karar verilir. Daha sonra ise analizlerin etkilerinin

seviyelerine gore en yiliksekten baglanarak en diisiige dogru siralanir [25].
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2.8.3 Risk Kontrol Adimlari

Risk kontrol adimlar1 siirecinde korunma tedbirlerine oncelik verilmesi gerekmektedir.
Uygulanacak tedbirlerin yeni bir risk dogurmamasina dikkat edilir. Tespit edilen risk i¢in
kontrol 6nlemlerinin uygulanmasindan sonra tekrardan risk diizeyi belirlenir. Yeni risk seviyesi

eger kabul edilebilir risk degerinin iizerinde olursa siiregler tekrarlanir.
Risk kontrol adimlari siireci asagida listelenmistir.

e Planlama: Riskler degerlendirildikten sonra 6nem diizeyine gore siralanir. Bu siirecte

bu risklerin denetimi amactyla belirli bir plan yapilir.

e Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Bu siiregte risklerin biitiiniiyle ortadan
kaldirilmasi amaclanir. Bunun miimkiin olmadig1 durumlarda ise tehlikeler ile ilgili
diizenlemeler yapilir. Tehlikelerin daha az tehlike olanla degistirilmesi, tehlike
kaynaginin bertaraf edilmesi son olarak da risklerin kaynaginda ortadan kaldirilmasi

adimlar izlenir.

e Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Tedbirler kararlastirildiktan sonra yapilacak
uygulamalar ile ilgili planlar hazirlanir. Bu planin igeriginde is basamaklari, kontrol

adimlarinin baslangig ve bitis tarihleri gibi hususlar yer alir.

e Uygulamalarin izlenmesi: Planlar hazirlandiktan sonra bu planlarin uygulama
basamaklar1 takip edilip sistemli bir sekilde denetlenir [25].

2.8.4 Risk Degerlendirmesinin Dokiimantasyonu

Risk degerlendirmesi siirecinde son asamada igyerinin genel olarak biitiin 6zelliklerini
kapsayacak sekilde yazil1 bir rapor hazirlanir. Bu raporda; isyeri ile ilgili genel bilgiler, raporu
gergeklestiren kisilerini isim ve unvanlari, raporun gergeklestirildigi tarih ve raporun gecerlilik
siiresi, ayr1 ayr1 yapilan risk degerlendirmelerinin her birinin adi, tespit edilen tehlike unsurlar,
belirlenen riskler risk degerlendirmesinde kullanilan metot veya metotlar, belirlenen risklerin
onem diizeyini kapsayan sonuglari, dnleyici ve diizeltici kontrol onlemleri ve bu Onlemlerin

uygulanma tarihleri sonrasinda ise belirlenen risk seviyesi hususlar1 yer almaktadir [25].
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2.9 Risk Degerlendirmesinin Avantajlar

Risk degerlendirme uygulamalarinin amaci, isyerinde meydana gelebilecek tehlike faktorlerini

belirleyip tehlikelere karsi onlem almaktir. Bununla birlikte risk tehditlerinin kaynaginda

bertaraf etme bu da mimkiin degilse risk tehditlerinin olma ihtimalini azaltmaktir. Risk

degerlendirme siirecinin igsletmeye pek ¢ok faydasi vardir. Bunlar asagida belirtilmistir;

Isyerinin is saglhig1 ve giivenligine yonelik siireclerinde hedef ve yontemlerinin aktif
bir sekilde uygulanmasini saglar.

Isyerinde ¢alisan kisilerin is saglig1 ve is giivenligi hususunda bilgi edinmelerini ayni
zamanda da is saglig1 ve glivenligi uygulamalarina istirak etmesini saglar.

Isyeri yonetiminin Karar mekanizmasmin is saghgi ve giivenligi hususunda daha

yetkinbir sekilde islemesini saglar.

Olusturulan risk degerlendirmesi sistemi ile isletmedeki muhtemel riskler ve alinacak

onlemlerin karsilastirilmasi ve gelistirilmesi saglanir.

Isyerindeki risk ve tehlikelerin seviyesi belitlenip hesaplanabilir diizeye gelip,

bulunan risklerin ne diizeyde zarar verebilecegi belirlenir.

Isletmelerdeki giivenlik &nlemlerinin daha dogru bir sekilde uygulanmasi

saglanabilir. Calisan kisilere giivenlik bilincinin yerlesmesi daha kolay olur.

Isletmelerde uygulanan is saglig1 ve giivenligi politikalar1 hususunda kabul edilebilir

bir risk seviyesi ile birlikte ¢aligilmasi saglanir.

Isletmelerdeki zorunlu diizeltici ve onleyici etkinliklerin gerceklestirilmesini
saglayacak bilgilerin saklanmasini bununla birlikte de elde edilen sonuglarin

gozlenmesini ve kontrol edilmesini saglar.
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2.10 Risk Degerlendirmesinin Sorunlari

Risk degerlendirmesi bir takim sorunlar1 ve istenmeyen durumlari beraberinde getirmektedir.

Bunlar asagida maddeler halinde siralanabilir;

e Risk degerlendirmesi yapilan isyerinde is saghigi ve giivenligi

uygulamalarinin gerektigi kadar benimsenmemesi

e Risk degerlendirmesi rapor hazirlama siireglerinde isveren veya isveren

vekillinin bu siirece istenilen diizeyde katki saglayamamasi

e Risk degerlendirme siirecinin aktorlerinden olan ¢alisan temsilcilerinin bu
stiregte isyeri ile ilgili bilgi eksikliklerinin olmas1 veya kasten yanlig bilgiler

vermesi

e Isyerinde daha o6nce olan is kazalarmi veya daha énce yapilmis risk

degerlendirme tutanak ve raporlarinin gizlenmesi

e Risk degerlendirme ekibini olusturan taraflarinin arasinda uyum sorunu olmasi

ve bilgi aligverislerinde eksiklikler veya yanligliklar olmasi

e Risk degerlendirme ekibinin 6nemli aktdrlerinden olan isyeri hekiminin veya

issagligr ve giivenligi uzmaninin deneyimsiz olmasidir.

Yukarida sayilan sorunlar ne yazik ki biiyiik kazalar1 ve 6liimleri de beraberinde getirmektedir.
Risk degerlendirmede yasanan kiigiik gibi goriinebilecek sorunlar az miktarda 6nemsendigi
durumda bile biiyiik facialarin 6niine gegilebilmektedir. Bu sorunlar1 gidermenin yolu zorlu bir
siirecten ge¢mektedir. Isyerindeki orgiit kiiltiiri, uyum, iletisim gibi unsurlarin kalitesi

arttirilldig: taktirde etkin ve sistemli bir risk degerlendirmesinin yapilmasi saglanacaktir.
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Bolim 3

Materyal ve Y Ontem

3.1 Risk Degerlendirmesi Yapilan Kurum Bilgileri
Risk degerlendirmesi yapilan kurum maden isletmesi olarak se¢ilmistir.

3.2 Materyal ve Yontem

Risk degerlendirmesi ¢alismasinda maden isletmesinde bulunan ofis, psikososyal, acil durum
ve yangin durumlar ele alinmistir. Ele alinan konular 5x5 Matris Risk Degerlendirmesi
metoduna gore degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu metot ile isletmede is kazasi veya
meslek hastaligina yol acan faktorler belirlenmis olup bu tiir tehditlere karsi alinabilecek
onlemler listelenmistir. Bu risk degerlendirmesi ile birlikte amaglanan nihai hedef; kurumda
is saghgi ve giivenligi uygulamalarini etkin kilmak bunun sonucunda da basta is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 olmakiizere diger tiim tehdit unsurlarini1 engellemek veya en az seviyeye

indirmektir.

Ornek Risk degerlendirme metodu ekler boliimiinde gosterilmistir.
3.3 Arastirma Kapsami

Bu calisma, bir devlet kurumu binasinin is sagligi ve giivenligi mevzuatlarina uygunlugunu
degerlendirmek ve 1§ saglig1 ve giivenliginin maden sektoriinde nemini vurgulamak amaciyla
yiritilmistiir. Calismanin odak noktasi, mevcut risklerin ve hatalarin belirlenmesi ve bu

baglamda yapisal bir analiz gergeklestirilmesidir.

Tespit edilen riskler, 5x5 Matris yontemi kullanilarak detayli bir degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Bu yontem, risklerin gerceklesme olasiligini ve potansiyel etkilerini belirleyerek,
mevcut durumu detayli bir sekilde ortaya koymayr amaglamaktadir. Elde edilen sonuclar
cergevesinde, hatali bulunan durumlar icin diizeltici 6neriler gelistirilmistir. Ayrica, mevzuata
uyumlu oldugu tespit edilen durumlar 6zenle incelenmis ve mevzuatla olan uyumu
dogrulanmistir. Bu analizler, is sagligi ve glivenligi mevzuatlarina uygunlugun saglanmasi ve

potansiyel risklerin minimize edilmesi adina 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.
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Bolim 4

Bulgular

Bu calismada bir maden isyeri ofis binalarinda, mevzuata uygun ekipmanlar ve
isaretlemelerle ilgili bir arastirma gerceklestirilecektir. Bu c¢aligma, bu tiir binalarda
karsilagilabilen gesitli riskleri tanimlamay1 ve bu risklere karsi alinabilecek is sagligi ve
giivenligi onlemlerini incelemeyi hedeflemektedir. Inceleme yapmadan 6nce maden
isyerlerindeki ofis binalarinin hangi tehlike sinifinda oldugunu belirlememiz gerekir. Ofis

ortamlar1 “Az Tehlikeli” sinifta yer almaktadir.

Maden isletmesinin; ofis ortami, psikososyal durumlar, acil durum, yangin ve dogal afet ile
ilgili hususlar1 5x5 risk degerlendirmesine gore tablolar halinde sunulmustur. Tablolarda
yukarida bahsedilen konularla ilgili riskler belirlenmis olup kurumun hali hazirda bu risklere
kars1 uyguladigi politikalar mevecut dnlemler boliimiinde belirtilmis olup 6nemli risk unsurlari
icin kurumda ne gibi Onlemler alinacagi acik¢a yazilmistir. Her risk degerlendirmesinde
oldugu gibi bu risk degerlendirmesinde de temel amag¢ risk unsurlarini asgari seviyeye
indirmektir. Risk degerlendirmesi tablosunda goriilecegi iizere kurumda belirli bir is saglhigi
ve giivenligi standardinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kurum tehlike ve risk unsurlarina
dikkat edip genellikle bu unsurlara kars1 proaktif 6nlemler almaktadir. Ancak bazi hususlarda
da eksigi bulunmaktadir. Bunlara da etkili dnlemler aldigi taktirde kurumun is sagligi ve
giivenligi uygulamalarinin siirdiiriilebilirligi acisindan daha st seviyeye ulasabilecegi

ongoriilmektedir.
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Risk Degerlendirme
Faaliyet Tehlike Tammuveya |7, o Risk | Meveut Onlemler s .
Kaynag s = Onem
S| & | % |Derecesi
n| Ol
Stirekli
oturarak ya da
ayakta ¢alisma | Calisanlar cay
Ergonomi, Monoton | nedeniyle molasinda ve yemek
. 3 |3
Calisma caliganlarda saatlerinde
= kas ve iskelet | dinlenmektedirler.
= sistemi
d rahatsizliklari
=
>
o
j Goz Caliganlarin ise giris
<
= Ekranl araglar rahatsizliklari, rapf)rlar.l ve yillik 13 |3
22) eklem periyodik kontrolleri
o
g rahatsizliklar1 | yapilmaktadir.
Postiir .
Bozuklugu Ise yeni baslayan
nedeniyle agri, | calisana - .
Ekranh araclar rahatsizliklar, |bilgilendirme egitimi P
meslek verilmektedir.
hastaliklar

Alinmasi Gerekli
Onlemler / Aksiyonlar

Revize Risk

Deg

serlendirme

Siddet

(")nem
Derecesi

Masa, calisanin dizlerini
rahatga igeri uzatabilecegi
ve kollar1 yukari
kaldirmadan dirseklerini
lizerine dayayabilecegi
yiikseklikte ayarlanacaktir.
Calisma sirasinda
calisanlara uygun araliklar
ile ara verdirilecek ve basit
egzersizler yaptirilacaktir.

[N

Calisan personelin goz
taramalar1 yilda en az bir
kez yapilacak. Hekim
tarafindan degerlendirilecek
ve gerekli tedbirler
almacaktir.

Var olan tedbirler
surdirilmelidir.
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OFiS ORTAMI

Ekranli araglarin
uygun yere

Kullanilan ekranlarin {ist
orta noktasinin,
calisanlarin g6z hizasinda
olmasi saglanacaktir.
Klavye, fare, vs. ¢cevre
donanimlar ¢alisanlarin
viicut olgtilerine ve
duruslarina uygun yerlere
yerlestirilecektir. Ekranlt
araclarin ekranindaki
parlama ve yansimalar, bu
araglarin pencereye
bakmasi engellenecek
veya aydinlatmanin ekran
arkasindan alinmasi
saglanacaktir.

Var olan tedbirler
surdiirilmelidir.

Ekranl araglar yerlestirilmemesi Eksiklikler
.. mevcuttur.
ve uzun siire
kullanimi
Dolaplarin Dolaplar duvara
. : Yaralanma . L
sabitlenmemis olmasi sabitlenmistir.
Elektrikli
. Yangin ¢ikmasi | cihazlarin
Yahtimsiz, gerekli ve elektrik periyodik bakim

bakimlari

yapilmamis elektrikli

cihazlarin yetkili

olmayan calisanlarin

kullanmasi.

carpmasina bagl
olarak personelin
yaralanmasi,
oliim ve maddi
kayip

ve kontrollerinin
yapilmasi ve bu
cihazlarin yetkili
kisilerce
kullanilmast
saglanmalidir.

Var olan tedbirler
surdiirilmelidir.

10

Onemli
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OFIiS ORTAMI

Temizlik islerinde
kullanilan
temizlik
malzemelerine
maruz kalma.

Solunum yolu
ile zehirlenme
Agizdan
alman ve
viicuda girme
yolu ile
zehirlenme
Viicudu tahrig
etmesi

Temizlik
malzemeleri
kullanilirken
eldiven ve maske
kullaniliyor

Isverenin denetim
yapmamasi ve

Surekli ve diizenli

personelinin Yaralanma olarak denetimler 3
kurallara
yapilmaktadir.
uymalarini
saglayamamasi.
. Sandalye_lerln Ofislerde bulunan
Ofiste ergonomik enel esvalar
kullandiklar1 olmamasindan | 3y
. ergonomik olarak 3
sandalyelerin kaynakl1 kas uvaun
uygun olmamas1 | iskelet Y
konumlandirilmistir.
rahatsizliklari
Zeminin Yerlerin temizligi
saglikl periyodik olarak
Engebeli, diizgiin olmamasindan | yapilmaktadir.
kaynakl Kullanilmayan
olmayan veya .. | I 4
kaygan zemin diisme ve malzemeler
takilma ortaliktan kaldirilip
sonucu depoya
yaralanmalar | konmaktadir.

12

12

Onemli

Temizlik malzemelerinin
depolandig: alanlarin
havalandirmasinin sisteminin
olmasi1 gerekmektedir. Malzeme
giivenlik bilgi formlarindaki
kullanim ve reaksiyon
Ozelliklerinin ¢alisanlara
bilgilerinin verilmesi
gerekmektedir.

Var olan tedbirler stirdirilmelidir.

Var olan tedbirler siirdirilmelidir.

Onemli

Islak ve kaygan zeminler
temizlenmelidir.

Zemindeki yerler silindikten sonra
kurulanmali ya da 1slak zemin
uyart isareti konmalidir.
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OFiS ORTAMI

Isyerinde yeterli Isyerinde yeterli
aydinlatmanin
y Meslek aydinlatmanin .

saglanamamasi ve . y - .| Var olan tedbirler

hastaliklar1 ve is | saglanmis olup 3|14 112| Onemli | .. .. . e 1
aydinlatmalarin - stirdiiriilmelidir.

giicli kayb1 aydinlatmalar ¢aligir
calisamaz durumda

durumdadir.

olmasi

Hijyer-l egvit[imi Isyetinin diizenli Var olan tedbirler
Hijyen eksikligi yetersizliginden | yraliklarda temizligi | 2 e 1

calisanlarda yapilmaktadir. stirdiiriilmelidir.

hastalik

goriilmesi
Klimanin ¢aligma Hava akimina Klimalar ¢alisma
ortamina uygun maruz kalma/ | ortaminda galisan 9 Var olan tedbirler 1
olmayarak Hastalanma/ Is | kisinin pozisyonuna stirdiirtilmelidir.
konumlandirilmasi giinii kayb1 gore ayarlanmasi
Klimanin periyodik . Klimalar toprakli
bakimlarimin Is glinti kayb1, | prizde ¢aligtiriliyor Var olan tedbirler
yapilmamasi sonucu meslek yillik bakim ve 3 siirdiiriilmelidir 5
lejyoner hastaligi, hastaliklar1 temizlikleri '
zatlirre yapilmaktadir.

. . Binada igerisinde sigara
Ofiste sigara kullanim1 | Hastalik ?;T;‘iﬁ;gggir 3 icilmez uyar1 levhasi 1
¢ ' astlmahdir.
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OFIiS ORTAMI

Boceklerin veya sineklerin Cilt Isyeri diizenli - .
calisanlars 1sirmast rahats1_z.11klar1 grahklarda 4 112 | Onemli
ve alerji ilaglanmaktadir.
Is giicii kaybu,
bulasici
: hastaliklar, Termal konfora
Isletmede termal konforun | meslek ST,
saglanamamasi hastaliklari, yonelik Slgiim
calisan yapilmamustir.
veriminin
diismesi
Sicaklik kontrol
Sistemlerin edilememektedir.
yeterli olmayist MEYSI m .
] ' | nedeniyle gecislerinde giliney
Isitma- Sogutma Sistemleri. termal cephelerde 1s1 cok
konforun yiikselmekte ancak
saglanamamas! 1s1y1 ayarlayacak bir

sistem
bulunmamaktadir.
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Var olan tedbirler
surdirilmelidir.

Biitiin isletme ve
isletmeye bagh
birimlerinde ideal
sicaklik, nem faktori ve
hava akiminin
uluslararasi standartlara
gore ayarlanmalidir.
Mevzuata uygun bir
sekilde igyerindeki
karbondioksit miktar1
uygun diizeyde
tutulacaktir.

Isletmede gerekli
durumlarda otomasyon
sistemi ile hat ilavesi
yapilmalidir. Ve bu ilave
ayarlanabilir olmalidir.




Calisanlara Calisanlara,
sorumluluklart Stres, is sorumluluklari
~ disinda gorevler giicli kayb1 |disinda gorev
E verilmesi verilmemektedir.
g
e
=
- Calisma saatleri
§ Calisanlarin ¢alisma Stres. i kanunla belirtilen
8 programlari . ,ks b sartlara gore 3
7] belirlenmemis olmasi guct Xayol | halirlenmektedir.
a Fazla mesai
7 uygulamasi 6nceden
A planlanip ¢alisanlar
bu konuda
bilgilendirilmektedir.
> Kisisel aligkanliklar
&= Pisikososyal etkenler
z a‘ Egitim eksiligi
5 = Koordinasyon
eksikligi .
5 E Tletisim zay1flig1 Stres, is Galisanlara dl}.ze.nh
Z = | Zihinsel yetersizlik ficii kaybs | Periyotlarla egitim | 3
<= |£" 121 BUCH RV Verilmektedir.
sro  |Fiziksel yetersizlik
j < | Davranig bozukluklar1
o E Zararl aliskanliklar
§ Yas ve cinsiyet
faktorleri

12

Onemli

Calisanlara kendi gorev

tanimlariin disinda gorev

verilmemelidir

Calisma saatleri, mevzuata

uygun olarak
diizenlenmelidir.

Var olan tedbirler
surdirilmelidir.
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ACIL DURUM ANI

Isveren tehlikeli
durumlardan

g\tfrllljmlar da kaynaklanabilecek acil
calisanlarin durumlarda yapilacak
Acil durum kaza Isletmede acil 1s1§r1 onceden belirleyen
. . . . | acil durum plani
planlarinin gecirmelerine | durum planm 4 12| Onemli .
¢ hazirlamak ve gerekli
hazirlanmamast bagl hazirlanmistir. N s
diizenlemeleri yapmak
yaralanma . .
Sliim ve i ' zorundadir. Isletmede belli
icii ka 131 periyotlarda acil durum
gl Y planina yonelik egitim ve
tatbikat yapilmalidir.
Isveren isletmenin
sartlarin1 géz Oniinde
Acil durum bulundurup acil
Calisanlarin | ekipleri durumlarda gerekli olacak
acil olusturulmus faaliyetleri analiz ettikten
Acil durum durumlarda olmasina kargin sonra bu faaliyetler ile
ekiplerinin belli kaza calisanlara 4 |12| Onemli |ilgili gerekli tedbirleri
olmamast gecirmesi, gorevleri ve almak zorundadir. Ayni
yaralanmasi ve | yetkileri ile ilgili zamanda herhangi acil
olimii egitim durumda igyeri digindaki
verilmemistir. teskilatlarla iletisimi
saglayacak gerekli
tedbirleri saglamalidir.
Calisanlarin
acil Acil ¢ikis kapilar siirekli
durumlarda Binanin acil ¢ikis K GIx13 kap
) ullanilir durumda
. isletmeden olarak kullanilan :
Acil ¢ikis kapilariin . .. tutulacak olup acil ¢ikis
tahliye ana giris kapilart .
olmamasi . . . kapilarinin tiimii disa
edilememesine | disa agilir sekilde acilir sekilde
bagl yaptlmistir. tasarlanacaktir.
yaralanmalar
ve Oliim
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YANGIN DURUMU

12

Yangma Isletmenin
erken M
N tiimiinde duman
miidahale . .
. e . . |algilamasi sistemi
Yangin sondiirme edilememesi s
.o vardir. Biitiin
tiiplerinin ve yangmn | sonucunda . .
o e . > birimlerdeki 4
sondiirme sisteminin | ¢alisanlarin L
katlarda iki adet
olmamast yaralanmasi .
w1 | yangin sondiirme
veya olimd, |[7. =
maddi kayip tpleri
bulunmaktadir.
yasanmasi
Yangina
miidahale Yangin sondiirme
Yangin sondiirme edilememesi | tiiplerinin
cihazlarinin gerekli | sonucunda | kontrolleri
kontrollerinin calisanlarin | belirlenen siireler | 3
zamaninda yaralanmas1 | i¢inde periyodik
yapilmamasi veya Olimii, |olarak
maddi kayip |yapilmaktadir.
yasanmasi
Y Onetimin
uygulamis ve almig
Yangin oldugu 6nlemler
Yetersiz tehlikesine | mevcuttur. Acil
bilgilendirme sonucu |karsi uyart  |eylem plani 4
6liim, malzemelerin |levhalarinin | mevcuttur. Yangin
zarar gormesi yetersiz durumuna kars1
olmasi uyari levhalar

gerekli yerlerde
bulunmaktadir.

42

Yangin sondiirme tiipleri
igyerinde erisilebilir
konumda
bulundurulacaktir. Yangin
sondiirme cihazlarinin
bulundugu alanlar
mevzuata gore uygun bir
sekilde isaretlenecektir,
Yangin sondiirme cihazlari
mevzuata uygun bir
yiikseklikte duvara asili
halde bulunacaktir.

Onemli

Yangin sondiirme
cihazlarinin periyodik
kontrolleri ve bakimlari
ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun bir
sekilde yapilacaktir.
Cihazlarinin bakimini
yapan iireticinin veya
servis firmalariin dolum
ve servis yeterlilik
belgesine sahip olmasi
gerekmektedir.

Yangin sondiirme ekipleri
ve ekiplerin gorevleri,
talimatlar asil1 halde
bulundurulmalidar.

12

Onemli




-

DOGAL AFET RiSKLERI

Heyelan veya gociik
C1g diismesi
Deprem

Yangin risKi
Meteorolojik sartlar
Yildirim diismesi

Dengesini
kaybedip
diisme,
Oliim,
yaralanma

Y Onetimin
uygulamis ve
almis oldugu
Onlemler
mevcuttur. Acil
eylem plani
mevcuttur.

12

Onemli

Var olan tedbirler
surdirilmelidir.
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Bolim 5

Sonuclar Ve Oneriler

Madencilik sektorii Diinya tarihinde iilkeler icin her zaman onemli olmustur. Madencilik
sektoriiniin onemi {ilkelerin kalkinmasinda ve refah seviyesine erismesinde son derece
biiyiiktiir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de madencilik faaliyetleri yogun bir sekilde
yapildigindan maden isletmeleri epey yayginlik gostermistir. Buna bagli olarak maden
isletmelerinde ¢alisansagligi, is kazalar1 gibi konulara daha ¢ok 6nem verilmesi gerekmektedir.
Bunu saglamak i¢inis saglhigi ve gilivenligi uygulamalar1 bu isyerlerinde olduk¢a 6nem arz

etmektedir.

Maden isletmelerinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin yaninda tehlike ve risk faktori
bulunan bu sektorde is sagligi ve glivenligi uygulamalarinin yaninda risk ve tehlike faktorlerini
onleyici galigmalar yapilmali, 6nlenemedigi durumlarda ise bunlardan dogabilecek maddi ve
manevi zararlar1 en aza indirme amaci giidiilmelidir. Madencilik faaliyetleri beraberinde birgok
tehlike ve risk unsuru barindiran isletmelerdir. Bunlarin en 6nemlisi insan hayatidir. Bunun
yaninda meslek hastaliklari, kazaya bagl yaralanmalar gibi pek ¢ok risk unsuru sayilabilir. Bu
nedenle maden igyerlerinde tehlike unsurlarini ortadan kaldirmak icin is saglig1 ve gilivenligi

uygulamalari epey 6nem arz etmektedir.

Madencilik sektoriinde is sagligi ve giivenligi uygulamalar ile ¢alisan kisi kendini daha ¢ok
glivende hissetmektedir. Alinan tedbirler ile birlikte kisi isini daha glivenli yapmaktadir. Benzer
sekilde is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin bir diger faydasi da is verimliligini arttirmasi ve
oOrgiit kiiltirini gelistirmesidir. Madencilik faaliyetlerinde is sagligi ve giivenligi uygulamalari
ile birlikte risk analizi yapilip sektor kaynakli risk unsurlarina karsi proaktif onlemeler
alinmakta olup is kazalarinin zarar1 en aza indirilmeye galisilmaktadir. Bunun sonucunda risk
degerlendirmesi de madencilik sektorli icin hayati 6neme sahiptir. Maden isletmelerinde is
saglig ve giivenligi uygulamalarinin 6nemine ¢alisan kisiler acisindanbaktigimizda ise ¢alisan
kisilerin isyerlerinde daha huzurlu bir ortamda caligmasina olanak sagladigini gorebiliriz.
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Ayrica is kazalarinin azalmasi ile birlikte is yerinde is giicii kayb1 da yasanmayacaktir. Is saglig
ve giivenligi konusunda gerekli yeterlilige gelmis g¢alisanin verimliligi de artacaktir. Yasal
olarak da calisana getirileri olan is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 alisanin kendini daha ¢ok

giivende hissetmesini saglayacaktir.

Maden isyerlerinde is saghg ve gilvenligi uygulamalarimi isletmeler agisindan
degerlendirdigimizde; isletmelerde faaliyetler daha iyi bir sekilde yiiriitiileceginden uzun
vadede isletme icin verimlilik artacaktir. Is kazalar1 veya tehlike unsurlarindan
kaynaklanabilecek gereksiz zaman kayiplar1 azalmasi ile birlikte islerin daha hizli bir sekilde
yiriitiilmesi saglanacaktir. Genel olarak isletmeler tiiketici taleplerini ve gorislerini dikkate
aldig1 i¢in isletmenin miisteriler agisindan imaji olumlu bir hale gelecektir. Ayrica is sagligi ve
giivenligi uygulamalar1 ile maddi hasarlarin Oniine gecilebileceginden gereksiz para
harcamalarinin da Oniine gegilmis olur. Maden isyerlerinde is saghg ve giivenligi
uygulamalarini toplum agisindan degerlendirdigimiz de; ¢alisma yasaminda uzun vadede
calisan ve igveren arasinda giiven bagi kuracak olan is saglhig:r ve giivenligi uygulamalari
tiretimin Kaliteli bir sekilde siirmesinisaglayacaktir. Ayrica is saglhigi ve giivenligi uygulamalari
ile birlikte gereksiz is giicli kayiplarinin 6niine gegileceginden isletmelerin iilke ekonomisine
katkilar1 artacaktir. Genel Olgekli diisiinecek olursak is sagligr ve giivenligi uygulamalari
sayesinde bilingli ve egitimli bir ¢alisan profili olacak bu sayede toplum da kalkinacaktir.

Maden isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi uygulamalar ile birlikte etkin olarak yapilan risk
degerlendirmesi faaliyetleri son derece onemlidir. Risk degerlendirmesi ile isletmelerde etkili
bir risk analizi yapilacak bu sayede de tehlike unsurlar1 en aza indirilecektir. Isletmelerde
kurulan risk degerlendirme ekibi calisan ile isveren arasinda koprii kuracak olup ¢alisanlarin
isyerine aidiyet duygular1 artacaktir. Maden igyerlerinde uygulanacak risk degerlendirmesi ile
birlikte genis yelpazede tehlike unsurlar1 belirlenip risk analizi yapilacak olup bu sayede
tehditleri 6nleyici bir mekanizma kurulacaktir. Risk degerlendirmesi ile maden isyerlerinde is
saglig1 ve giivenligi politikalarinin sisteme entegre edilmesi kolaylasmaktadir. Bu ¢alismadaki
sonug ile birlikte maden igyerlerinde is sagligi ve giivenligi uygulamalari ve risk degerlendirme
faaliyetleri; insan hayati, is kazalari ve meslek hastaliklari, verimlilik, motivasyon, isin
devamliligi, toplum saglig1 gibi ¢cok farkli parametrelerde hayati bir 6neme sahiptir. Bu ¢alisma
etkili bir is saglhig ve giivenligi uygulamalar1 politikalar1 olmadan ve isletmeye uygun bir risk
degerlendirilmesi  yapilmadan madencilik sektoriinde 1iyilestirmenin  olamayacagini

ongormektedir.
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