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Is Yerinde Mental Saglik

Oz

Bu projenin amaci, is yerlerindeki mental saglik durumunu anlamak ve is
yerlerindeki faktorlerin bu durumu nasil etkiledigini belirlemektir. Kapsamli
bir veri seti kullanilarak ytriitiilen analizler, ¢esitli demografik 6zelliklerle is
yerindeki politikalar ve mental saglik hizmetlerine erisim arasindaki iliskileri
inceleyecektir. Ankete katilanlarin yas, cinsiyet, ililke, ¢alistiklar1 sektor, is
yerlerindeki politikalar ve mental saglik hizmetlerine erisim gibi c¢esitli
demografik ve igle ilgili bilgileri bulunmaktadir. Bu bilgiler, ¢alisanlarin is
yerlerindeki mental saglik konularini nasil algiladiklarini ve is yerlerinin

sagladig desteklerin etkinligini degerlendirmek ic¢in kullanilacaktur.

Anahtar Sozciikler: Mental saglik, veri seti, igyeri, veri analizi, psikolojik

tedvavi



Mental Health at Work

Abstract

The aim of this project is to understand the mental health situation in the
workplace and to determine how factors in the workplace affect this situation.
Conducted using a comprehensive dataset, the analyzes will examine
associations between various demographic characteristics, workplace policies,
and access to mental health services. Survey respondents had a variety of
demographic and work-related information, such as age, gender, country,
industry they work in, policies at their workplace, and access to mental health
services. This information will be used to assess how employees perceive
mental health issues in their workplace and the effectiveness of the supports

their workplace provides.

Keywords: Mental health, dataset, workplace, data analysis, , psychological

treatment
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Bolim 1
Giris

Is yerlerinde mental sagligin énemi giderek daha fazla tanmnmaya baslamistir. Calisanlarin
fiziksel saghig1 kadar zihinsel saglig1 da is performans: iizerinde dogrudan etkilidir [1]. Iyi
bir zihinsel saglik, calisanlarin stresle basa ¢ikma becerilerini artirir, motivasyonlarini ve
iretkenliklerini yiikseltir. Ayrica, isyerindeki iliskilerin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesine

ve is ortaminin olumlu tutulmasima da katki saglar.

Is yerlerinde mental sagliga odaklanmak, ¢alisanlarin duygusal ihtiyaglarini ve zorluklarini
anlamak ve desteklemek anlamma gelir [2]. Bu destek, calisanlarin islerinde daha mutlu ve

tatmin olmalarini saglar [3].

Isverenlerin mental saglik politikalar1 ve programlari uygulamasi, calisanlarm zihinsel
saglhigini korumak ve desteklemek i¢in 6nemli bir adimdir. Bu tiir programlar, psikolojik
danigmanlik hizmetleri, stres yonetimi egitimleri, esnek ¢alisma saatleri gibi kaynaklar1
icerebilir. Bu sayede, is yerlerindeki stres diizeyi azalir, is memnuniyeti artar ve ¢alisanlarin

is performansi ve refah1 olumlu yonde etkilenir.

Saglikli bir ¢alisma ortami, ¢alisanlarin islerine odaklanmalarmi ve potansiyellerini tam
olarak ortaya koymalarin1 saglar. Sonug olarak, is yerlerinde mental sagliga yapilan yatirim,
hem bireylerin hem de isletmelerin uzun vadeli basarisi i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu

nedenle, is diinyasinda mental sagligin 6neminin daha fazla vurgulanmasi ve bu alanda

yapilan ¢abalarin desteklenmesi gerekmektedir.



Bolim 2

Veri Seti Inceleme

2.1 Veri Seti Tanitim

Open Sourcing Mental Illness (OSMI), zihinsel saglik konularini isyerlerinde agik bir
sekilde ele alma ve destek saglama amaciyla kurulmus bir organizasyondur. OSMI, teknoloji
sektoriinde calisanlar arasinda zihinsel saghk hakkinda farkindalik yaratmayi,

stigmay1(Onyargi) azaltmay1 ve kaynaklar1 artirmay1 hedefler.

OSMI, seffaf bir sekilde zihinsel saglik hakkinda konusmayi, isyerlerinde bu konuda
destekleyici bir ortam olusturmay1 ve bu konuda kaynaklar1 artrmayi tesvik eder. Ayni
zamanda, teknoloji endiistrisinde ¢alisanlarin zihinsel saglik konulariyla ilgili olarak ne tiir
zorluklarla karsilasabilecegini ve bunlarin iistesinden nasil gelebilecegini anlamak ig¢in

aragtirmalar yapar.

OSMTI'nin faaliyetleri arasinda konferanslar, egitim programlari, kaynaklar ve topluluk
destek gruplar1 bulunabilir. Bu organizasyon, bireylere, igverenlere ve igyerlerine zihinsel

saglikla ilgili konularla daha agik ve etkili bir sekilde basa ¢ikma konusunda yardimci olur.

OSMTI'nin kurulus amaci, isyerlerinde zihinsel saglikla ilgili konular1 ele almak i¢in bir
model olusturmak ve bu konuda farkindalig1 artirmak suretiyle daha saglikli, destekleyici ve

iiretken bir ¢alisma ortami saglamaktir.

e Her yil, OSMI c¢alisanlarin teknoloji sirketlerinde nasil ruh sagligi tedavisi almak
istediklerini gérmek icin yeni bir anket yaymliyor, bu proje igin 2014 anketi
kullanildi [4].

¢ Bu anket, teknoloji sirketlerinde zihinsel saglik sorunlar1 yagayan (tibbi olarak teshis

edilmis veya teshis edilmemis, hatta sadece bir his olsa da) katilimecilar tarafindan



doldurulmakta ve herhangi bir faktoriin, ¢alisanin tedavi gérmesini veya almamasini

etkileyebilecek olup olmadigina bakilmaktadir [4].

2.2 Veri Seti On Isleme

Self employed

Serbest meslek sahibi misiniz

Family history

Ailenizde akil hastali§1 gegmisiniz var mi

Treatment

Bir akil saglig1 sorunu icin tedavi aradiniz mi

Work _interfere

Akil saglig1 sorununuz varsa, bunun isinize engel oldugunu diisiiniiyor musunuz

No_employees

Sirketinizin veya kurulusunuzun kag ¢alisan1 var

Remote_work

Zamaninizin en az %50'sinde uzaktan (ofis disinda) mu caligiyorsunuz

Tech_company

Isvereniniz 6ncelikle bir teknoloji sirketi/kurulusu mu;

Benefits

Isvereniniz zihinsel saglik yardimlari sagliyor mu

Care_options

Isvereninizin sagladig zihinsel saglik bakimi seceneklerini biliyor musunuz

Wellness_program Isvereniniz, calisanlarin saglikli yasam progranunin bir parcasi olarak ruh saghgm hig
tartigtt mi1

Seek help Isvereniniz akil saghgn sorunlar1 ve nasil yardim alnacag hakkinda daha fazla bilgi
edinmek i¢in kaynak sagliyor mu

Anonimty Akil saghigr veya madde bagimliligi tedavi kaynaklarindan yararlanmayi segerseniz
anonimliginiz korunuyor mu

Leave Bir akil sagligi sorunu nedeniyle tibbi izin almak sizin i¢in ne kadar kolay

Mentalhealthconsequence

Isvereninizle bir akil sagligi sorununu tartismamn olumsuz sonuclart olacagim mi
diistiniiyorsunuz

Physhealthconsequence

Fiziksel bir saglik sorununu isvereninizle tartigmanin olumsuz sonuglar doguracagini mi
diisliniiyorsunuz

Coworkers

Bir akil saglig1 sorununu is arkadaslarinizla tartigmak ister misiniz
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Physhealthinterview Bir réportajda potansiyel bir isverenle fiziksel bir saglik sorununu giindeme getirir misiniz

Mentalvsphysical Isvereninizin ruh sagligim da fiziksel saglik kadar ciddiye aldigini diisiiniiyor musunuz

Tablo.2.2: Ankette bulunan sorular

Veri setinde kullanilan ankette yukaridaki sorulara yer verilmektedir. Veri setinde toplam 26
stitun bulunmaktadir. Yas siitunu disinda tiim siitunlarin nesne veri tipidir. 'Timestamp',

'Country', 'state', 'comments' siitunlar1 ¢ikarildi ¢iinkii bu siitunlar analizimiz i¢in etkisizdi

[4].

Analizin daha anlamli olmasi i¢in veri seti incelendi, 15 yas alt1 ve 100 yas tistii elendi. Ayn1
sekilde insanlarin cinsiyetlerini tanimlarken kullandig1 bazi terimler elendi ve ii¢ baslik

altinda toplandi. Bunlar ‘Male’,’Female’, Other’.

Veri setinizdeki 'work interfere' slitunundaki NA degerlerinin yiizdesi %20 , bu oldukca
yiiksek bir orandir. Bu yiizden NA degerlerini kaldirmak ciddi bir veri kaybina neden
olabilecegi diisiiniildii. NA degerlerini kaldirmak, veri setinizdeki gézlemlerin 6nemli bir
kismmin kaybolmasina ve analizinizi etkileyebilecek yanlis sonuglara yol agabilecegi i¢in

NA degerlerin yeri ‘don’t know’ ile dolduruldu.

In [18]: sutun = ‘work_interfere®
na_yuzdesi = (df[sutun].isna().sum() / len(df)) * 1@8
print(f"{sutun} sutunundaki NA degerlerinin ylzdesi: {na_yuzdesi:.2f}%")

work_interfere sUtunundaki NA degerlerinin yuzdesi: 28.97%

Sekil 2.2: work_interface siitunundaki N/A degerinin yilizdesi

Aymni sekilde 'self employed' stitununda bulunan NA deger orran1 %1.43 olarak
belirlendi, ¢ok biiylik bir oran olmamasina ragemn herhangi olusabilecek veri
kaybimmi oOnlemek amaciyla NA degerinin yeri ‘don’t know’ degeriyle

degistirildi.
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Bolim 3

Analiz

3.1 Cinsiyet Dagilim Orani

Veri setindeki cinsiyet dagiliminin ¢ogunlukla erkeklerden olustugunu goérmek, calisan
popiilasyonunun biiyiik 6l¢lide erkeklerden olustugunu veya anketin erkek ¢alisanlara daha
fazla ulastigmi diistindiirebilir. Bu durumda, sirketlerde cinsiyet dengesizligini veya

potansiyel cinsiyet esitligi konularini daha derinlemesine incelemek isteyebilirsiniz.

Gender
79%

Percentage
© o ©o o o
BN o [+7] =l o

o
w

02 20%

0.1
2%

0 1 Other
Gender

0.0

Sekil 3.1: Cinsiyet Dagilim Orani

3.2 Tedavi Alma Orani
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Veri setindeki "Bir akil sagligi sorunu i¢in tedavi aradmiz mi?" sorusuna verilen
yanitlarin %50 evet ve %50 hayir oldugunu gérmek ilging bir bulgu olarak tanimlanabilir.
Bu da katilimcilarin bu konuda hem tedavi aramis olabileceklerini hem de aramamis
olabileceklerini gdsteriyor. Boyle bir dagilim, calisanlarin akil sagligi sorunlariyla ilgili
farkindalik ve kabullenme diizeylerinin ortalamada oldugunu gosterebilir. Esit miktarda
"evet" ve "hayir" yanitlari, ¢alisanlarm bu konuda ¢ekinceleri veya endiseleri oldugunu ve
bir kismimin tedaviye yonelik adimlar atmis olabilecegini, digerlerinin ise bu konuda heniiz

bir adim atmamus olabilecegini diisiindiirebilir.

Sirketinizin saglik ve refah programlarini gelistirirken veya akil saglig1 destek hizmetlerini
sunarken, bu esit dagilimi1 dikkate alarak ¢alisanlarin ihtiyaglarma daha iyi yanit verilebilir
[3]. Ornegin, daha fazla farkindalik yaratic1 etkinlikler veya destek gruplar1 gibi programlar
sunabilir veya kaynaklar1 daha genis bir kitleye ulastirmak icin iletisim stratejilerinizi
gbdzden gecirilebilir.

Get Treatment of Survey Respondents

0.5 0% 50%

0.4

Percentage
(=]
[#%]

=
S}

0.1

0.0
Yes No
Treatment

Sekil3.2: Tedavi alma orani
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3.3 Isyerinde Zihinsel Saglik Bakimi Bilinirligi ve Erisim

Orani

Veri setindeki "Isvereninizin sagladigi zihinsel saglik bakimi segeneklerini biliyor
musunuz?" sorusuna verilen yanitlarmm dagilimi oldukga cesitli. %40k bir kesim
"hayir", %35'lik bir kesim "evet" ve %25'lik bir kesim "emin degil" cevabmi vermis. Bu
dagilim, igverenin sunmus oldugu zihinsel saglik hizmetlerinin farkindaliginin ve

erisilebilirliginin ¢alisanlar arasinda heniiz yeterince yliksek olmadigini gosterebilir.

"Hayir" cevabini verenlerin oraninin digerlerinden daha yiiksek olmasi, sirketinizin mevcut
saglik hizmetlerinin bilinirligi konusunda eksiklikler olabilecegini isaret edebilir. Bu durum,
calisanlarin bu hizmetlerden tam olarak faydalanmalarini engelleyebilir veya gizli zihinsel

saglik sorunlarina sahip olan ¢alisanlarin destek almasini zorlastirabilir.

"Evet" ve "emin degil" cevaplarinin toplami %60'a ulastigina gore, mevcut hizmetlerin bir
kismmin farkindaligi oldugu sdylenebilir. Ancak, "emin degil" cevabini verenlerin orani,
calisanlarin sunulan hizmetlerin kapsami veya niteligi hakkinda belirsizlik yasadiklarmi

gosterebilir.

Bu sonuglar, igverenin saglik ve refah programlarini daha etkili hale getirmek igin
farkindalik artirma kampanyalar1 diizenlemesi veya mevcut hizmetlerin erigilebilirligini ve
anlasilabilirligini artirmasi gerekebilecegini isaret ediyor olabilir. Ayrica, calisanlarin
ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilmek i¢in geri bildirim toplama ve programlar1 gelistirme

siirecine calisanlar1 daha fazla dahil etmek de 6nemli olabilir.
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Get Care_options of Survey Respondents
0.40 40%

35%

0.35

Percentage
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0.05

0.00
No Yes Not sure

Care_options

Sekil 3.3: Isyerinde Zihinsel Saglik Bakimi Bilinirligi ve Erisim Oran1

3.4 Isverenin Zihinsel Saglik Yardimlar1 Sunma Durumu ile
Calisanlarin Ruh Saghigi Tedavisi Alma ve Is

Performans: Uzerindeki Iliskisi

Bu analiz, isverenin zihinsel saglik yardimlar1 sunma durumu ile ¢alisanlarin ruh saghigi
tedavisi alma ve is performansi ilizerindeki iliskisini incelemektedir. Zihinsel saglik
yardimlarina sahip olan ve olmayan caligsanlar arasinda yapilan karsilastirmada, tedavi alan

ve almayan ¢alisanlarin is performansi lizerindeki etkileri gdzlemlenmistir.

Zihinsel saglik yardimlar1 olmayan calisanlar arasinda, is performansinda sikinti
yasayanlarm orani belirgin bir sekilde yiiksektir. Ozellikle tedavi almayan bu ¢alisanlar, is
performanslarinda sikintilar yagamaktadir. Ancak, zihinsel saglik yardimlarina sahip olan
calisanlar arasmnda is performansinin daha dengeli oldugu goézlemlenmistir. Tedavi alan
calisanlar genellikle is performansinda iyilesme gosterirken, tedavi almamis olanlar arasinda

is performansinda daha fazla sikint1 yasayanlar bulunmaktadir.
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Istatistiksel analizler de bu gozlemleri desteklemektedir. Chi-kare testi sonuclarina gore,
zihinsel saglik yardimlari, ruh sagligi tedavisi alma ve ig performansi arasinda anlamli bir
iliski bulunmaktadir. P-degeri oldukea diisiik oldugu icin, bu iliskinin rastlantisal olmadigi

ve istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna varilmistir.

Bu bulgulara dayanarak, igverenlerin zihinsel saglik yardimlarini sunmalar1 ve ¢alisanlarinin
ruh sagligma yatirim yapmalar1 6nemlidir. Saglik faydalari sunan is yerleri, calisanlarinin
ruh saghigii ve genel refahin1 6nemli 6lciide artirabilir. Bu, is performansini tyilestirmenin

yani sira 1§ yerindeki ¢alisan memnuniyeti ve bagliligi da artirabilir.

Sonug olarak, is yerinde zihinsel saglik yardimlarinin sunulmasi, hem c¢alisanlar hem de
igverenler icin 6nemli faydalar saglayabilir [5]. Bu desteklerin artirilmasi, ¢alisanlarin ruh
saglhigini korumak ve is performansini artirmak i¢in etkili bir strateji olabilir. Ayrica, politika
gelistiricilerin de is yerinde ruh saghgi destegini tesvik etmek icin uygun politikalar1 ve
diizenlemeleri olusturmalar1 6nemlidir. Bu sekilde, is yerindeki ruh sagligi hizmetlerinin

kalitesi ve erisilebilirligi artirilabilir, boylece genel toplum saghigmma da olumlu katkilar

saglanabilir.

work _intertere Mever Often Rarely Sometimes

benefits  treatment

Don’'t know No 75 8 22 34
Yes 11 25 16 95

Mo No 49 18 15 42
Yes 3 43 34 90

Yes No 5O 3 14 26
Yes 16 LS 712 161

Chi2: 322.59655994436197
P-value: 1.1872735890426421e-59

Sekil 3.4; isverenin Zihinsel Saglik Yardimlart Sunma Durumu ile Cahsanlarm Ruh
Saglig1 Tedavisi Alma ve Is Performans1 Uzerindeki Iligkisi
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Relationship between Beneflits and Treatment
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Sekil 3.4.1: Isverenin Zihinsel Saglik Yardimlar1 Sunma Durumu ile Calisanlarin Ruh

Saglig1 Tedavisi Alma Uzerindeki iliskisi

Work Interference and Treatmeant
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Sekil 3.4.2: Calisanlarin Ruh Saghig: Tedavisi Alma ve

Is Performansi Uzerindeki Iliskisi
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Bolim 4
Tartisma

Veri seti incelemesi ve analiz sonuglari, is yerlerinde zihinsel saglik hizmetlerinin bilinirliligi
ve erisilebilirligi konularinda bazi 6nemli bulgular ortaya koymaktadir. Calisanlarin zihinsel
saglik sorunlar1 i¢in tedavi arama oranlarmim dengeli bir sekilde dagildigmi gormek, is
yerlerinde bu konuda farkindalik diizeylerinin ortalama oldugunu gostermektedir. Ancak,
tedavi aramayan calisanlarin varligi, bu konudaki ¢ekincelerin ve potansiyel stigmanin hala
onemli bir engel teskil ettigini diisiindiirmektedir. Bu durum, ¢alisanlarin zihinsel saglikla

ilgili hizmetlere erisiminde hala 6nemli engellerin oldugunu ortaya koymaktadir.

Is yerlerinde zihinsel saghk bakimi segeneklerinin bilinirliligi ve erisimi konusundaki
farkliliklar, isverenlerin bu alandaki iletisim stratejilerini gozden geg¢irmeleri gerektigini
isaret etmektedir. Calisanlarin biiyiik bir kisminin zihinsel saglik hizmetlerinden haberdar
olmamasi, mevcut programlarin daha etkili bir sekilde tanitilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu, ¢aliganlarin bu hizmetlerden tam olarak faydalanmalarmi engellemekte ve
gizli zihinsel saglik sorunlarma sahip olan c¢alisanlarin destek almasini zorlastirmaktadir.
Isverenler, calisanlarin zihinsel saglik hizmetleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarin1

saglamak i¢in egitim programlar1 ve bilgilendirme kampanyalar1 diizenlemelidir.

Calisanlarin is performansi ve zihinsel saglik yardimlar1 arasindaki iligki, isverenlerin
zihinsel saglik hizmetlerine yatirim yapmasinin dnemini vurgulamaktadir. Zihinsel saglik
yardimlarma sahip olan ¢alisanlarin is performanslarmin daha yiiksek oldugu ve tedavi
arayisinda olanlarin is verimliliginde iyilesmeler yasadigi goriilmiistiir. Bu durum, zihinsel
saglik hizmetlerinin is yeri kiiltiiriinde ne kadar 6nemli oldugunu ve isverenlerin bu alanda
yapacaklar1 yatirimlarin  karsiigii  alacaklarmi agikca ortaya koymaktadwr. Is

performansinin iyilesmesi, is verimliligi ve ¢alisgan memnuniyetinin artmast, is yerinde daha
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saglikli bir ortam yaratmak i¢in zihinsel saglik hizmetlerinin ne kadar kritik oldugunu

gostermektedir.

Veri setinde cinsiyet dagiliminin ¢ogunlukla erkeklerden olustugu gozlemlenmistir. Bu
durum, teknoloji sektdriinde ¢alisan popiilasyonun biiyiik Ol¢iide erkeklerden olustugunu
veya anketin erkek calisanlara daha fazla ulastigini diisiindiirebilir. Is yerlerindeki cinsiyet
dengesizligi veya potansiyel cinsiyet esitligi konulari, zihinsel saglik hizmetlerinin etkinligi
ve erisilebilirligi agisindan onemli bir faktordir. Kadin calisanlarin ve diger cinsiyet
kimliklerine sahip bireylerin zihinsel saglik hizmetlerine erisimleri ve bu hizmetlerden
faydalanma oranlari, i§ yerlerindeki cinsiyet esitligi politikalarmm ve uygulamalarinin
etkinligi acismdan degerlendirilmelidir. Isverenler, tiim ¢alisanlarin zihinsel saglik
hizmetlerinden esit sekilde faydalanmalarini saglamak igin cinsiyet esitligi ve

kapsayiciligina yonelik politikalar gelistirmeli ve uygulamalidur.

Calisanlarin  zihinsel saglik sorunlari ve bu sorunlarla basa ¢ikma yontemleri, is
performanslarm dogrudan etkilemektedir. Is yerinde zihinsel saglk yardimlarinin
sunulmasi, calisanlarin ig performansini olumlu yonde etkileyebilir ve genel is verimliligini
artrrabilir. Ancak, bu yardimlarm bilinirliligi ve erisilebilirli§i konusundaki eksiklikler,
calisanlarin bu hizmetlerden tam olarak faydalanmalarini engellemektedir. Bu durum, is
yerinde zihinsel saglik hizmetlerinin daha etkin ve yaygim bir sekilde sunulmasi gerektigini

gostermektedir.

Is yerlerinde zihinsel saglik konusundaki farkindaligm artirilmasi, stigma(onyarg) ile
miicadelede onemli bir adimdir. Calisanlarin zihinsel saglik sorunlar1 hakkinda agikca
konusabilmeleri ve bu konudaki endiselerini dile getirebilmeleri i¢in destekleyici ve
kapsayic1 bir is yeri kiiltiirii olusturulmalidir. Isverenler, calisanlarin zihinsel saglik sorunlar1
hakkinda daha rahat konusabilmeleri i¢in giivenli ve destekleyici bir ortam yaratmali, bu
konuda egitimler ve bilgilendirme kampanyalar1 diizenlemelidir. Ayrica, zihinsel saglik
hizmetlerine erisim konusunda yasanan zorluklarin iistesinden gelmek i¢in igverenler, bu
hizmetlerin bilinirliligini artirmak ve erisim kolaylig1 saglamak icin ¢esitli stratejiler

gelistirmelidir [6],.
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Bolim 5

Sonuc

Bu calismanm sonuglari, is yerlerinde zihinsel sagliga verilen 6nemin ¢alisanlarin genel
refah1 ve is performans iizerinde belirgin etkileri oldugunu gdstermektedir. Is yerlerinde
saglanan zihinsel saglik yardimlari, ¢alisanlarin stresle basa ¢ikma becerilerini artirmakta ve
is performanslarmi olumlu yonde etkilemektedir. Ancak, zihinsel saglik hizmetlerinin

bilinirliligi ve erisilebilirligi konusunda hala yapilmas1 gereken ¢alismalar bulunmaktadir.

Isverenlerin, ¢calisanlarinin zihinsel saghigini desteklemek i¢in daha etkili iletisim stratejileri
gelistirmeleri, mevcut hizmetlerin tanitimini artirmalar1 ve ¢alisanlari ihtiyaglarina daha iyi
yanit verebilecek programlar sunmalar1 gerekmektedir. Zihinsel saglik hizmetlerinin
bilinirliligi ve erisilebilirli§i konusundaki eksiklikler, calisanlarin bu hizmetlerden tam
olarak faydalanmalarini engellemekte ve gizli zihinsel saglik sorunlarma sahip olan
calisanlarm destek almasmi zorlastirmaktadir. Isverenler, calisanlarin zihinsel saglik
hizmetleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarmi saglamak i¢in egitim programlar1 ve

bilgilendirme kampanyalar1 diizenlemelidir.

Is yerinde zihinsel saglik yardimlarinmn sunulmasi, hem ¢alisanlar hem de isverenler i¢in
onemli faydalar saglayabilir. Saglik faydalar1 sunan is yerleri, ¢alisanlarinin ruh sagligini ve
genel refahin1 6nemli Glgiide artrabilir. Bu, is performansini iyilestirmenin yani sira is
yerindeki ¢alisgan memnuniyeti ve baglilig1 da artirabilir. Ayrica, politika gelistiricilerin de is
yerinde ruh saghigi destegini tesvik etmek i¢in uygun politikalar1 ve diizenlemeleri
olusturmalar1 6nemlidir. Bu sekilde, is yerindeki ruh sagligi hizmetlerinin kalitesi ve

erigilebilirligi artirilabilir, boylece genel toplum saghigina da olumlu katkilar saglanabilir.

20



Sonug olarak, is yerlerinde zihinsel sagliga yapilan yatirimlar, hem bireyler hem de
isletmeler i¢in uzun vadede 6nemli faydalar saglamaktadir. Calisanlarm zihinsel saglik
ihtiyaclarina yonelik etkin ve erisilebilir hizmetler sunan is yerleri, daha mutlu, saglikli ve
iiretken bir is giicline sahip olacaktir. Bu nedenle, is diinyasinda zihinsel sagligin 6nemi daha
fazla vurgulanmali ve bu alandaki cabalar desteklenmelidir. Isverenlerin, ¢alisanlarinin
zihinsel sagligini korumak ve desteklemek i¢in gerekli adimlar1 atmalari, is yerinde daha

saglikli ve verimli bir ortam yaratmak i¢in kritik bir faktordiir.
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