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Bir istihdam Yasam Déngiisii Yonetim Aracinin

Yazilim Gelistirmesi

Oz

Insan kaynaklar1 yénetimi her gecen giin daha da énemli bir konu haline gelmektedir.
Insan kaynaklar1 ydnetimi alaninda yeni yaklagimlarin ve ydntemlerin gelistirilmesi
ve kesfedilmesi sonucunda, hem calisanlara hem de organizasyonlara fayda
saglayacak yeni ve karmasik siirecler ortaya c¢ikmaktadir. Organizasyonlarin
verimliliklerini artirmak adina, sahip olduklar1 insan kaynagini, bu alandaki bilimsel
gelismeler 15181inda yapilandirilmis bir siire¢ ile yonetme talebi ortaya ¢ikmaktadir.
Verimliligin artirilmasina yonelik olarak yapilandirilmis siiregler gelistirilmesi
talebine istinaden istihdam yonetimi araglarina ihtiyag duyulmaktadir. istihdam
yonetimi genel anlamda bir ¢alisanin ise alim siireclerinden isten ayrilma siirecine
kadar kapsamli bir dongiiyii tanimlamaktadir. Ihtiya¢ duyulan yapilandirilmis siireg
ve gelistirilmesi talep edilen istthdam ydnetim aracinin temelini olusturan istihdam
dongiisii siirecleri sirasiyla; ise alim, oryantasyon, egitim ve gelisim, siirdiirme ve

baglilik, istihdam sonlandirma ve emeklilik olarak tanimlanmaktadir.

Takdir ve ddullendirme, geri bildirim yonetimi, kocluk vb. aksiyonlar da istihdam

dongii yonetiminin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir.

Istihdam dongii yénetimi siireclerinin verimli ve ortaklastirilmis bir arag {izerinden
yonetilmesini saglayacak bir arag tasarlanmistir. Istihdam yasam dongusiu yonetimi
aract (yaziliminin), ige alim, oryantasyon, egitim ve gelisim, slirdiirme ve baglilik,
istthdam  sonlandirma/emeklilik ~ siireglerindeki  bilgilerin;  giivenli  sekilde
saklanmasini, yetkili kullanicilar tarafindan erisilebilir olmasimi, yonetilebilir

olmasini, giincel tutulmasini saglamaktadir.



Anahtar Sozciikler: Istihdam yénetimi yasam dongiisii, yasam dongiisii yazilimi,

sistem miihendisligi, yazilim gelistirme, veri tabani



Software Development of An Employment Lifecycle

Management Tool

Abstract

Human resource management is becoming more and more important every day. As a
result of the development and discovery of new approaches and methods in the field
of human resources management, new and complex processes emerge that will benefit
both employees and organizations. In order to increase the efficiency of organizations,
there is a demand to manage their human resources with a structured process in the
light of scientific developments in this field. Employment management tools are
needed in response to the demand to develop structured processes to increase
productivity. Employment management generally defines a comprehensive cycle from
the recruitment processes of an employee to the process of leaving the job. The
structured process needed and the employment cycle processes that form the basis of
the employment management tool that is requested to be developed are respectively;
recruitment, orientation, training and development, maintenance and commitment,

employment termination and retirement.

Recognition and reward, feedback management, coaching, etc. actions are also an

important part of employment cycle management.

A tool has been designed to ensure that employment cycle management processes are
managed through an efficient and common tool. Employment lifecycle management



tool (software), information on recruitment, orientation, training and development,
retention and commitment, employment termination/retirement processes; It ensures
that it is stored securely, accessible to authorized users, manageable and kept up to
date.

Keywords: Employment lifecycle management, lifecycle software, systems

engineering, software development, database, data management
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Bolim 1
Giris

Bir istthdam yasam dongiisti yazilimi gelistirmesi kapsaminda sistem miihendisligi
siireglerinden faydalanilarak, problem wuzay1 ve ¢0zim uzayr tanimlamalari
yapilmistir. Paydaslarin ihtiyaglar ve sinir kosullar gozetilerek, paydas taleplerine en
iyi karsiligi verecek yazilimin gelistirilmesi saglanarak istihdam yo6netiminde
bilgisayar destekli veri yonetimi siireclerinin isletilmesi miimkiin kilinmistir. Sistem

calisan sayis1 ¢ok yliksek olmayan sirketler i¢in tasarlanmistir.



Bolim 2

Yazillm Yasam Donglisii ve Sistem
Miihendisligi

Yazilim projelerinde yol gosterici olarak ve siirecleri diizenleyici kapsamlar olarak

yasam dongiisii modellerinden ve sistem miihendisliginden sik¢a yardim alinmaktadir.
2.1 Yazilim Yasam Dongiisti Modelleri

Yazilim iriintini gelistirmek igin teorik olarak ne yapilacaginin tanimlanmasini ifade
eden yasam-dongii modeli, bir yazilim triint gelistirilirken takip edilecek fazlardir.

Yasam-dongii modellerinin fazlari say1 ve nitelik bakimindan farklilik gosterebilir.

Yazilim gelistirme ve idame etme siireclerinde genel olarak kullanilan yagam-dongu

modellerini asagidaki gibi siralayabiliriz:

e (Caglayan Yasam-Dongi Modeli,

e Kaodla ve Diizelt Yasam-Dongii Modeli,

e 'V Siire¢ Modeli,

e Helezonik (Spiral) Model,

e Evrimsel Gelistirme Yasam-Dongii Modeli,
e Artinmsal Gelistirme Yasam-Dongi Modeli,

e Hizli Prototipleme Yasam-Dongl Modeli.



2.1.1  Caglayan Yasam-Dongi Modeli

Geleneksel yazilim gelistirme modeli olarak da bilinen bu modelde, yazilim gelistirme
siireci modeldeki fazlarin en az birer kez tekrarlanmasi ile isletilir. Tanimlamasi ve
planlamast iyi yapilmis, {retim siireci az zaman gerektiren projelerin
gerceklestirilmesi i¢in uygun bir modeldir. Bu modelde proje dokiimantasyonu,
yazilim gerceklestirmenin dogal bir siireci olarak icra edilmektedir. Analiz agamasinda
miimkiin olan tiim detayin tasarima yansitilabilmesi icin paydas ve sistem
gereksinimleri ¢ok ayrintili bir sekilde belirlenmelidir. Belirlenen gereksinimlere yanit
verecek sekilde detayli bir tasarim asamasinin isletilmesi gerekmektedir. Analiz ve
tasarim asamalarinin kritikligi dolayisi ile bu iki asama 6zenli bir sekilde ve gerekli

zaman ayrilarak isletilmektedir.
2.1.2  Kodla ve Diizelt Yasam-Dongu Modeli

Birkag yiiz satir kod igeren programlar i¢in kullanilabilir olan bu modelde, ilk fazda
yazilimin ilk versiyonu gelistirilmektedir. Ik fazda gergeklestirilen iiriin paydas
gereksinimlerini karsilayacak seviyeye gelene kadar siirekli olarak gelistirilir. Yazilim
gelistirmenin basit bir yolu olan bu model ayni1 zaman da en pahali yazilim gelistirme

yasam-dongu modelidir.

2.1.3 'V Sure¢ Modeli

V diyagraminin sol tarafi gergeklestirme, sag tarafi validasyon islemlerini

icermektedir.
V siire¢ modelinin temel ¢iktilar1 agsagidaki gibi siralanabilir:

e Kullanici Modeli: Gelistirme siirecinin paydaslar ile olan iliskisi
tanimlanmaktadir ve sistem validasyonu belirtimler ve planlar
olusturulmaktadir.

e Mimari Modeli: Sistem ve alt sistem tasarim ve verifikasyon igslemlerine dair

faaliyetleri icerir.



o Gergeklestirim Modeli: Yazilim kodlama ve verifikasyonuna iligkin

faaliyetlerdir.

Belirsizliklerin az oldugu ve is tanimlarinin net oldugu projeler icin uygun bir

modeldir.

2.1.4  Helezonik (Spiral) Model

Risk analizinin 6n plana ¢iktig1 bu modelde, her dongii bir faz1 ifade etmektedir.

Yinelemeli artimsal bir yaklasim s6z konusudur.

Planlama: Planlama ve amag belirlenmesi ger¢eklestirilmektedir. Bir 6nceki adimda

iiretilen ara {iriin ile entegrasyon yapilmaktadir.
Risk Analizi: Risklerin analiz edilmesi ve belirlenmesi gerceklestirilir.
Uretim: Ara iiriiniin iiretilmesi gerceklestirilmektedir.

Kullanic1 Degerlendirmesi: Kullanici tarafinda ara {irline dair sinama ve

degerlendirmeler gerceklestirilmektedir.
Helezonik yasam-dongili modelinin avantajlart:

e Kullanic1 katkisi: Uretim siirecinde paydaslarin siirece dahiliyeti ile
gergeklestirilen sinama faaliyetleri sayesinde potansiyel istenmeyen ¢iktilarin
alinmasi engellenebilmektedir.

e Yonetici bakisi: Paydaslar, liretimi gergeklestirilen yazilimla siire¢ boyunca
karsilastiklari icin daha kolay bir izleme ve denetim siireci isletilmektedir.

e Yazilim gelistirici bakist: Yazilimin kodlanmasi ve kalifikasyonu daha erken

asamada baslar.



2.1.5  Evrimsel Gelistirme Yasan-Dongl Modeli

Bu model, birim sayis1 fazla olan ve birim lokasyonlarinin farklilik gosterdigi
organizasyonlar i¢in uygun bir modeldir. Her asamadaki ¢iktilar, elde edildikleri
alandaki islevselligi saglamaktadir. Gelistirilen sistemler diger birimlere yayilir.
Dolayist ile ilk asamadaki uygunluk ve dogurluk, bu modeldeki basariya etki eden
temel faktorlerden biridir. Konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi agisindan 6zenli bir

caligma gerektiren bir modeldir.

2.1.6  Artirnmsal Gelistirme Yasan-Dongi Modeli

Sistem tek seferde teslim edilmek yerine, gelistirme ve devreye alma siiregleri fazlara
bolunir. Kritikliklerine ve bagimlilik durumlarina gére gereksinimler siralanmaktadir
ve paydas gereksinimlerine gore Onceliklendirilerek devreye alma/teslim siireci
isletilir. Sistemin bir pargasinin gelistirilmesine baslandiginda, gereksinimler
dondurulur ve potansiyel degisiklikler sonraki teslimlerde ele almir. Uretilen her
yazilim siirimi birbirini kapsayacak sekilde ve islevsel olarak artis gostererek
gelistirilir. Modelin dinamikleri dolayisi ile sistemin tiim islevlerinin aktif olmasinin
gerekmedigi (eksik islevle calisabilecegi) projelerde kullanilabilir bir modeldir.
Kullanim ve iiretim siiregleri grift bir sekilde isletilir. Her teslimde paydaslara sunulan
bir deger olmasi dolayisi ile sistemin fonksiyonelligi erken fazlarda goriilebilir
olmaktadir. Modelin artirimli ortaya konan deger kiimesi sayesinde projenin basarisiz

olma riski azalmaktadir.

2.1.7  Hizli Prototipleme Yasan-Dongu Modeli

Caglayan yasam-dongl modeli ile benzerlikleri olsa dahi, fazlar arasinda geriye
dontisleri olmayan bir modeldir. Dogrusal bir modeldir ve paydas ile gelistirici
arasinda mutabakat saglandiginda, gelistiriciler sistemin mimarisine dair bilgiye vakif
olurlar. Gereksinim fazina gerek kalmadigi i¢in de bu faz yerine hizli prototipleme
vardir. Hizli bir gekilde iiriin gelistirilir ve gelistirilen prototip model paydaslara
kullandirilip sistemin validasyonu gergeklestirilir. Hizli prototipleme faaliyeti

sayesinde gereksinimler tespit edilmektedir ve dogru gereksinimlerin saptanmasi ile



analiz siireci kolayca igletilebilir. Siirecin ¢ok iyi isletilmesi ile geriye dontiislere gerek
kalmamaktadir ve ileriki fazlara dair bilgiye de vakif olunmaktadir, paydaslar ile

potansiyel anlagsmazliklarin 6niine de ge¢ilmis olunur.

2.2 Sistem Miihendisligi

Sistem miihendisligi, bir dizi paydas ihtiyacin1 ve smir kosullarmi bir ¢dziime
dontistiirmek ve bu ¢oziimii mrii boyunca desteklemek i¢in gereken toplam teknik ve
yonetsel ¢abay1 yoneten disiplinler arasi yaklasimdir [2]. Sistem Miihendisligi ile
karmasik sistemlerin gereksinimlerinin, mimarilerinin ve tasarimlarinin belirlenmesi,
belirlenen gereksinim ve tasarim dogrultusunda sistemin dogrulanmasi ve gecerli
kilinmas1 ve sistemin devreye alinmasi, ve yasam dongiisiiniin ileri evrelerindeki
asamalar olan idame ettirme ve elden ¢ikarma siireglerinin yonetimi verimli bir sekilde

gerceklestirilmektedir [3].
2.2.1  Sistem Miihendisligi Teknik Siirecler

Sistem miihendisligi yonetiminde isletilen teknik siiregler genel olarak; is analizi,
paydas ihtiyag ve gereksinimlerinin tanimlanmasi, sistem gereksinimlerinin
tanimlanmasi, mimarinin  tamimlanmasi, tasarimin  tanimlanmasi,  sistem
gerceklestirme, entegrasyon, dogrulama, ge¢is (intikal), gecerli kilma, operasyon,

bakim ve imha etme/uygulamadan kaldirma seklinde siralanabilir [4].

2.2.1  Gereksinim Miihendisligi

Gereksinim miihendisliginin amaci, eksiksiz bir paydas ihtiyaglar1 kiimesi olusturmak
ve Uiriin veya servis gelistirme ve gerceklestirme siirecinde bilgi yonetimini verimli bir
sekilde organize etmektir. Gereksinimlerin gelistirilmesi siirecinde sirasiyla; meydana
cikarma, analiz, spesifikasyon hazirlanmasi ve dogrulama ve gegerli kilma aktiviteleri
isletilmektedir.  Gereksinim  miihendisliginin, gereksinimlerin  gelistirilmesi
sonrasindaki kritik asamasi gereksinimlerin yonetilmesidir. Bu siire¢ de degisiklik
yonetimi 6nemli bir siire¢ olarak isletilmektedir. Etkili bir iletisim ile degisiklik ve

yayin yonetiminin icrasi, siirecte bilgi kayb1 yasanmasinin 6niine gecmektedir.



2.2.2.1 lyi Gereksinimlerin Ozellikleri

Gereksinimler olusturulurken gereksinim ifadelerinin herkesce anlagilmasi ve siirecte
bilgi akisinin ve netligin saglanmasi i¢in 6zenli bir siire¢ yiiriitiilmelidir. Iyi bir
gereksinimin saglamasi gereken Ozellikleri, gerekli, uygun, kesin, tam, tekil,
uygulanabilir, dogrulanabilir, dogru, uygun olarak siralayabiliriz. Bir gereksinimin
gerekli olmast; gereksinimin sistemin gerceklestirilmesinde bir karsili§i olmasindan
gelir. Bu kapsamda katma degeri olmayan ve gereksiz gereksinim ifadelerinden
kaginmak gerekmektedir. Gereksinimler uygun seviyede ifade edilmelidir. Dolayisti ile
gereksinimin yazildigr sistem seviyesi ic¢in anlamli olan ifadeleri icermesi
gerekmektedir. Gereksinim ifadeleri saibeli tanimlar igermemelidir. Sirecteki tim
paydaslar i¢in aymi seyi ifade etmelidir. Asir1 ifadeler ve gerekli olmayan ilave
tanimlamalardan kaginilmalidir. Gereksinim ifadesi istenen durumu ifade edecek
kadarlik bir tanim icermelidir. Her bir gereksinim ifadesi ile bir gereksinim
tanimlanmalidir. Tekilligi saglamak adina, birden fazla gereksinimin bir gereksinim
ifadesinde verilmesinden kagmilmalidir. Gereksinimler problem uzayimi tanimlayan
ifadelerdir. CoOzlim {iretmenin miimkiin olmayacagi gereksinimlerin yazilmasi
uygulanabilirlik agisindan sikinti doguracagi igin, gereksinimler belirlenirken
uygulanabilirlik kapsam1 gozetilmelidir. Ayn1 sekilde bir gereksinimin dogrulanabilir
olmasi, sistemin gergeklestirilmesi ve devreye alinmasinda 6nemli bir faz olan

dogrulama ve gegerli kilma fazinin saglikli isletilebilmesi i¢in kritiktir.
2.2.3  Tasarim Tanimlama ve Gergeklestirme

Sistemin dogru sekilde gergeklestirilebilmesi igin yeterli detayda bir tasarim
tanimlamasi yapilmaktadir. Bu asamada paydas ihtiyag¢larinin analizi sonrasinda elde
edilen gereksinimlere ve belirlenen mimariye karsilik gelen tasarim gelistirilmesi

saglanmaktadir.

Belirlenen tasarim i¢in sistemin gergeklestirilmesi saglanir. V model bir yasam
dongisi modelinde sistem komponent dizeyinden itibaren sistem seviyesine

ulasilacak sekilde gerceklestirilir.



2.2.3  Entegrasyon

Tanimlanan tasarima karsilik gelen sistemin gerceklestirilmesi icin, sistem
elemanlarinin ~ sentezlendigi siirectir. Faaliyetler, bir strateji dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Literatiirde kabul gormiis farkli entegrasyon yaklasimlari
bulunmaktadir. Artirnmli entegrasyon, akinti ile entegrasyon, asagidan yukar1 ya da
yukaridan asagi, global entegrasyon gibi farkli strateji ve uygulamalar bulunmaktadir.
Bu uygulamalar segilirken, organizasyonun yapisi, Urlin mimarisi, organizasyonun
tecriibesi, yetkinlikler ve tedarik yonetimi gibi farkli faktorler goz Oniinde

bulundurulmaktadir.
2.2.3  Verifikasyon ve Validasyon

Verifikasyon faaliyeti, bir sistemin ya da sistem elemaninin, belirlenen gereksinimleri
saglayip saglamadiginin denetlenmesidir. Validasyon faaliyeti, sistemin operasyonunu
saglayacagi ortamda istenen kullanimi saglayip saglayamadiginin denetlenmesidir. Bu
kapsamda paydas ihtiyaglar1 ve sistem gereksinimlerinin gegerli kilinmasi

saglanmaktadir.
2.2.4  Sistem Miihendisligi Liderligi

Sistem miihendisligi streglerinde gorev alan sistem muhendisleri teknik becerilerin

yaninda sosyal beceriler bakimindan da gelismis yetkinlikte olmalidir.

Tablo 2.1: Sistem Muihendisi Profili

Beceriler Kullanim

Lo Fonksiyonel bagli liderlik icin iyi
lletisim iletisini/ becerisig gereklidir. iy
Sistem miihendisligi faaliyetlerinin
Koordinasyon planlanmasi ve
gerceklestirilmesinde gereklidir.
Gergeklestirilen {iriine dair ve
calisilan alanda teknik bilgi sahibi
olmak, sistem miihendisinin sure¢
idaresindeki etkinligi i¢in kritiktir.

Teknik Bilgi




Bolim 3

Sistem Gereksinim Spesifikasyonu

Her lisansistl tez, dis kapak, giris sayfalari, ana metin, kaynaklar ve ekler kisimlarini

icerir; ayrica baska kisimlar olabilir. Bu boliimde bunlardan sirastyla bahsedilecektir.

3.1 Is Analizi

Insan kaynaklar1 ydnetimi her gecen giin daha da énemli bir konu haline gelmektedir.
Insan kaynaklar1 yénetimi alaninda yeni yaklagimlarin ve yontemlerin gelistirilmesi
ve kesfedilmesi sonucunda, hem c¢alisanlara hem de organizasyonlara fayda
saglayacak yeni ve karmasik siirecler ortaya ¢ikmaktadir. Organizasyonlarin
verimliliklerini artirmak adina, sahip olduklari insan kaynagini, bu alandaki bilimsel
gelismeler 15181inda yapilandirilmis bir siire¢ ile yonetme talebi ortaya ¢ikmaktadir.
Verimliligin artirilmasina yonelik olarak yapilandirilmis siiregler gelistirilmesi
talebine istinaden istihdam y®netimi araglarina ihtiyag duyulmaktadir. Istihdam
yOnetimi genel anlamda bir calisanin ise alim siireglerinden isten ayrilma siirecine
kadar kapsamli bir dongiiyii tanimlamaktadir. Ihtiya¢ duyulan yapilandirilmus siireg ve
gelistirilmesi talep edilen istthdam yoOnetim aracinin temelini olusturan istihdam
dongusu siiregleri sirasiyla; ise alim, oryantasyon, egitim ve gelisim, siirdiirme ve

baglilik, istihdam sonlandirma ve emeklilik olarak tanimlanmaktadir.

Takdir ve ddullendirme, geri bildirim yonetimi, kogluk vb. aksiyonlar da istihdam

dongu yonetiminin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.

Istihdam dongii yénetimi siireclerinin verimli ve ortaklastirilmis bir arag {izerinden
yonetilmesini saglayacak bir arac tasarlanmasi amaclanmaktadir. Istihdam yasam
dongiisii yonetimi araci (yaziliminin), ise alim, oryantasyon, egitim ve gelisim,
sirdiirme ve baghlik, istthdam sonlandirma/emeklilik siireclerindeki bilgilerin;
giivenli sekilde saklanmasini, yetkili kullanicilar tarafindan erisilebilir olmasini,

yonetilebilir olmasini, glincel tutulmasini saglamalidir.



Istihdam dongii yonetimi yazilimi kullanicilar tarafindan rahat kullanilabilir bir
arayiizde sahip olmalidir. Yazilimin giivenirlik ve kullanirlik seviyesi, islerin

idamesinde bir aksamaya mahal vermeyecek diizeyde olmalidir.

Bakim siireci, miisteri tarafinda egitim verilen bir grup anahtar kullanici tarafindan

yapilabilecek bir yazilim talep edilmektedir.

flave bir donanim kullanimi gerektirmeyen organizasyonun mevcut donanimi ile

caligsabilecek bir yazilim talep edilmektedir.
Yazilim, kullanici olusturmada bir say1 kisit1 barindirmamalidir.

Paydaslarin siireclerinde fayda saglayacak bildirim yonetimi baglanabilmelidir. Bu
dogrultuda sistem tanimlanan kosullara istinaden kullanicilar ile etkilesime girecek

sekilde tasarlanmalidir.

Talep edilen istihdam yasam ddngusi yonetim yaziliminin devreye alma ve idame
ettirme stireclerinin, kullanict kurum (miisteri) tarafinda maksimum fayday1

saglayacak sekilde planlanmasi talep edilmektedir.

3.2 Gereksinimlerin Belirlenmesi

3.2.1 Paydaslar

Paydaslar, istthdam dongili yOnetimi siirecinin en verimli sekilde yonetilmesi ile

ilgilenen kisilerdir.

Insan kaynaklari is ortag: sistemin dogrudan kullanicis1 ve en énemli paydasidir.
Sistemdeki bilgilerin girisi ve giincelliginin saglanmasi stirecindeki kritik paydastir.

Ayn1 zamanda bu bilgilerle en ¢ok etkilesim halinde olan paydastir.

Sistemin bir diger 6nemli paydas1 organizasyondaki yoneticilerdir. Aday siire¢lerinde
ihtiyaglari olan giincel verilere giivenli bir ortamdan ulasmalari kritiktir. Ayni sekilde
calisanlarinin istthdam stireglerinde etkinlik saglayabilmek adina sistemin énemli bir
i¢ miisterisidir. Istthdam dongii yonetimindeki asamalarin tamaminda aktif paydas

olarak bulunmaktadir.
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3.2.2  Aktorler ve Hedefler

Aktorler ve hedefler tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.1: Aktorler ve Hedefler

Aktor Hedef Katilimecilar Kullanim
Durumu
IK
Sisteme giris yapmak Veritabani Giris
YOnetici
IK .
}SIIStelI)ll d? kltlnamil Veritabani HesapOl
Yénetici esabi olusturma
Istihdam y6netim
iK bilgilerini sisteme Veritabani VeriGir
girmek
Yonetici  Calisan talebi girmek Veritabani TalGir
Yonetici Performans bildirimi Veritabani PerBil
yapmak
[Sistem] Emeklilige kalan siire Veritabani Hesapla

hesaplamas1 yapmak

3.2.3  Kullanim Durumlari

Kullanim Durumu -1 Giris: Kullanicit kurumsal kimlik bilgilerini girerek sisteme

giris yapar.

Kullamm Durumu -2 HesapOl: Kullanici kurumsal kimlik bilgilerini kullanarak

kullanic1 hesabi olusturur.

Kullanim Durumu -1 VeriGir: Kullanici istihdam yonetiminde kullanilan verilerin
girisini saglar. Veri giris arayiiziinde sistemde daha 6nceden tanimlanmis 6zniteliklere

deger tanimlamasi yapar.
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Kullanim Durumu -2 TalGir: Kullanici, istedigi ¢alisana ait 6zellikleri belirterek

talep olusturur.

Kullanim Durumu -1 PerBil: Kullanici belirli bir ¢alisan igin sistemde performans

bildirimi yapar.

Kullanim Durumu -2 Hesapla: Sistem emeklilige kalan giin bilgisini hesaplar.

3.3 Sistem Gereksinimleri

3.3.1  Fonksiyonel Gereksinimler

Sistemin fonksiyonel gereksinimleri Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3.2: Fonksiyonel Gereksinimler

Gereksinim ey ol Gereksinim
Kimligi

Sistem, kullanict kaydinin yalnizca kurumsal elektronik

GER-001 10 . . L
posta hesabi tizerinden agilmasina izin vermelidir.
Sistem, kullanicilarin yalnizca kurumsal elektronik posta

GER-002 10 . . . . o
ve parola girerek sisteme giris yapmasina izin vermelidir.

GER-003 10 S_ls.tem, IK lfulllanlclsl t'flrgfmdan aday/calisan bilgilerinin
girilmesine izin vermelidir.

GER-004 20 Slgtem, yoneticilerin calisan bilgilerini gorebilmesini
saglamalidir.

GER-005 50 Sistem, yon.etilcl kul_la_n1c1sm1n calisan  talebi
olusturmasina izin vermelidir.

GER-006 40 S_llster_p,__ IK_ kul|.|a.f.11C.1.Slnln _ (;a!ls_anln 1_st1_hdam
dongulsindeki stattisiini yonetmesine izin vermelidir.

GER-007 20 Sistem, ¢aligan 6zliik bilgilerini gdstermelidir.

GER-008 20 Sistem ¢alisanin mevcut pozisyonunu gostermelidir.
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Sistem ise alim silirecindeki adayin deneyim siiresi

GER-009 30 bilgisini gostermelidir.

GER-010 30 Slllstem, 1§_e_ahm stirecindeki adayin egitim bilgilerini
gOstermelidir.

GER-011 20 Sistem g¢alisanin sahip oldugu yetkinlikleri gostermelidir.

GER-012 20 Sistem ¢alisanin performans puanlarin1 gostermelidir.

GER-013 10 Slstem,_ kurumsal e-posta kullanilmadigi zaman uyari
vermelidir.

GER-014 20 S_1st§m (;a11§an1n emekliligine kalan siire bilgisini giin
cinsinden giincel olarak hesaplamalidir.

3.3.2  Fonksiyonel Olmayan Gereksinimler

Sistemin fonksiyonel olmayan gereksinimleri Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3: Fonksiyonel Olmayan Gereksinimler

Gereksinim ey ol Gereksinim
Kimligi

GER-201 30 Sistem, Excel veritabani kullanarak ¢alismalidir.

GER-202 10 Sistem Qahsar} emekhhgme kalan stireyi, her calistirmada
en ge¢ 30 saniye i¢inde hesaplamalidir.

GER-203 10 Sistem 1stepl}d1g1 kaflgr sayida kullanict  hesabi1
olusturmaya izin vermelidir.

GER-204 10 S}sjceme veri girisi yap11d¥g1nda,' en ge¢ 20 saniye icinde,
girilen veri, veritabanina islenmis olmalidir.

GER-205 20 Sistem bakim igin yetkilendirilmis kullanicinin Excel

veritabaninda degisiklik yapabilmesine izin vermelidir.
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3.3.3  Araylz Gereksinimleri

Sistemin arayuz gereksinimleri Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3.4: Arayiiz Gereksinimleri

Gereksinim
Kimligi

Oncelik

Gereksinim

GER-301

GER-302

GER-303

GER-304

GER-305

GER-306

GER-307

GER-308

20

20

10

10

20

20

20

20

Kullanicinin hesap olusturabilmesi i¢in “Yeni kullanic1”
butonu bulunmalidir.

Kullanict oturum agmak i¢in kurumsal elektronik posta
hesap bilgisini ve Onceden tanimlamis oldugu sifresini
girecegi ekran bulunmalidir.

Oturum a¢gma sayfasinda “Sifre Goster” butonu olmalidir.

Oturum sayfasinda “Sifre Goster” butonu tiklandiktan
sonra “Sifre Gizle” butonu olarak yer almalidir.

Kullanicinin basarili girisi sonrasinda istthdam dongi
yOnetimi arayiizii acilmalidir.

Istihdam déngii yonetimi aract “IK” Kullanicisina ¢ikis
secenegi disinda Aday/Calisan Veri Girisi, Aday/Calisan
Bilgi  Goruntileme,  Performans  Degerlendirme
Goruntule ve Calisan Talebi olmak tizere 4 farkli aksiyon
secenegini buton olarak sunmalidir.

Istihdam déngii yénetimi arac1 “Yonetici” kullanicisina
cikis secenegi disinda Aday/Calisan Veri Girisi,
Aday/Calisan Bilgi Goriintiileme, Calisan Talebi ve
Performans Bildirimi olmak (izere 3 farkli aksiyon
secenegini buton olarak sunmalidir.
Aday/Calisan Veri Girisi butonu tiklandiginda veri
diizenleme sayfasi agilacaktir. Aday veya calisana ait
asagidaki bilgiler diizenlenebilir olacaktir:

e TC
Isim
Soy isim
Dogum tarihi
Ogrenim Seviyesi
Uzmanlik
Toplam Deneyim Siresi
Kurumdaki Deneyim Siresi
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GER-309

GER-310

GER-311

GER-312

GER-313

GER-314

20

20

20

20

20

20

Yetkinlikler
Egitimler

Oduller
Performans Puani
SGK Giris

Aday/Calisan Veri Girisi sayfasinda ayr1 ayr1 “Kaydet” ve
“Cikis” butonlar1 olacaktir.

Aday/Calisan Bilgi Goriintiile butonu tiklandiginda veri
diizenleme sayfasi agilacaktir. Aday veya calisana ait
asagidaki bilgiler goriintiilenebilir olacaktir:

TC

Isim

Soy isim

Dogum tarihi

Ogrenim Seviyesi

Uzmanlik

Toplam Deneyim Siresi

Kurumdaki Deneyim Siiresi

Yetkinlikler

Egitimler

Odiiller

Performans Puani

SGK Giris

Emeklilige Kalan Siire

Calisan talebi butonu tiklandiginda talep bilgileri
diizenleme sayfasi agilacaktir ve kullanicinin asagidaki
bilgileri diizenlemesine olanak saglayacaktir:

e Pozisyon

e Toplam Deneyim Suresi
e Yetkinlikler

e Egitimler

e Departman

Calisan Talebi sayfasinda, “Kaydet” ve “Cikis” butonlar
olmalidir.

Performans Bildirimi sayfasinda, “Kaydet” ve “Cikis”
butonlar1 olmalidir.

Performans degerlendirme sayfasinda ID girisi i¢in uygun
alan olmalidur.
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GER-315

GER-316

20

20

Performans degerlendirme sayfasinda ID girisi sonrasi

bilgileri goriintiilleme sayfasina gecis i¢in “Goriintiile

29

butonu olmalidir.

Performans  Degerlendirme  Goriintiileme  sayfasi
asagidaki bilgileri icermelidir:

ID

Performans Yorumu
Yonetici Puam
Durum
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Bolim 4

Tasarim ve Gerceklestirme

Yazilimin gergeklestirilmesinde Python programlama dili kullanilmistir.

4.1 Tasarim Tanimlama

Sistem gereksinimlerine cevap verecek aracin tasarimi i¢in Oncelikle gereksinimler
analiz edilmistir. Python programlama dili kullanilarak, paydaslarin ihtiyaclarini
karsilayacak ozelliklerde bir program gelistirilmistir. Tasarim asamasinda kullanim
durumlarina istinaden gerekli olacak araytiizler gozetilerek kod dosyalari olusturulmasi

kararlastirilmistir.

Sistemde tasariminda iki farkli kullanici tipi tanimlanmistir. Veritabaninda farkl
kullanic1 tipleri birer &znitelik olarak tanimlanmaktadir. Kullanici tipleri “IK” ve
“Yonetici” olarak tanimlanmistir. Programda kullanici tiplerine gore kullanicilarin
erisebilecegi arayiizler farkli olarak belirlenmistir. Kullanici tiplerinin rollerine gore
yapilan tasarima gore IK kullanicisi; aday/calisan igin veri girisi yapabilir,
aday/calisgan  bilgilerini  goriintiileyebilir,  performans  degerlendirmelerini
goriintiileyebilir ve c¢alisan taleplerini  goriintiileyebilir. Yonetici  kullanicisi;
aday/caligan bilgi goriintiileyebilir, calisan talebinde bulunabilir ve performans
bildirimi yapabilir. Bu iki tip kullanict i¢in veritabaninda ilgili bolimler
tanimlanmistir. Verilerin okunmasi ve yazilmasi veritabanindaki ilgili bolumler
uzerinden (bu projede Excel veritabani oldugu ig¢in ilgili Excel sayfasindan)

yonetilmektedir.

4.1.1  Giris Ekran1 Tasarimi

Giris ekraninda kullanicr girisi i¢in bilgilerin girildigi ve sistem tarafindan kontroliin

saglandig1r bir isleyise uygun olarak, e-posta ve sifre boliimleri bulunmaktadir.
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Kullanicinin girdigi sifre ilk etapta gizli olacaktir, talebine istinaden sifreyi goriinUr

kilmak i¢in sifreyi gosterme fonkSiyonunun tanimli oldugu bir buton bulunmaktadir.

4.1.2  Yeni Kullanic1 Olusturma Ekrani Tasarimi

Yeni kullanict butonu araciligi ile ulasilan arayiizde, kullanici profili bilgilerinin
girilebilmesi igin e-posta ve sifre boliimleri bulunmaktadir. Kullanict tipi se¢imi
coktan se¢meli liste menii iizerinden olacak sekilde tasarlanmistir. Veritabaninda

kayithi olmayan kullanici tipi secimini engelleyen bir tasarim tercih edilmistir.

4.1.3  IK Kullanicisi i¢in Istihdam Yasam Dongiisti Yonetimi

Ekrani Tasarimi

IK kullanici tipiyle giris yapildigindan acilacak sekilde tasarimi tanimlanan ekranda,
aday veya calisanlar igin veri girisi, bilgi goriintiileme, performans degerlendirme
goriintiileme ve calisan talebi goriintiileme butonlar1 sirali bir sekilde yerlesecek
sekilde tasarlanmistir. Ekrandan ¢ikisi saglayan ¢ikis butonu ekranin altinda yer alacak

sekilde tasarlanmistir.

4.1.4  Yonetici Kullanicist icin Kullanicisi icin Istihdam

Yasam Donglisti Yonetimi Ekrani Tasarimi

Yonetici kullanict tipiyle giris yapildigindan agilacak sekilde tasarimi tanimlanan
ekranda, aday veya calisanlar i¢in bilgi goriintiileme, calisan talebi ve performans
bildirimi butonlar1 sirali bir sekilde yerlesecek sekilde tasarlanmistir. Ekrandan ¢ikisi

saglayan ¢ikis butonu ekranin altinda yer alacak sekilde tasarlanmistir.

4.1.5 Aday/Calisan Veri Girisi Ekrani Tasarimi

Aday veya calisana ait bilgilerin girisi icin GER-308'te belirtilen 6zniteliklerin
bilgilerinin yonetilebilecegi bir tasarim yapilmistir. Ozniteliklerin yerlesimi siral1 bir

sekilde tasarlanmistir.
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4.1.6  Aday/Calisan Veri Goriintiilleme Ekran1 Tasarimi

Aday veya calisana ait bilgilerin gorintilenmesi icin GER-308'te belirtilen
ozniteliklerin bilgilerinin okunabilecegi bir tasarim yapilmistir. Ozniteliklerin

yerlesimi sirali bir sekilde tasarlanmistir.

4.1.7  Performans Bildirimi Ekran1 Tasarimi

Yonetici kullanicr tipi ile yapilan girigler i¢in tanimlanan performans bildirimi ekrani
GER-316'daki bilgileri igerecek sekilde tasarlanmistir. Bildirimin sisteme yazdirilmasi

icin kaydet butonu tasarlanmistir.

4.1.8 Performans Degerlendirme Goriintilleme Ekrani

Tasarimi

Performans degerlendirme goriintiileme ekrani GER-316'daki bilgilerin sirali bir

sekilde okunmasini saglayacak bir yerlesime sahip olacak sekilde tasarlanmistir.

4.1.9  Calisan Talebi Ekrani

Yonetici kullanicr tipi ile yapilan girisler i¢in tanimlanan calisan talebi ekran1t GER-
311'deki bilgileri igcerecek sekilde tasarlanmistir. Bildirimin sisteme yazdirilmasi i¢in

kaydet butonu tasarlanmigtir.

4.1.10 Calisan Talebi Goriintiileme Ekrani

Calisan talebi goriintiilleme ekrani, GER-311'deki bilgilerin sirali bir gsekilde

goruntilenebilecegi bir yerlesime sahip olacak sekilde tasarlanmustir.

4.2 Programin Gergeklestirilmesi

Sistem gereksinimlerinin analizi sonrasinda uygun tasarimin belirlenmesi ile,

gerceklestirme fazina gecilmistir. Oncelikle temel fonksiyonlarin gerceklestirilmesi
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yapilmigtir. MainWindow kod dosyasinda ana ekrandan beklenen fonksiyonlar ve

arayuzun gerceklestirilmesi yapilmstir.

receiveUserInputs():

emailText = userEmailTextEntry.get()
passwordText = userPasswordText.get()
return emailText, passwordText

f cleanUserText(}:

userEmailTextEntry.delete(@, tk.END)
userPasswordText.delete(®@, tk.END)

hideMainEntryWindow():
mainEntryWindow.withdraw()

f unhideMainEntryWindow():
mainEntryWindow.deiconify()

f sifre_gosterFonk(}:
gl userPasswordText
resetAccountButton
global sifre_goster
if (sifre_goster==True):
resetAccountButton.config(text="Sifre Gizle")
userPasswordText.config(show="")
sifre_goster = False

resetAccountButton.config(text="Sifre Goster")
userPasswordText.config(show="x")
sifre_goster = True

EnterToDatabaseEvent():
email,password =

sonuc=check_user_mail(email)
if sonuc==True:
sonuc = find_user_index(email)

if (sonuc !'= -1):
database_sifre=get_password(sonuc)
if (database_sifre==password):
database_user_type=get_user_type(sonuc)
CreatelYDWindow(database_user_type)

tk.messagebox. showerror(title="'HATA', message='Hatali Sifre')

tk.messagebox.showerror(title="'HATA', message='Kullanici bulunamadi')

message= ‘Dogru eposta uzantisi giriniz \n Orn:|

Sekil 4.1: Girig Ekran1 Kod Pargasi

Giris ekraninda kullanic1 e-posta ve parolasinin sisteme girig i¢in kullanilmasina
olanak saglayan kod yazilmistir. Ayrica yeni kullanici olusturulmasi i¢in bir buton
eklenmistir ve yeni kullanict olusturma aksiyonu igin ilgili kodlar yazilmistir. Giris
ekrani gerceklestirilirken uyarilar de olusturulmustur. Girisler yalnizca sirket e-postasi
uzantili adresler ile saglanmaktadir. Bu kurali saglamayan giris denemelerinde sistem,
Sekil 4.3’teki uyartyr vermektedir. Kullanicinin girdigi sifreyi istedigi zaman
gorebilmesi icin sifre gdsterme butonu olusturulmustur. Yeni kullanici olusturulmak
istendiginde, giris ekraninin altinda yer alan yeni kullanici butonu ile ilgili ekranin
acilmasi saglanmistir. Sekil 4.4’te yer alan yeni kullanici olusturma ekraninda

kullanic1 bilgilerinin girildigi alanlar sirasiyla e-posta, sifre ve kullanict tipi olarak
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olusturulmustur. Kullanic tipi goktan segmeli liste seklinde olusturulmustur. “IK” ve

“Yonetici” olmak tlizere iki se¢enek tanimlanmistir.

'0 N ELCM #2

Kullanici E-posta:

Sifre:

Sifre Goster

Sekil 4.2: Giris Ekrani

OK

Sekil 4.3: Uyar1 Ekrani
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Yeni kullanici olusturulmak istendiginde, giris ekraninin altinda yer alan yeni kullanict
butonu ile ilgili ekranin agilmasi saglanmistir. Sekil 4.4’te yer alan yeni kullanici
olusturma ekraninda kullanic1 bilgilerinin girildigi alanlar sirasiyla e-posta, sifre ve
kullanict tipi olarak olusturulmustur. Kullanici tipi ¢oktan se¢meli liste seklinde

olusturulmustur. “IK” ve “Yonetici” olmak iizere iki secenek tanimlanmustir.

(O @ Kullanici Olustur

Kullanici E-posta:

Sifre:

Kullanici Olustur

Sekil 4.4: Kullanic1 Olusturma Ekrani
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IK kullanicisi igin istihdam yasam dongiisii yonetimi ekran1 aday/calisan veri girisi,
aday/calisan bilgi goriintiileme, performans degerlendirme goriintiileme ve c¢alisan

talebi goriintiileme aksiyonlarina karsilik gelen butonlar ile olusturulmustur.

® @® Istihdam Yasam Dongusu Yonetimi

Aday/Calisan Veri Girisi

Aday/Calisan Bilgi Goruntule

Performans Degerlendirme Goruntule

Calisan Talebi Goruntule

Sekil 4.5: IK Kullanicisinin Istihdam Yasam Déngiisii Yonetimi Ekrani
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“Yonetici” kullanicist i¢in isttihdam yasam dongiisii yonetimi ekrani aday/calisan bilgi
goriintiileme, c¢aligsan talebinde bulunma ve performans bildirimi yapma aksiyonlarina

karsilik gelen butonlar ile olusturulmustur.

® @® Istihdam Yasam Dongusu Yonetimi |

Aday/Calisan Bilgi Goruntule

Calisan Talebi

Performans Bildirimi

Sekil 4.6: Yénetici Kullanicisinin Istihdam Yasam Déngiisii Yonetimi Ekrant

24



Aday/Caligsan veri girisi arayiizli ilgili bilgileri igerecek sekilde olusturulmustur.

Veritabaninda tanimli olan; kimlik numarasi, isim, soy isim, dogum tarihi, 6grenim

seviyesi, uzmanlik, toplam deneyim siiresi, kurumdaki deneyim siiresi, yetkinlik,

egitim, ddiiller, performans puani, SGK girisi bilgileri 6znitelik olarak yer almaktadir.

Igili bilgiler girildikten sonra “Kaydet” butonuna tiklanmas ile bilgilerin veritabanina

islenmesi saglanmaktadir.
® ] Aday/Calisan Veri Girisi
TC No:
Isim:

Soyisim:

Dogum Tarihi [Ay-Gun-Yil]:

Ogrenim Seviyesi:

Uzmanlik:

Toplam Deneyim Suresi:

Kurumdaki Deneyim Suresi:

Yetkinlik:
Egitim:
Oduller:
Performans Puani:

SGK Girisi:

Sekil 4.7: Aday/Calisan Bilgisi Goriintiilleme Ekrani
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Aday/Calisan bilgilerini goriintiileme ekranina gegcisi saglayan ve kimlik bilgisinin
anahtar olarak kullanildigi veri goriintilleme e¢kran1 olusturulmustur. Her bir
aday/c¢alisan i¢in bir ID (kimlik) numaras1 bulunmaktadir. Biricik olan bu numara ile
ilgili kisiye ait veriler ¢ekilebilmektedir. Veri goriintiileme ekraninda bu kimlik bilgisi,

diger 6zniteliklerin cagrilmasinda anahtar olarak kullanilmaktadir.

» @ Aday/Calisan Veri Goruntule
ID:

I Goruntule I

Sekil 4.8: ID ile Aday/Calisan Bilgisi Goriintiilemeye Gegis Ekrani

26



Yine ID (kimlik) bilgisi ile c¢alisana ait performans degerlendirmelerinin
goriintiilenebilecegi ekran olusturulmustur. Kimlik numarasinin veritabaninda

bulunmasi ile bir sonraki ekrana ge¢is saglanmaktadir.

® @® Performans Degerlendirme Goruntule

ID:

I Goruntule I

Sekil 4.9: ID ile Performans Degerlendirme Goriintiillemeye Gegis Ekrani
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Performans degerlendirme goriintiileme ekraninda, calisana ait kimlik bilgisinin yani
sira, yoneticisi tarafindan girilen performans yorumu ve performans puani
goriintiilenebilmektedir. Durum insan kaynaklar1 sorumlusu ile mutabakat

saglandiginda kapali olarak gorunttlenmektedir.

® @ Performans Degerlendirme Goruntuleme

1D:

Performans Yorumu:
Basarili ve azimlidir.
Yonetici Puani:
78.0
Durum:
Acik

I Cikis I

Sekil 4.10: Performans Degerlendirme Goriintiilleme Ekrani
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Calisan talebi detaylarmin goriintiilenecegi ekrana ulagmak i¢in departman bilgisinin
girildigi onciil bir ekran olusturulmustur. Departman kodu girildikten sonra ¢alisan

talebi goriintiileme ekranina gecis yapilmaktadir.

® @ Calisan Talebi Goruntule

Departman:

I Goruntule I

Sekil 1: Departman Bilgisi ile Calisan Talebi Goriintiillemeye Gegis Ekrani
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Calisan talebi goriintiileme ekraninda, yoneticiler tarafindan talep edilen calisana ait
bilgiler i¢in, pozisyon, deneyim, yetkinlik ve egitim bilgi alanlar1 olusturuldugu igin,
goriintiileme ekraninda bu 6zniteliklere ait degerler goriintiilenmektedir.

[ ] [ ] Calisan Talebi Goruntuleme

Pozisyon:
Makine Muhendisi

Deneyim:
7.0
Yetkinlik:
Proje Yonetimi
Egitim:

Makine Muhendisligi

Sekil 4.12: Calisan Talebi Goriintiileme Ekrani
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Yonetici kullanict tipi ile yapilan girislerde calisan talebi yapilmast mimkiin
kilinmistir. Yonetici kullanicisi ¢alisan talebi butonuna tiklayarak c¢alisan talebi veri
girisini saglayabilmektedir. Bunun ig¢in talebe ait bilgilerin girilebilecegi ekran
olusturulmustur. Calisan talebi veri girisi ekraninda, pozisyon, deneyim siiresi,

yetkinlik, egitim ve departman bilgileri i¢in alanlar olusturulmustur.

@ @ Calisan Talebi Veri Girisi

Pozisyon:
Deneyim Suresi:
Yetkinlik:
Egitim:

Departman:

| Kaydet I I Cikis |

Sekil 4.13: Calisan Talebi Veri Girisi Ekrani
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Yonetici kullanici tipi ile yapilan girislerde calisanlar icin performans. Bildirimi
yapilmasi i¢in performans bildirimi ekrani olusturulmustur. ID (kimlik) bilgisi, yorum,

yoOnetici puani ve bildirim durumu girisleri i¢in ilgili alanlar olusturulmustur.

® ® Performans Bildirimi

ID:
Yorum:
Yonetici Puani:

Bildirim Durumu:

Kaydet I I Cikis |

Sekil 4.14: Performans Bildirimi Ekrani

32



Bolim 5

Validasyon ve Devreye Alma

5.1 Test ve Validasyon

Gereksinimlerin gegerli kilinmasinda test ile gegerli kilma metodunun tanimlandig:
gereksinimler i¢in testler gergeklestirilmistir. Birim testleri ve entegrasyon testleri
gerceklestirilmistir. Demonstrasyonun yeterli goriildiigli unsurlar i¢in tasarim
gerceklestirme sonrasi sistemin ¢alistirilmast ile dogrulama ve gegerli kilma

faaliyetleri tamamlanmistir.

5.2 Devreye Alma

Sistemin devreye alinmasinda, sistemin kullanilacagi organizasyonun (son kullanici)
yapisi gozetilmelidir. Sistem bir sirket i¢in devreye alinirken, kurumsal e-posta gibi
sirkete 6zel olan ve yazilimda indikator olarak gérevi olan unsurlar gozetilmelidir. Bu
projede e-posta @companymail.com olarak tanimlandigi i¢in kurallar bu dogrultuda
olusturulmustur. Sistemin devreye alinmasi asamasinda son kullanici egitimleri
verilerek ve programin isleyisindeki mantigin kurumsal diizeyde anlasilamasi

saglanarak devreye alma agamas1 tamamlanir.

Bolim 6

Kullanici Kilavuzu

Istihdam yasam dongiisii yonetimi yazilimmin kullaniminda bilinmesi ve dikkat

edilmesi gereken kapsamlar bu boliimde tanimlanmaktadir.
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6.1 Kullanici Tipleri

Yazilimda “IK” ve “Yonetici” olmak iizere iki tip kullanici bulunmaktadir. K
kullanicisi, yazilim tizerinden Aday/Calisan veri girisi yapma, Aday/Calisan bilgisi
goruntuleme, performans degerlendirme goriintlileme ve galisan talebi goruntileme
olmak tizere 4 farkli aksiyonu gerceklestirebilmektedir. Yonetici kullanicisi,
Aday/Calisan bilgisi gorintileme, calisan talebi girme ve performans bildirimi

yapmak tzere 3 farkli aksiyonu gergeklestirebilmektedir.

6.2 Veritabani Yonetimi

Yazilim Excel veritabani kullanarak calismaktadir. Yazilim iizerinden veritabanina
veri girisi miimkiindiir. Bunun yani sira yetkilendirilmis personel veritabanini Excel

dosyasi tizerinden de diizenleyebilmektedir.

6.3 Ana Aksiyon Senaryolar1 ve Kullanimlari

6.3.1  Yeni Kullanici Olusturma

Sistemde “IK” ve “Yonetici” olmak iizere iki tip kullanici tanimlidir. Kullanict
olustururken bu iki segenekten biri secilerek kurumsal e-posta adresi ile bir sifre
belirleyerek kullanici olusturulmaktadir. Kullanict olusturmak i¢in kurumsal e-posta

adresinin kullanilmasi zorunludur.

6.3.2 Aday/Calisan Veri Girisi

Aday veya calisan veri girisi igin veri girisi butonuna tiklanir ve ilgili verilerin girisi

saglanarak sisteme kaydedilir.

6.3.3  Aday/Calisan Bilgi Goriintiilleme

Aday veya c¢alisgan bilgi goriintiileme butonuna tiklanir ve ilgili verilerin

goruntilenmesi saglanir.
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6.3.4  Performans Bildirimi

Performans bildirimi, yonetici puani ve yorumunu igermektedir. Yonetici kullanicist,
performans bildirimi butonu ile bildirim ekranina ulasarak ¢alisan ile ilgili yorumunu

ve puanini ilgili alana girer.

6.3.5  Performans Degerlendirme Goriintiileme

Performans  degerlendirme  goriintileme,  “IK”  kullanicis1  tarafindan
gerceklestirilebilen bir aksiyondur ve yoneticiler tarafindan sisteme girisi yapilan
performans bilgilerinin goriintiilenmesi aksiyonudur. Performans degerlendirmesi

goriintiilenmek istenen galisanin kimlik bilgisi gereklidir.

6.3.6  Calisan Talebi Olusturma

Yoneticiler sistemde calisan talebi olusturabilmektedir. Calisan talebi olustururken
departman bilgisi kritiktir. Departman bilgisi daha sonra goriintileme aksiyonunda
anahtar 6znitelik olarak kullanilmaktadir. Talep edilen calisana dair bilgiler ve agik

pozisyonun bilgisi girilerek talep olusturulur.

6.3.7  Calisan Talebi Goriintiileme

Insan kaynaklar1 tarafindan ¢alisan taleplerinin goriintiilenmesi aksiyonudur.
Sistemde, yoneticiler tarafindan olusturulan c¢alisan talepleri departman bilgisi

kullanilarak goériintilenmektedir.

6.4 Yetkilendirilmis Veritaban1 Sorumlusu

Veirtabaninin bakimi ve yonetiminde, miinferit aksakliklarin ¢6ziimiinde, veritabanina
ulasimi olan ve degistirme yetkisi verilmis sorumlu ya da sorumlularin olmasi,
programin kullaniminin siirekliligi i¢in gereklidir. Yetkilendirilmis sorumlu veri
ekleme ve veri kaldirma aksiyonlarmi gerceklestirebilen ve kurum tarafindan

yetkilendirilmis, giivenilir ve yetkin bir profil olmalidir.
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