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OZET

Tezli Yiksek Lisans Tezi

21. YUZYIL BECERI CERCEVELERININ SENTEZi VE GUNCELLENMIS
BiR BECERI CERCEVESI

Burak GUL
Izmir Katip Celebi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dah

Calismanin amaci, 21. ylizyil becerileri kapsaminda literatiirde var olan
cercevelerin analiz edilerek giincel bir beceri gergevesi sunmaktir. Calismada; “21.
ylizy1l becerilerine iliskin cerceveler sentezlendiginde yeni ve giincel bir beceri
cergevesi nasil olmalidir?” sorusuna cevap aranmakta, literatiir taramasi sonucunda
sekiz farkli gergeve detayl olarak incelenmekte, aralarindaki farklar ve benzerlikler
ele alinmakta ve sonug olarak tiim ¢erceveler analiz edilerek yeni bir beceri gergevesi
onerisi sunulmaktadir. Calismanin verileri, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman
incelemesi kullanilarak elde edilmis, elde edilen veriler meta analiz yoluyla
incelenmistir. Arastirma kapsaminda amacgli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bu
dogrultuda aragtirma evrenine uygun Ozellikler tasiyan beceri cergevelerine iliskin
yayinlara Web of Science ve Google Scholar veritabaninda “21st century skills
framework”, “future skills and competencies”, “21. yiizy1l beceri ¢ergeveleri”, “21.
Century skills framework™ anahtar kelimeleri ile aranarak elde edilmistir. Calismanin
sonucunda sunulan giincel beceri ¢ercevesinin istihdam politikalarina ve alan yazina

katkida bulunabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 21. yiizy1l, beceriler, yetkinlikler, gelecegin becerileri,

beceri gergevesi



ABSTRACT

Master’s Thesis

META SYNTHESIS OF 21st CENTURY SKILLS FRAMEWORKS AND AN
UPDATED SKILLS FRAMEWORK

Burak GUL
Izmir Katip Celebi University
Graduate School of Social Sciences

Department of Business Administration

The aim of the study is to present an updated skills framework by analyzing
existing frameworks in the literature within the scope of 21st century skills. In the
study, eight different frameworks are examined in detail. As a result of the literature
review, the differences and similarities between them are discussed, and as a result, a
new updated skill framework proposal is presented by analyzing all the frameworks.
By that way, the research problem “How should a new and updated skills framework
look like when frameworks for 21st century skills are synthesized?”. The data of the
study were obtained by using document analysis, one of the qualitative research
methods, and the obtained data were analyzed through meta-analysis. Purposive
sampling method was used within the scope of the research. In this direction,
publications on skill frameworks with features suitable for the research in the Web of
Science and Google Scholar databases are obtained by the keywords “21st century
skills framework”, “future skills and competencies”, “21. yiizy1l beceri ¢ergeveleri”,
“21. century skills framework”. It is thought that the current skills framework
presented at the end of the study can contribute to employment policies and the

literature.

Keywords: 21st century, skills, competencies, future skills, skill framework
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GIRiS

Giliniimiiz topluluklar1 hem yapisal olarak hem de bireyler nezdinde degisim ve
doniislimiin merkezinde yer almaktadir. Diinyada yasanan hizli degisim ve
doniistimler hem vatandag olarak hem de calisan olarak toplumda yer alan tiim
bireylerden beklentilerin artmasina yol agmaktadir. Yasamin her alaninda gerceklesen
degisim ve doniisiimlere uyum saglamak ve yon verebilmek i¢in 21. yiizy1l becerileri
ve yetkinliklerinin 6nemi giderek daha fazla anlasilmaktadir. Bu dogrultuda tez
calismasinda mevcut ¢ergeveler detaylica incelenerek ve kiyaslanarak yeni giincel bir
gerceve Onerisi sunulmasi amaglanmaktadir. Caligmanin 6zgiin yonii tek ¢ercevenin
tek boyutunu degil, ¢ok boyutlu bi¢cimde 8 farkli gergevenin karsilagtirilarak ele

alinmasidir.

Birinci boliimde beceri ve yetkinliklerin tarihsel gelisimi ele alinmaktadir.
Toplumlarin yasamis oldugu doniistimlerin beceri ve yetkinliklerde nasil bir degisime
yol agtig1, tarim toplumu, sanayi toplumu, bilgi toplumu ve giiniimiiz dijital ¢ag
toplumunun doénemsel olarak siniflandirmasi ele alinmaktadir. Birinci bdliimiin
devaminda ise veri, bilgi, beceri, yetkinlik, yeterlilik, karakter ve tutum kavramlarinin

tanimlar1 ifade edilmektedir.

Ikinci béliimde, 21. yiizyil beceri ve yetkinlikleriyle iliskili olan gerceveler
vatandaslik ve istthdam edilebilirlik yonlerinden beceriler icermesi sartiyla
incelenmek Ttizere sec¢ilmistir. Bu bolimde, OECD Yetkinlikler, P21, ATC2IS,
EnGauge, ACT Biitiinsel, 21. Yiizyil Singapur Beceriler, PRACTICE ve MESH

cercevelerine kapsamli bigimde yer verilmektedir.

Ucgiincii béliimde arastirma yéntemi agiklanmaktadir. Arastirma metodolojisi,
kapsami, Orneklem secimi, verilerin toplanmasi, arastirmanin amacit ve Onemi,
arastirma problemleri ve verilerin analizine yer verilmektedir.

Doérdiincii boliimde secilen cerceveler P21 cergevesi referans alinarak ikili

gruplar seklinde kiyaslanmakta ve besinci boliimde de giincel gergeve Onerisine yer

verilmektedir.



Arastirmada, 21. yiizyil beceri gercevelerinin neler oldugu, benzerlik ve
farkliliklar1 ve giincel ¢ergevenin igerdigi beceriler ifade edilmektedir. Bu beceriler
kimlik gelistirmeye yonelik, topluluklarda kabul géormeye yonelik ve gelecekle ilgili

beklentilere yonelik beceri ve yetkinlikler kategorileri kapsaminda sunulmaktadir.



BiRINCi BOLUM

21. YUZYIL BECERI VE YETKINLIKLERIi

1.1. Ge¢misten Giiniimiize Beceri ve Yetkinliklerin Gelisimi

Gegmisten giinlimiize kadar bir¢ok alanda toplumlar onemli gelismelere
taniklik etmektedir. Ozellikle teknoloji ve ekonomi alaninda yasanan toplumsal
gelismeler bu gelismelere hizla yenisinin eklenmesine katki saglamaktadir.
Topluluklarin ge¢misten bugiine kadar tiim bu gelismelere g¢esitli sekillerde
adaptasyon gosterdigi ve bu baglamda cesitli beceriler ve aliskanliklar edinip gesitli
becerilerden ve aligkanliklardan da uzaklagtigi goériilmektedir. Toplumlarin zaman
icerisinde yapilarint ve yasantilarin1 etkileyen 6nemli degisimler arastirmacilar
tarafindan donem siniflandirmalari olarak tarim, sanayi ve bilgi toplumlar1 olarak ele

alinmaktadir (Toffler, 1981).

Tarimsal donemin beceri ve yetkinlikleri incelendiginde tarimsal ekonomik
faaliyetlerin agirlikli oldugu ve toplumun yapilanmasinin tarimsal temellerle
sekillendigi goriilmektedir. Tarim toplumunun ortaya ¢ikmasiyla baglayip glinlimiize
kadar gelinen siiregte, beceri ve yetkinliklerin toplumda yer alma yoniinden kritik bir
Ooneme sahip oldugu bilinmektedir. Tarim toplumu, avci toplayicilik doneminin
devaminda ve 1769 yilinda James Watt tarafindan buhar makinelerinin icadina kadar
gelen zaman diliminde yasayan insan toplulugunu ve insanligin igerisinde bulundugu
donemi temsil etmektedir (McNeil, 1994). Bu donemin hakim beceri ve
yetkinliklerinin, donem kosullart geregi deneme yanilma yaklagimlariyla gelistigi ve
yakindaki smirli insan topluluklariyla paylasilarak aktarildigi goriilmektedir.
Dolayisiyla yapilandirilmis egitim programlarinin heniiz bu donemde goriilmedigi ve
toplumun ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda beceri ve yetkinliklerinin
kazandirilmasina yonelik kurumlarin bugiinkii sekliyle bulunmadigi bir donem olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Harari, 2015).



Bu donemin egitim anlayis1 daha ¢ok gelenek ve gorenekler tlizerine gelisen,
kiigilik topluluklarin ortak normlar olusturmast ile paylasilan bir anlayistir (Cubberley,
2004; Aydin, 2018). Bu donem, cinsiyete bagli is boliimleriyle sekillenmekte ve
koruyuculuk, toplayicilik ve avcilik temelinde beceriler ve yetkinlikler olarak topraga
baglilik, gelenek¢i yaklagimlarn siirdirmek ve otoriteye itaat degerleriyle ortaya

cikmaktadir (Kogak, 2015).

Sanayi toplumu beceriler agisindan incelendiginde, buhar makinesinin kesfi ile
yasanmis olan hizli gelismeler toplumun yapisinda 6nemli degisimlere yol agmis
oldugu goriilmektedir (Torun, 2003). Ge¢mis yiizyillara kiyasla bu donemde yasanan
teknolojik gelismeler dogrultusunda toplumdan beklentiler artmistir. Bu donemde
yasayan bireylerin sanayilesmeye uyum saglamasi igin gesitli beceri ve yetkinlikleri
edinmeleri beklentisi, gittik¢e artan ve gilinlimiize kadar ulasan ihtiyaglarin temelini
olusturmaktadir (Turhan, 2016). Zira bu dénem, teknolojik bilginin {iretim hizinin
arttig1, kentlesme ile kalabalik insan topluluklarinin bir araya gelerek etkilesimlerinin
arttigl goriilmektedir. Bunun dogal bir sonucu olarak iiretimin fabrikalagmasi ve
sermayenin birikimi ile sif yapilariin ortaya c¢ikmasi s6z konusu olmustur.
Toplumda yer almak isteyen bireylerin kolayca sanayilesmede yer alabilecegi bir
donem olarak sanayilesme donemi, kadinlarin ve cocuklarin da iiretimde yer almasina
imkan taniyarak beceri ve yetkinlik agisindan gelisimin toplumun biitiiniine
yayilmasinin da oniinii agmustir. Beceri ve yetkinliklerin gelisip doniismesinin temel
dinamiklerinden biri, bu donemde tarim doneminde var olmayan yeni meslek ve {iriin
gruplarinin ortaya ¢ikmasidir. Bu sayede yalnizca mallarin iiretimi yerine hizmetlerin
de tiretimine yonelik de beceriler ve yetkinliklerin talebi hizla artmistir. Bu beceri ve
yetkinlikler planlama, disiplin, birlikte calisma ve kararlilik olarak 6n plana

cikmaktadir (Toptas Arslan, 2018).

Taylor’un bu dénemde oOnciiliik ettigi bilimsel yonetim anlayisiyla birlikte
Fayol’un yonetim siireci yaklasimi ve devaminda Weber’in biirokrasi yaklagimlari
otoriteye uyum ve rasyonel diisiinme becerilerine olan ihtiyaca yanit vermistir.
Isletmeler, ihtiyag duydugu kalifiye isgiicii igin bilimi ve egitim kurumlarini bir
kaynak olarak ele almaktadir. Bu sayede yeni is yapis sekillerine uyumlu ve isletme
yapilarinin sekillenmesine destek olacak beseri sermayenin ortaya ¢ikmasi miimkiin

olmustur (Toptas Arslan, 2018).



Bilgi toplumu ele alindiginda beceri ve yetkinlikler yoniinden gelisim ve
degisimin hizla gerceklesmeye devam ettigi goriilmektedir. Uretilen bilginin artisi, bu
bilgiye erisebilen ve amaglar1 dogrultusunda kullanabilen beseri sermayeye ihtiyacin
artmasina yol agmaktadir. Donemin en belirgin beceri ve yetkinlikleri arasinda bilgi
okuryazarligy, iletigsim, problem ¢dzme, yaraticilik ve teknoloji kullanma becerileridir.
Bu donemde egitimde teknolojinin yayginlagmaya baslanmis, egitim kurumlar1 yasam
kalitesinin artmas1 ve sosyal sinif degisikligi i¢in bir firsat olma niteligi kazanmustir.
Bunun temel nedeni ise artik parasal birikim ya da toprak veya makine yoniinden
sermaye sahibi olmaktan ziyade bilgi sermayesinin giicii ile sekillenen bir donemin

varligidir (Cakir ve Yiikseltiirk, 2010; Demir, 2013; Balay, 2004).

Son olarak i¢inde bulundugumuz dijital ¢agda da ozellikle geng bireylerin
isgiicli icinde yer almasi ve isgiiclinde yer alan bireylerin de performanslarinin artmasi
ilke ekonomileri i¢in en 6nemli konulardan biri olmay1 siirdiirmiistiir. Bu ¢agda, tim
iilkeler icin isgliciine katilacak bireylere, isgiiciine uyum saglamalarina yardimci
olacak beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik
kosullarin gelismesi ve tiretken toplum olma hedefleri igin vazgecilmez bir gereklilik

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Quintini ve Martin, 2014: 9).

21. yiizyillda yer alan bireyler bilgiye aninda erisim, herkesle eszamanli
etkilesim ve tamamen dijital ortamda {iretim ve tiiketim gergeklestirebilen isletme
kaynak ve kanallarinin var oldugu bir ¢ag olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kozikoglu ve

Altunova, 2018).

21. ylizyilda 6zellikle diger yiizyillardan farkli olarak egitim ve i diinyasinda
yaklasimlarin yeni teknolojilerle hizla degismesinin 6nemli sonuglar1 goriilmektedir.
Ozellikle uzaktan egitim konusunda, zorunlu egitim miifredatlara alternatiflerin
artmasi ve genis kitlelerce talep edilebilir, hizla ulasilabilir olmasi ile bireyler daha
kisisellestirilmis egitim deneyimleri edinebilmektedir. Ayrica is diinyasinda
mekandan bagimsizlasma da miimkiin olmus, kiiresel salgin gibi diinyay1 etkileyen
biiylik krizlerde isletmeler teknolojiden faydalanarak esnek calisma modelleri de

sergilemislerdir (Berksoy, 2021).



21. yiizyilda sorgulayarak diisiinme, biligsel beceriler ve girisimcilik ile birlikte
bilgi okuryazarligi ve teknoloji okuryazarligi gibi beceri ve yetkinliklerin 6nemli
oldugu bircok arastirmada vurgulanmaktadir. Her ne kadar ge¢mis toplumlarin ve
caglarin benzer beceri ve yetkinliklerinden bahsediliyor olsa da o doneme gore daha
genis bir etkilesim ag1 ve alanina yayilan beceri ve yetkinlik sergileme zemini 21.

ylizy1lt diger donemlerden farkli kilmaktadir.

Tarim toplumundan gilinlimiize kadar olan siirecte beceri ve yetkinliklerin
tarihsel gelisimi incelendiginde tiim toplumlarin kalkinma yoniinden iginde
bulunduklar1 donemlere uyumu igin kritik éneme sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu
dogrultuda toplumlarin beceri ve yetkinlikleri aktarmak igin egitim kurumlarini bir
araci olarak kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica isletmelerin artan 6nemi ve gelisen
teknolojik yeniliklerin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin toplumda yer almak i¢in de
kritik 6nem oldugu goézlemlenmektedir. Giiniimiize kadar gergeklesen gelisim ve
degisim izlendiginde tarim toplumunda otoriteye itaatle baslayan siire¢, sanayi
toplumunda otoriteye uyum, bilgi toplumunda bilgiyle yayilmis giic ve 21. yiizyil
dijital cag toplumunda ise elestirel diisiinme, teknoloji okuryazarligi, igbirlikleri
yaparak ¢alisma ve son olarak da iletisim beceri ve yetkinliklerinin etkili oldugu bir

yol izledigi sdylenebilmektedir.

1.2 21. Yiizyil Beceri ve Yetkinlikleri Hakkinda Temel Kavramlar

21. yiizy1l, bilginin olusturulmasi veya bilgiye ulagilmasi agisindan her an
erisilebilir kaynaklarin oldugu bir donem niteligi tasimaktadir. Bu ylizyil, bilimin ve
teknolojik imkanlarin  her alanda gelismesiyle birlikte iletisim her an
gerceklestirilebilir olmus, bilgi kaynaklarini herkes tarafindan her an ulasilabilir
olmustur. Dolagima giren insanligin tiim bilgi birikimi bdylece tiim insanlarin

kullanimina sunulmaktadir (Kozikoglu ve Altunova, 2018).

21. yiizy1l, bilimsel ve teknolojik araglar ve yaklasimlar agisindan birgok imkan
sunmus, bilgi iiretimi ve erisiminin herkes i¢in miimkiin olmasi ile de bir¢ok yeniligin
de ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir. Glinlimiiz teknolojik gelisimleri arasinda var
olan yapay zeka calismalari, gelismis otonom robotik teknolojileri, blockchain
yazilimlar1 gibi gelismeler toplumda yer almaya ve is diinyasindan sosyal alanlara

kadar yasami etkilemeye baglamistir.



Geligimlerin ve degisimin merkezinde yer alan bireylerin toplumda etkin ve
etkili olabilmeleri i¢in hem var olan araglar1 ve yaklagimlar1 kullanabilmeleri hem de

yenilerini tiretip dolasima sokabilmeleri ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir (Aydeniz, 2017).

Belirtilen ihtiyaclarin isaret ettigi 21. yiizyil beceri ve yetkinlikleri konusunda
kapsamli bilgilerin anlasilabilmesi i¢in bu boliimde veri, bilgi, beceri, yetkinlik,

yeterlilik, karakter ve tutum kavramlarina deginilmektedir.

1.2.1 Veri

Veri, baglh oldugu nesne veya Ozneye ait, herhangi bir faktér ya da faktor
grubunun sonucu olarak ortaya ¢ikan tespit biitiinii olarak tanimlanabilir. Burada bahsi
gecen faktorler ekonomik, sosyokiiltiirel, fiziksel veya biligsel olabilir. Tespit
edilmeye konu olan tiim nitelikleri faktor olarak ele almak miimkiindiir (Bulut, 2019:
108).

Glinlimiiz diinyasinda yasanan hizli teknolojik gelismeler, 6zellikle internet
teknolojileri ve akilli cihaz olarak bilinen teknolojik cihazlar, insanlik tarihinin en
biiyiik veri iiretim donemini meydana getirmektedir. Is diinyasinda rekabet avantaji
i¢in, glinliik yasamda vatandaslik yoniinden hizmetlerin gelistirilmesine kadar tiim
alanlarda ¢esitli elektromekanik ve beseri sensoriin varligi sz konusu olmaktadir.

Boylece gilinlimiiz veri iiretimi ge¢cmiste hi¢ olmamis bir biiyiikliige
ulagabilmistir ve giiniimiizde artik “biiyiik veri” tanimiyla ifade edilmistir. 21. ylizyilda
veri; cesitliligi fazla, dolasim hiz1 ¢cok yiliksek ve hacim olarak 2018 yili itibariyle
sadece 2 giinde 2013 yilindaki toplam veri kadar arttig1 bir niteliktedir. (Aktan, 2018;
2-5).

1.2.2 Bilgi

Bilgi, veri setlerinin ama¢ dogrultusunda kullanilarak form almig halidir. Bu
baglamda bilgi, verinin islenmesi, doniistiiriilmesi ve analizi ile ortaya ¢ikan bir deger
olarak ifade edilebilir. Bu yoniiyle bilgi, tespit edilmis verilerin algilanmasi ile ortaya
¢ikan anlam biitlinii olarak da tanimlanabilir (Gokgen, 2011: 20; Lambe ve Patrick,
2020; Ugak 2010).



21. yiizy1l, bilginin 6nceki donemlere kiyasla 6neminin arttig1 bir donem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Burada s6z edilen artan 6nem, bilginin ifade edilebilirligi degil
uygulanabilirligi yoniinden 6nemini vurgulamaktadir ¢iinkii zaten erisilebilir olani
bilmekten ziyade onu uygulamak etkinlik yoniinden anlam tagimaktadir (Kalayci,
2008; Tutkun, 2010). Bilginin fonksiyonu veya faaliyeti yerine getirme yoniinden bir
ara¢ oldugu da bu dogrultuda ulasilabilecek bir diger tanim olarak karsimiza

cikmaktadir (Tekeli, 2002).

1.2.3 Beceri

Beceri, bireylerin sahip olduklari bilgileri kullanarak ic¢inde bulunulan
kosullarda sorumluluklarini yerine getirebilme yetisidir (Ananiadou ve Claro, 2009;
Lamb, Maire, ve Doecke, 2017, 12).

Beceri kavrami zamanla anlam degisimine ugramistir. Gegmiste beceri
kavrami usta-¢irak iligkisi baglamiyla 6n plana ¢ikan aktivitelerle davranigsal 6grenme
ile birlikte anlagilmistir. Glinlimiizde ise beceri dendiginde yalnizca fiziksel aktiviteler
akla gelmemektedir. Giinlimiizde beceriler fiziksel faaliyetlerin disinda biligsel olan,
sosyal ve duygusal tepkileri de kapsayan bir anlama doniismiistiir. Bu yoniiyle beceri,

uyaricilara verilen tepkilerin biitiiniiyle ifade edilebilir (Rigby ve Sanchis, 2006).

1.2.4 Yetkinlik

Yetkinlik kavrami arastirmalarda zaman zaman diger kavramlarla karistirilan
ve tanimlanmasi zor olan kavramlardan biridir. Yetkinlik tizerine yapilan ¢aligsmalarda
bu kavramin daha ¢ok davramis tarzlari boyutu 6n plana ¢ikmaktadir. Basariyla
sonuclanan calismalarda kritik dneme sahip davranislarin tasidigi deger arastirma

konusu olmaktadir (Campbell ve Sommers, 1997).

Yetkinlik, gorevleri yiliksek verimlilikle ve mikemmel ¢iktilarla
tamamlayabilmesi i¢in sahip olunan bilgi, deneyim davranig setlerinin biitiiniidiir.
Yetkinlik kavrami diger bir deyisle; istenen sonuglarin elde edilmesi i¢in gerekli olan
yiiksek performans ile normal performans arasindaki tiim farkliliklar olarak ifade

edilebilir (Bratton, 2008).



Yetkinlik kavrami, akademik g¢evrelerde ve is ¢evrelerinde benimsenmis olan
onemli bir kavramdir. Bu kavram ile sergilenen performansin anlagilmasi i¢in kalitsal
niteliklerle (zeka gibi) varsayimlar liretmek yerine gergekte performans farkini ortaya
¢ikaran nitelikler ifade edilebilmektedir. Yetkinliklerin 6grenilebilir ve gelistirilebilir
olmasi yoniiyle yapilandirilmis egitim programlari ve faaliyetler ile anlamli sonuglarin

elde edilebilecegi agiklanmaktadir (Athey ve Orth, 1999).

1.2.5 Yeterlilik

Yeterlilik, gorevlerin basariyla tamamlanabilmesi i¢in bireyin faaliyetlerini
planlarken ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve davranislarinin toplamidir (Yorganci ve
Bozgeyikli, 2016).

Yeterlilik ve yetkinlik kavramlari birbirlerine yakin kavramlar olmalarina ve
zaman zaman birbirlerinin yerine kullanilabilmelerine ragmen 6nemli farklari olan
kavramlardir. Yetkinlik ve yeterlilik arasindaki temel fark, bilinglilik diizeyinde ortaya
cikmaktadir. Yeterlilik, bilingli ve sorgulanarak sergilenen faaliyetler ile yeterli
sonugclar1 elde etmek i¢in kullanilacak bir kavramdir. Yetkinlik ise bilingli bir sekilde
sorgulamaya ihtiya¢ duyulmadan yeterli sonuglar elde edebilecek seviyede bilgi,

beceri ve davranislari kullanabilmeyi ifade eden bir kavramdir (Acar, 2000).

1.2.6 Tutum

Tutum, bireylerin dis diinyay1 algilarken kullandig1 diisiince sistemidir. Bireyin
diisiince sistemi lizerinde etkisi olan inanglar, degerler ve temsil ettigi sistemler
dogrudan veya dolayli olarak tutum {izerinde etkiye sahiptir. Tutum; becerilerin ve
bilginin bir araya gelerek davranisa doniismesi siirecine etki eden 6nemli faktdrlerden

biridir (Mayatiirk Akyol ve Budak, 2013).

1.2.7 Karakter

Karakter, bireyin tutarli davranislar sergileyebilmesi igin igsellestirdigi
ozelliklerin tamamiyla ortaya cikan degerlerin biitliniidiir. Karakter, bireyin 6z

degerlendirme becerisi ve sorgulayici diisiinme becerisi ile yakindan iliskilidir.



Bununla birlikte karakter, i¢cinde yer alinan toplumun degerlerinden ve
Ogretilerinden informal 6grenme yoluyla da sekillenmektedir. Dolayisiyla karakter,

toplumda yer edinebilme konusunda da 6nem arz etmektedir (Kocalar, 2019).
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IKINCi BOLUM

LITERATUR INCELEMESI

2.1. Alanda Yapilmis Ulusal ve Uluslararasi Calismalar

Toplumlarda ve toplumlarin ekonomisinde yasanan gelismeler, 6zellikle is
diinyasindaki hizli degisen beklentilerin ve diger gelismelerin temelinde yer
almaktadir. Bu durum da ekonomiye yon verecek olan yeni nesillerinin gelisimlerinin
organizasyonlar i¢in stratejik onemine isaret etmektedir. Bu baglamda OECD iilkeleri
basta olmak iizere bircok {lilkede ¢esitli calismalar gergeklestirerek basarili yeni
nesillerin hangi becerilere sahip olmasi gerektigini belirlemeye ve bu becerilerin nasil
gelistirebileceginin anlasilmasina 6nem vermistir (Ananiadou ve Claro, 2009; Dede,
2007; Gu, Zhao ve Wu, 2018; Jackson ve Wilton, 2017; Moore ve Morton, 2017; van
Laar vd., 2020; Tindowen vd., 2017; Duru vd., 2020; Jordanova et al., 2020; Sierra et
al., 2020; Crosta ve Banda, 2020).

Giintimiizde yasayan bireylerin hangi becerilere ve yetkinliklere sahip olurlarsa
is alaninda ve toplumda kabuliinii ve etki alanlarin1 koruyup gelistirebilecekleri 21.
yiizy1l beceri ve yetkinlikleri olarak literatiirde yer bulmaktadir. 21. yiizyil beceri ve
yetkinliklerinin anlagilmasi ve degerlendirilmesi adina yapilan gesitli uluslararasi
cercevelerle sunulan ¢alismalarin sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 21. yiizyil
beceri ve yetkinliklerine dair olusturulmus mevcut ulusal ve uluslararasi ¢ergevelere

bu boliimde deginilmektedir.

2.1.1. OECD Yetkinlikler Cercevesi (Definition and Selection of
Competencies — DeSeCo)

DeSeCo projesi, 21. yiizyilda 6grenci bireylerin topluma tam anlamiyla katilim
saglayabilmeleri icin onlarda olmast beklenen ve toplumda gelecekte
karsilasilabilecek zorlayic1 zamanlarda katilimlarini basariyla ve sorumluluk bilinciyle

siirdiirebilmelerini saglayacak becerilere yonelik olarak yapilan bir ¢alismadir.
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DeSeCo projesinin amaci, Rychen ve Salganik (2003: 2-3) tarafindan
hazirlanan ¢aligmada belirtildigi tizere; siirekli 6grenme perspektifinden birey temelli
anahtar  yetkinliklerin  gelistirilmesi,  uluslararas1  ¢evrede  yetkinliklerin
degerlendirilmesi, uluslararasi kiyaslanabilir gostergelerin gelistirilip

yorumlanmasidir.

OECD, proje kapsaminda degerlendirilecek becerilerin ve yetkinliklerin
secilmesi konusunda {i¢ nitelige uygunluk sarti aramaktadir. Bu nitelikler; beceri ve
yetkinliklerin bireyler i¢in anlamli sonuglar elde edilmesine katkida bulunmalari,
bireylerin bir¢cok farkli baglam i¢inde dnemli talepleri karsilayabilmelerine yardimci
olmali ve son olarak yalnizca uzmanlar i¢cin degil diger bireyler i¢in de anlamh
olmasidir. Bu dogrultuda belirlenen anahtar yetkinlikler otonom hareket edebilme,
araclari etkin kullanma ve heterojen gruplarla etkilesim olmak iizere {i¢ ana kategoride
toplanmaktadir. Bu kategoriler OECD’nin (2005) yetkinlikler ¢er¢evesinde belirttigi

diizende ve kategorilerle asagida detaylica agiklanmaktadir.

2.1.1.1. Otonom (Bagimsiz veya Ozerk) Hareket Edebilme

Otonom hareket etme, bireyin i¢inde bulundugu kosullarin farkinda olunmasi
ve bu farkindalikla yasamina devam edebilmesi olarak tanimlanabilir. Bireyin, kendi
cevresindeki yapilarda ve siireclerde bilingli bir sekilde rol almay1 istemesi, bununla
birlikte yasadig1 ve caligtigi ortamu etkileme giiciine sahip olmast, bu giicii etkili olacak

sekilde sorumluluk bilinciyle kullanmasi olarak nitelendirilebilir.

Kisinin; karmagik diinyada kendi kimligini fark etmesi, haklarin tatbik etme
ve sorumluluk tagimasi ve son olarak da cevresini kavrayip etkilesimlerin hangi
mekanizmalarla isledigini anlamasi ihtiyacim1 karsilamak icin gerekli olan
yetkinliklerin belirtildigi kategoridir.

Bu kategoride OECD tarafindan belirtilen yetkinlikler bireyin kendi karar ve
davraniglarin1 daha genis kapsamda degerlendirebilmesi ve anlamasini destekleyen
yetkinlikler olarak degerlendirilmektedir. Kategori kapsaminda ifade edilen
yetkinlikler arasinda biiyiik resmin i¢inde hareket etme, yasamla ilgili planlar ve kisisel
projeler sekillendirebilme ve uygulayabilme ve son olarak haklar, ilgi alanlarini ve

ihtiyaclar ifade edip savunabilme vardir.
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2.1.1.1.1. Biiyiik Resmin icinde Hareket Etme

Biiyiik resim igerisinde hareket etme ile anlatilmak istenen; diizenleri ve
desenleri anlamak, i¢cinde bulunulan sistemleri kavramak, davraniglarinin dogrudan
veya dolayli sonuglari anlamak ve farkli karar setlerini degerlendirerek bunlari
toplumun ve bireylerin paylastigi hedefler ve normlar dogrultusunda potansiyel

sonuclarint gézeterek kullanmaktir.

2.1.1.1.2. Yasamla Iliskili Planlar ve Kisisel Projeler Sekillendirebilme ve
Uygulayabilme

Yasamla ilgili planlar ve kisisel projeler sekillendirebilme ve uygulayabilme;
proje tanimlayip projeye iliskin hedefleri belirleyebilmek, ihtiya¢ duyulan ve sahip
olunan kaynaklar1 tamimlaylp degerlendirebilmek, hedefleri Onceliklendirip
diizenlemek, bir¢cok hedefe ulagabilmek i¢in kullanilan kaynaklar1 dengelemek ve son
olarak siirecleri gozlemleyip gereken yerlerde diizenlemeler gergeklestirebilip etkileri

takip etmek olarak ifade edilmektedir.

2.1.1.1.3. Haklan, ilgi Alanlarim, Smmirlar1 ve ihtiyaclar1 ifade Edip

Savunabilme

Haklari, ilgi alanlarini, sinirlari ve ihtiyaglari ifade edip savunabilme; birinin
ilgi alanlarin1 anlayabilmek, bir konunun temelini olusturan yazili kurallar1 ve
prensipleri anlamak, ihtiyaglarin anlasilmasi ve haklarin fark edilmesi i¢in diyaloglar
tasarlamak ve son olarak diizenlemeler onerip alternatif ¢6ziimler sunmak olarak ifade

edilmektedir.

2.1.1.2. Araglar: Etkin Kullanma

DeSeCo projesi kapsaminda araglari etkin kullanma kategorisi; soyut ve somut
araglarin etkilesimlerde kullanilarak global ekonomi ve bilgi toplumundan gelen

sosyal ve profesyonel taleplerin karsilanabilmesi olarak tanimlanmaktadir.
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Bireyin; giincel teknolojilere ayak uydurmasi, kendi amaglari i¢in araglari
uyarlayabilmesi ve diinyayla aktif diyalog siirdiirebilme ihtiyacini karsilayabilmesi

igin gerekli olan yetkinliklerin belirtildigi kategori olarak ifade edilmektedir.

Bu kategoride OECD tarafindan belirtilen yetkinlikler; araglar1 yalnizca pasif
bir arabulucu olarak gérmeyip onlar1 ayn1 zamanda bireyin ¢evresiyle birey arasinda
gerceklesen aktif diyalogun bir parcasi olarak ele almanin 6nemine isaret etmektedir.
Daha kapsamli bir ifade ile araglar1 etkin kullanma; araclarin meydana getirecegi
etkileri genis kapsamda degerlendirebilme ve anlamay1 destekleyen yetkinlikleri ihtiva
eden kategori olarak degerlendirilebilir. Bu kategoriye konu olan yetkinlikler; dil
metinler ve sembollerin interaktif kullanimi, verilerin ve bilgilerin interaktif kullanimi1

ve son olarak da teknolojinin interaktif kullanim1 olmaktadir.

2.1.1.2.1. Dil, Metinler ve Sembollerin Etkin Kullanimi

Dil, metinler ve sembollerin etkin kullanimi ile; yazili ve sozli dil becerilerini
kullanmakla iliskilidir. Buna ek olarak diger insanlarla toplumda etkin bir diyalog
stirdiiriiyor olmanin 6nemi dil, metinler ve sembollerin etkin kullanimi ile ifade

edilmekte olan bir diger konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.1.2.2 Verilerin ve Bilginin Interaktif Kullanim

Verilerin ve bilginin interaktif kullanimi; bilinmeyenlerin farkina varmak ve
tanimlamak, uygun bilgi kaynaklarinin tanimlanip konumlandirilip devaminda
kaynaklara erisilmesi, bilginin kaynaklarini, kalitesini, uygunlugunu ve kiymetini
degerlendirebilmek ve son olarak verileri, bilgiyi organize edebilmek olarak ifade

edilmektedir.

2.1.1.2.3 Teknolojinin interaktif Kullanimi

Teknolojinin etkin kullanimi ile; bilgi ve iletisimin bulunulan c¢evreye
bagimhiliginin azaltilmasi1 ve aninda erisilebilen bilginin kullanilarak diinyanin
herhangi bir yerinden bireylerle etkilesime gecip birlikte calisabilmek olarak ifade

edilmektedir.
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2.1.1.3. Heterojen Gruplarla Etkilesim

Bu kategori, cesitliligi ve parcaliligi artan toplum yapilarinda yer alan
bireylerin hem kisileraras: iligkilerini yonetebilmeleri hem de yeni is birliklerini
gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli olan yetkinlikleri tanimlamaktadir. Tiim bireylerin
yasamlar1 boyunca diger bireylerle hem maddi hem de psikolojik yonden baglara
ihtiyag duydugunu ve bu nedenle bireylerin birlikte calisip, 6grenip yasamalari

gerektigini ifade etmektedir.

Heterojen gruplarla etkilesim bu nedenle; cesitli ve ¢ok pargali toplumla
anlasabilmek, empatinin 6nemini agiklamak ve sosyal sermayenin 6nemini anlamak
icin 6nem arz eden yetkinliklere deginmektedir.

Bu kategoriye ait olan yetkinlikler, diger bireylerle iyi iliskiler gelistirme, is

birligi yapabilme ve ¢atismalar1 yonetip ¢6zebilmedir.

2.1.1.3.1 Diger Bireylerle Iyi iliskiler Gelistirme

Diger bireylerle iyi iliskiler gelistirme ile anlatilmak istenen; degerlere,
inanglara, kiiltiirlere ve gegmise saygi gosterebilmek, empati yapabilmek ve duygular
kontrol edebilmektir. Boylece diger bireylerle gatigmalara yol agabilecek potansiyel

iletisim problemlerinin 6nlenmesi hedeflenmektedir.

2.1.1.3.2 Is Birligi Yapabilme

Is birligi yapabilme ile anlatilmak istenen; fikirleri sunabilmek ve digerlerinin
fikirlerini dinleyebilmek, gorligmelerin dinamiklerini anlamak ve gilindemi takip
edebilmek, taktiksel veya siirdiiriilebilir ittifaklar kurabilmek, miizakere edebilmek ve
farkli goriisleri onaylayan kararlar verebilmektir. Is birliklerine yapabilmeyle ilgili
aciklamalar incelendiginde etkin dinlemeye yonelik ifadeler olmakla birlikte varolan
sdylemlerin kaynagmi anlamanin énemine deginilmektedir. Is birlikleri siireclerinde
onemine deginilen bir diger konu ise hedefler dogrultusunda miizakereler yapabilmek

ve belirli siireli veya uzun siireli igbirlikleri kurabilmek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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2.1.1.3.3 Catismalar1 Yonetip Cozebilme

Catismalar1 yonetip ¢ozebilme ile anlatilmak istenen; sorunlari, ilgi alanlarini
ve menfaatleri analiz edebilmek, anlasma ve anlasmazlik alanlarim1 belirlemek,
problemi yeniden c¢ercevelemek ve son olarak da ihtiyaclar1 ve hedefleri

oncelendirmek, hangi kosullarda nelerden vazgecilebilecegine karar vermektir.

2.1.2. P21 Cergevesi (21. Yiizyll Ogrenme Cercevesi)

P21 Cergevesi (21. yiizy1l 6grenme gergevesi) (Battle For Kids, 2005), 21.
ylizyilda 6grenim siirecinde yer alan dgrencilerin is yasaminda, giindelik yasamda ve
vatandaslikta bagarili olmalari icin ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri, bilgileri, uzmanligi
ve destekleyici sistemleri tanimlamak ve gostermek icin egitimcilerden, uzmanlardan
ve i diinyasindaki liderlerden gelen girdilerle gelistirilmis bir ¢cergevedir. Bu ¢erceve,

21. yiizy1l beceri ve yetkinliklerine dair en ¢ok atif inceleme yapilan gergevelerdendir

(BattleforKids, 2019; Cansoy, 2018, Gelen, 2017).

P21 ¢ercevesinde yer alan beceri ve yetkinlikler dort baslik altinda kategorize
edilmistir. Bu kategoriler; 6grenme ve inovasyon becerileri, 21. yiizyil anahtar
konular1 ve 21. yiizyil temalar, bilgi, medya ve teknoloji becerileri, yasam ve kariyer
becerileridir (BattleforKids, 2019).

Battleforkids  organizasyonu, bahsedilen becerilere P21 ¢ergevesi
calismalarinda tek tek deginmistir. Asagida, P21 gerg¢evesinde yer alan tiim beceriler

Ozetlenerek anlamlarina dair bilgiler sunulmustur (Voogt ve Roblin, 2012;
BattleforKids, 2019; Cansoy, 2018, Gelen, 2017).

2.1.2.1 21. Yiizy1l Anahtar Konulari ve 21. Yiizyll Temalari

21. ylizy1l anahtar konular1 ve 21. ylizy1l temalar1 kategorisi iginde; global
farkindalik, finansal, ekonomik, isletme ve girisimcilik okuryazarligi, vatandaslik

okuryazarlig1, saglik okuryazarlig1 ve ¢evresel okuryazarliktan s6z edilmektedir.

Global farkindalik, global konular1 anlamak ve bu konular iizerine
konusabilmekle iligkilidir. Diger bir deyisle global farkindalifin kapsami iginde

kiiltiirlere yonelik farkindalik yer almaktadir.
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Bu baglamda farkl kiiltiirlere, yasayis stillerine ve inaniglara sahip insanlarla
isbirligi yapabilmek, onlardan yeni seyler 6grenebilmek, toplumsal, kisisel veya isle
iliskili konularda agik iletisim kurabilmek, karsilikli saygiy1r gozeterek iletisimi
siirdiirmek 6nem arz etmektedir. Kiiresel anlamda iletisim kurmak i¢in yalnizca ayni
dilin kullanilmast ile iletisim kurulmadigma dikkat ceken global farkindalik

yetkinlikleri kapsayici bir etkilesimin gerceklesmesini tesvik etmektedir.

Finansal, ekonomik, isletme ve girisimcilik okuryazarligi ile anlatilmak istenen
temelde bireyin uygun bi¢imde kisisel ekonomik se¢imler yapabilmesidir. Bunun i¢in
ise ekonominin toplumdaki roliiniin anlagilmis olmasi, isyerinde {iretkenligin
anlasilmis olmast ve Kkariyer segeneklerini gelistirecek girisimci becerilerinin

kullanilmasina isaret edilmektedir.

Vatandaglik okuryazarligi ile topluma etki edecek yonetimsel konular1 anlayip
nereden bilgi edinilecegini bilerek toplumda yasamanin 6nemi vurgulanmaktadir.
Vatandagligin getirdigi hem yerel ve bolgesel hem ulusal hem de uluslararasi haklarin
bilincinde olmanin bu baglamda Onemine deginilmekte, kisinin hak ve
yiikiimliiliiklerinin bilincinde olarak verecegi kararlarin sonuglarini anlamasi
gerektigine dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica vatandaslarin ortak etkiledigi kararlarin da
hem yerel hem de uluslararasi platformlarda sonuclarinin anlasilmasi gerektigine

deginilmektedir.

Saglik okuryazarhigi ile saglik i¢in temel bilgileri edinebilmenin 6nemi
tizerinde durulmaktadir. Elde edilen bilgilerin kosulsuz kabuliiniin uygun olmadigina
deginilip elde edilen bilgilerin yorumlanip anlagilmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Bu sayede sagliga iliskin uygun kararlar verilebilmesinin miimkiin olacag: belirtilip
kullanilan bilgiler ile kisinin kendisi i¢in ve ailesi i¢in saglik hedefleri olusturulmasi
cesaretlendirilmek istenmektedir. Bu baglamda kararlastirilan saglik hedeflerinin
gbzlemlenip toplumsal saglik ve giivenlik konusunda da 6nemli adimlar atilacagina

isaret edilmektedir.

Cevresel okuryazarlik ile ozellikle iklim, toprak, hava, su, enerji, besin ve
ekosistemin biitlintine iliskin holistik bir yaklasim s6z konusudur. Bu baglamda
cevresel gelismelere yonelik biling gelistirilmis olmasmna iliskin, kosullarin
anlasilmasina iligkin ve bu kosullarin kaynaklar tizerindeki etkilerine iligkin konulara

dikkat cekilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
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2.1.2.2 Ogrenme ve Inovasyon Becerileri

Ogrenme ve inovasyon becerileri kategorisi iginde; yaraticilik ve inovasyon,
elestirel diisiinme ve problem ¢dzme ve son olarak iletisim ve isbirliginden s6z

edilmektedir.

Yaraticilik ve inovasyon ile fikir olusturma siirecinde c¢esitli tekniklerden
faydalanarak ve degerli fikirler olusturma ile yaratic1 sekilde diistinmek
vurgulanmigtir. Bununla birlikte yaratict ¢abalari ileriye tagimak igin fikirleri
detaylandirmanin, sadelestirmenin, analiz etmenin ve degerlendirme yapmanin

onemine deginilmektedir.

Yaraticilik ve inovasyonun bu kapsamda yalnizca yaratici sekilde diisinmekle
ifade edilmedigi, ayn1 zamanda diger bireylerle de iiretilen yeni fikirlerin etkili bir
sekilde paylasilmasina da deginilmistir. Yaratict sekilde bagkalariyla g¢alisma
stirecinde gelen geribildirimlerin ise entegre edilmesinin yaninda bu siiregte yasanan

basarisizliklar1 6grenme deneyimi olarak gérmekten soz edilmektedir.

Son olarak yaraticilik ve inovasyon baghigi altinda inovasyonun
entegrasyonuna deginilerek somut ve yararli bir katkinin meydana gelebilmesi i¢in

fikirler dogrultusunda faaliyetlerde bulunmak gerekliligi anlatilmak istenmektedir.

Ogrenme ve inovasyon becerilerinden elestirel diisiinme ve problem ¢ézme ile
etkin sekilde anlamlandirmaktan ve problem c¢ozmekten bahsedilmektedir. Bu
baglamda etkin sekilde anlamlandirma ile akil yiiriitme metotlarinin kullanilarak
biitiinciil veya kii¢lik parcalar halinde diisiinebilmekten, olaylar1 sistemsel olarak ele
alarak karmasik sistemlerin analiz edilebilmesinden ve yapilan analizler ile

yorumlanan bilgilerle dogru sonuglara ulasabilmekten s6z edilmektedir.

Ogrenme ve inovasyon becerileri bashigi altinda incelenen diger konu olan
problem ¢ozme ile de farkli cesitlerdeki alisildik olmayan problemlerin geleneksel ve
inovatif yollarla ¢oziilebilecegine deginilir. Problem ¢dzme g¢abasinin, ¢esitli farkli
bakis agilari ile bir probleme yonelik ¢ozliimlerin agiga kavusturulmasi hedeflenerek

sorulan etkisi sorularla miimkiin olabilecegi belirtilmektedir.

Iletisim ve isbirligi konusunda agik iletisim kurma konusuna deginilerek sozlii
veya sOzsiiz iletisim araglarinin fikirleri etkili kullanimi igin kullanilmas: ifade

edilmektedir.
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Bu dogrultuda ifadeleri, degerleri, tavirlar1 ve kasitlart degerlendirerek anlami
¢oziimleyebilmenin, etkin dinlemenin amagclar dogrultusunda iletisim kurmanin

onemine deginilmektedir.

Mesajlarin tagindig1 birgok medya ve teknolojinin ne kadar etkili ya da etkisiz
oldugunu anlayabilmek, cok dilli ¢evrelerde de etkili iletisim kurup stirdiirebilmek,
cesitliligin s6z konusu oldugu takimlarda saygi g¢ercevesinde birlikte ¢alismak ve
herkesin takima deger kattiginin bilincinde olmak da iletisim ve isbirligi i¢in 6nemli

olan konular olarak ifade edilmektedir.

2.1.2.3 Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri kategorisi i¢inde; bilgi okuryazarligi ve
medya okuryazarlig1 lizerine bilgiler aktarilmigtir. Bilgi okuryazarligi ile bilgiye
erisim ve bilginin degerlendirilmesi ile bilginin kullanim1 ve yonetilmesi konularina
dikkat c¢ekilirken medya okuryazarligi baslig1 altinda basinin analiz edilmesi, medya
triinleri tiretme ve teknolojiyi etkili bigimde kullanma konular1 iizerinde
durulmaktadir.

Bilgiye erigim ve bilginin degerlendirilmesi bolimiinde verimli yollarla bilgiye
ulagmanin ve ulasilan bilgiyi uygun bi¢cimde sorgulayarak degerlendirmenin énemli
beceri gostergeleri olarak ele alindigin1 gormek miimkiindiir. Ayrica bir probleme veya
konuya iliskin bilgilerin kullanilmas1 ve yonetilmesi siirecinde etik ve yasal kaygilari
gozetip mesajlarin herkes tarafindan farkli anlagilabilecegini de diisiinmenin 6nemine

deginilmektedir.

Basiin analiz edilmesi ise bilgi, medya ve teknoloji becerileri altinda medya
okuryazarligi bashigi altinda incelenmektedir. Bu beceri, basinda olusturulan
mesajlarin neden, hangi amagla ve nasil bir siirecten gecerek ortaya ¢iktigini anlamaya
isaret eder. Bununla birlikte mesajin degerler ve bakis acilarn ile farkh
anlasilabileceginin bilincinde olarak medyanin davranislar ve inaniglart nasil
etkileyebilecegini anlamak, bu konuda temel bir anlayisa sahip olmak basinin analiz

edilmesi i¢in elzemdir.
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Medya okuryazarlig1 bagligi altinda deginilen diger bir konu da medya tirtinleri
tiretmektir. Medya f{irlinleri iiretebilmek icin gerekli medya {iretim araglarinin
karakteristik ozelliklerini anlamak, c¢esitliligin yogun oldugu cok Kkiiltiire sahip
cevrelerde ifadeleri uygun bigimde kullanmak bu yetenegin 6nemli gostergeleri olarak

belirtilmektedir.

Bu béliimde deginilen bir diger medya okuryazarlig1 yetenegi ise teknolojinin
etkili bicimde kullanilmasidir. Teknolojinin etkili bi¢imde kullanilmasi; teknolojiyi
arastirma, organize etme, degerlendirme ve bilgi erisimi i¢in kullanmay1 konu edinir.
Bu baglamda bilgi ekonomisi i¢in gerekli teknolojilerin tespitine ve bu teknolojilerin
uygun bi¢cimde kullanilarak bilginin kullanimina olanak saglamak bilginin kullanimi

ve yonetilmesi agisindan 6nemli gostergeler olarak sunulmaktadir.

2.1.2.4 Yasam ve Kariyer Becerileri

Yasam ve kariyer becerileri kategorisi i¢inde; esneklik ve adaptasyon, kendini
yonlendirme ve inisiyatif alma, sosyal ve kiiltiirleraras1 beceriler, iiretkenlik ve hesap

verilebilirlik ve liderlik ve sorumluluk konulari tizerine bilgiler aktariimaktadir.

Esneklik ve adaptasyon yetenegi ile degisime adaptasyon ve esnek olmaya
deginilmektedir. Bu baglamda degisime adaptasyon i¢in degisen rollere,
sorumluluklara zaman planlarina ve iceriklere adapte olmanin 6nemli olduguna
deginilmistir. Ayrica esnek olmak i¢in de geribildirimleri dikkate alip farkli goriisler

lizerine miizakere ederek denge saglamanin 6nemine deginilmektedir.

Kendini yonlendirme ve inisiyatif alma konusunda hedefleri ve zamani
yonetmenin onem arz ettigine isaret edilmektedir. Bunun i¢in somut ve soyut olan
basar1 kriterlerinin belirlenmesi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin dengelenmesi ve
zamanin bu dogrultuda is yiikiine bagh olarak takip edilmesi gosterge niteliginde ele

alinmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler konusunda insanlart ne zaman dinleyip ne
zaman konusmaya dahil olacagini bilerek profesyonel davranislar sergilemenin

digerleriyle etkili iletisim konusunda gerekli olduguna deginilmektedir.
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Ayrica ¢esitli sosyokiiltiirel gegmislere sahip insanlarla ¢alisirken agik fikirli
olunmasi, bu c¢evrelerde varolan farkliliklarin inovasyon ig¢in kaldira¢ olarak
kullanilmas1 da ¢esitlilik arz eden ekiplerde etkili c¢alismalar sergilemenin

gereklilikleri olarak ¢alismada yer almaktadir.

Uretkenlik ve hesap verilebilirlik konusunda proje ydnetme ve sonug iiretme
becerilerine deginilmekte; hedefler belirleyip bu hedeflere ulasmak i¢in
onceliklendirme ve planlama ¢aligmalari sonucu hedeflenen amaclara ulagilmasi proje
yonetme yetenegi olarak tarif edilmektedir. Sonug iiretmenin ise olumlu tavirla etik
calismanin, projeleri etkili yonetmenin, birden fazla gorevle eszamanl ilgilenmenin,
dakik ve soziine giivenilir olmanin, takim ¢alismasindan memnun olarak takimlarla

isbirligine sayginin saglanmasiyla gerceklesen bir beceri oldugu belirtilmektedir.

Yasam ve kariyer becerileri baglaminda ele alinan son konu ise liderlik ve
sorumluluk konusudur. Liderlik ve sorumluluk i¢in digerlerine liderlik ve rehberlik
etme ile baskalarina karsi sorumluluk basliklari ilgili beceriler olarak ele alinmustir.
Digerlerine liderlik ve rehberlik edebilmek icin hedefler dogrultusunda bagkalarini
etkileme ve onlara rehberlik etmek i¢in becerilerden faydalanmaya deginilmektedir.
Bu konuda diger insanlarin kendi en iyi versiyonlar1 olmalar1 i¢in onlara etik kaygilari
gozeterek ilham vermekten soz edilmektedir. Baskalarina karsi sorumluluk ifadesi ile
de toplulugun ¢ikarlarim1 gézeterek sorumluluk bilincine sahip olmanin 6nemi 6n plana

cikmaktadir.

2.1.3. ATC21S Cergevesi (Assignment and Teaching of 21st Century SkKills

Framework)

ATC21S Cergevesi (21. yiizy1l becerilerinin degerlendirilmesi ve dgretilmesi
cergevesi), kar amaci giiden sirketlerin ortaya ¢ikmasina onciiliik ettigi bir ¢ercevedir.
Intel, Microsoft ve Cisco firmalarinin dahil oldugu bir projenin sonucu olarak ortaya
¢ikan bir gergevedir. ATC21S gergevesi ile becerilerin degerlendirilmesi ve daha sonra
da aktarilmasina dair ¢aligmalara isaret edilmektedir. Bununla birlikte 21. yiizy1l beceri

ve yetkinliklerinin tanimlanmasina dair de g¢esitli calismalarla iliskili oldugu

goriilmektedir (Cansoy, 2018: 3117; Voogt ve Roblin, 2012: 302; ATC21S, 2021).
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ATC21S gergevesi, 21. yiizy1l beceri ve yetkinliklerinin aktarilabilmesi
konusunda egitim kurumlarmin 6nemli bir rol iistlendiklerine vurgu yapmaktadir.
Ogrencilerin dénemin kosullarina ve gelecegin kosullarina hazirlanabilmesi igin

gerekli kazanimlarin okullar araciligiyla gergeklesebilecegine deginmektedir.

ATC21S  ¢gergevesi  kapsamindaki  beceriler 4 ana  kategoride
degerlendirilmektedir. Bu beceriler diisiinmenin yollari, c¢alismak i¢in araglar,

calismanin yollar1 ve dilinyayr yasama yollar1 kategorileri iginde karsimiza

cikmaktadir.

Her bir kategori kendi igerisinde “KSAVE” kisaltmasi ile belirtilen bilgi
(knowledge), beceriler (skills) ve tutum/degerler/etik (attitude/values/ethics) olarak
literatiirde incelenmektedir ve ATC21S kapsaminda bu model ile ele alinmistir.

Cerceve, kategoriler ve becerilerin yapisina uygun bi¢cimde asagida 6zetlenmektedir

(Cansoy, 2018; Griffin vd. 2012:36-61).

2.1.3.1. Diisiinmenin Yollar1

Diistinme yollar1 kategorisinde yaraticilik ve inovasyon. elestirel diisiinme,
problem ¢6zme ve karar verme, 6grenmeyi 0grenme ve lst bilis olarak deginilen
beceriler mevcuttur. Bu beceriler alt bagliklar halinde arastirma kapsaminda

detaylandirilmaktir.

2.1.3.1.1. Yaraticihk ve inovasyon

Bu ¢ergevede tiim becerilerde oldugu gibi yaraticilik ve inovasyon yetenegi de

KSAVE metoduyla ifade edilmektedir.

Bilgi yoniinden yaraticilik ve inovasyona dair; yaratichk tekniklerinin
bilinmesi, {ilkeler ve kiltiirlerin varolup etkilesime gectigi tim gevrelerdeki
inovasyonlarin farkinda olunmasi, inovasyonlarin gergek diinya kosullarina uyumlu
sekilde sunulmasinin bilinmesini, hatalarin farkina varmak ve {listesinden gelmek icin
ne yapilmas: gerektiginin bilinmesini yaratict diislince yardimiyla bagkalariyla
caligmak olarak ifade edilmektedir. Ayrica inovasyonlarin uyarlanmasini da nerede ve
ne zaman inovasyonun etkili olacagini bilmek ve inovasyon ile yaraticilik karsisinda

olusan bariyerlerin farkinda olmak ile miimkiin olacag: belirtilmektedir.
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Beceriler yoniinden incelendiginde ise yaratici diisiinmenin yeni ve deger
gosterilebilir yenilikler ortaya cikarmakla ve yaratict ¢abalarin en st diizeye
cikarilmasi i¢in dretilen fikirlerin uygun filtrelemelerden gegmesiyle iliskili oldugu
belirtilmektedir. Tutum/degerler/etik yoOniinden ise yaraticilik ve inovasyon; yeni
fikirlere agik olarak gerceklesebilecek, aciksozlii ve genis perspektiflere tepkisiz
kalmayarak  digerleriyle etkili c¢alisabilerek ve yanliglardan  Ogrenerek
gerceklesebilmektedir. Bu becerilerin tutum, degerler ve etik yoniinden gergege
uyarlanmas1 da yeni fikirleri 6ne slirmenin siirdiiriilebilir olarak sunulmasi ve

tanitilmastyla gerceklesecegi belirtilmektedir.

2.1.3.1.2. Elestirel Diisiinme, Problem C6zme, Karar Verme

Bu ¢erceveye gore bilgi yoniinden elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve karar
verme yetenegi; nedensellestirmenin etkili sekilde gerceklestirilmesi, sistematik
disinme  yaklasimi  sergilenmesi ve  kanitlarin  degerlendirilmesi  ile
gerceklestirilebilirdir. Ayrica bilgi konusunda gesitli eksikliklerin tamamlanmasi,
etkili sorularin sorulmasi ve ¢esitli agilardan daha iyi ¢oziimlerin netlestirilmesi i¢in
sorularin sekillendirilmesi ile problemleri ¢ozerek gerceklestirilebilir olmaktadir.
Sorgulamanin sonuglarin1 agik¢a ifade etmek de bilgi basligi altinda Gnem arz

etmektedir.

KSAVE modelinin beceriler kisminda ise elestirel diisiinme, problem ¢6zme
ve karar vermeye iliskin sistematik diisiinme ve etkili nedensellestirmeden s6z
edilmistir. Burada farkli sorgulama yaklagimlarinin kullanilabilmesi ve bir biitiint
anlamli parcalar olarak tasarlayabilip tiim siire¢ boyunca sistematik sekilde
etkilesimleri inceleyerek bu dogrultuda elestirel diisiiniilebilecegine, problemlerin

coziilebilecegine ve karar verilebilecegine deginilmektedir.

Son olarak tutum, degerler ve etik yoniinden yargilarin bahsedilen beceri ve
bilgiler 15181nda kararlastirilmasi gerektigi ve kararlarin da diiriistge, acik bir bigimde

mevcut durumun getirecegi zorluklar ve firsatlar1 agiklamak gerektigi ifade edilmistir.
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2.1.3.1.3. Ogrenmeyi Ogrenme ve Ust Bilis

Bilgi yonilinden 6grenmeyi 6grenme ve iist bilig yetenegi i¢in tercih edilen
0grenme metodunun bilinmesi, bireyin gii¢lii ve zayif yonlerinin bilinmesi, mevcut
O0grenme firsatlarinin bilinmesi ve egitim siiresince Verilecek kararlarin kariyeri ne

yonde etkileyeceginin bilinmesi gerekliligi ifade edilmektedir.

Beceriler yoniinden kisinin kendini yonetebilmesinden, odaklanabilmesinden,
yazili oldugu kadar yazili olmayan iletisim wunsurlarinin  da iletisimde

kullanilabilmesiyle ifade edilmektedir.

Son olarak tutum, degerler ve etik yoniinden bireyin pozitif tutum sergilemesi,
adaptasyon ve esneklik sergileyebilmesi, basarmaya motive olmasi ve dnyargilarinin

farkinda olmasi gerekliligi ifade edilmektedir.

2.1.3.2. Calismanin Yollari

Calismanin yollar1 kategorisinde iletisim becerisi ile birlikte ¢alisma ve takim
calismasi olmak iizere iki beceri mevcuttur. Bu beceriler alt bagliklar ile detaylica

acgiklanmaktadir.

2.1.3.2.1. iletisim

Bilgi yoniinden iletisim yetenegi icin anadilde iletisim ve baska dillerde
iletisim yetkinliklerine sahip olunmasi gerekliligi ifade edilmistir. Bu yetkinliklerin
bilgisinin elde edilmesi i¢in kelimelerin, dilbilgisi kurallarinin, dilin fonksiyonlarinin
yazili ya da sozlii olarak farkli bigimlerde nasil kullanildigini bilmenin gerektigi

vurgulanmaktadir.

Beceriler yoniinden incelendiginde ise iletisimin yalnizca yazili degil ayni
zamanda konusma, tutum, sesler veya sembollerin de dahil oldugu yazili olmayan
iletisim yollartyla gergeklestigine isaret edilmistir. Iletisim yeteneginin temelinde
deginilen konular agik ve net konusabilme, iletisim kurulan konuyla iligkili farkl
amaglar1 anlayabilme, goriismeleri formiilize edebilme ve gerekli durumlarda iletisime

yardimci araglardan faydalanabilme olarak ele alinmaktadir.
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Tutum, degerler ve etik yoniinden ana dilin gelistirilmesi yoniinde pozitif
tutum, yapict sekilde fikirleri ifade edebilme, edebiyata iliskin sevgi gelistirme, dil
kullaniminda teknik dogrulukla birlikte estetik kullanima da dikkat etme gibi konulara

deginilmektedir.

2.1.3.2.2. Birlikte Calisma ve Takim Cahismasi

Burada birlikte ¢alisma ve takim ¢alismasi ile kavramsal olarak birlikte
calismak i¢in yalnizca takimlarin bulunmasi gerekmedigine isaret eden bir ifade

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bilgi yoniinden birlikte ¢alisma ve takim c¢alismasi ile diger insanlarla
gerceklestirilen etkilesimlerin etkili olabilmesi i¢in ne zaman konusulmasi ne zaman
konusulmamasi konusunda bilgi sahibi olmanin gerekliligi ifade edilmektedir. Ayrica
basarili takimlar olusturulmasi igin takimdaki bireylerin kendi giiglii ve zayif yonlerini
bilmesi gerektigi, bunlarin takim tarafindan kabul edilebilmesi gerekliligi
belirtilmektedir. Bu sayede projeyi yonetmek igin planin yapilabilmesi, asamalarin

takip edilebilmesi ve tekrar gelistirilmesi miimkiin olabilmektedir.

Beceriler yoniinden ise etkilesim kurulan kitlenin ve amacin anlagilmasi, dogal,
acik ve sabirla dinleme becerisinin sergilenebilmesi gerekliligine deginilmektedir.
Ayrica takimlarla calisilirken farkliliklarin kaldirag olarak ele alinmasi konusunun da
Oonemi vurgulanmaktadir. Projelerin yonetilebilmesi ve digerlerine liderlik etme
noktasinda ise beceriler incelendiginde problem ¢6zme becerilerinin 6nemi
anlasilmaktadir. Buna ek olarak diger insanlarin kendi en iyileri versiyonlarinin ortaya
¢ikmasi yoniinde ilham kaynagi olmak ve giiciin takim i¢inde kullanilmasi s6z konusu

olacag1 zamanlarda etik davranislar sergilemenin 6nemi de vurgulanmaktadir.

Tutum, degerler ve etik yoniinden diger insanlarla etkilesim icin uygun
zamanda s0z alip uygun zamanda dinleme ve saygi ¢ercevesinde iletisimi stirdiirmenin
takim calismasi1 ve baskalariyla calisma agisindan Onemine dikkat g¢ekilmektedir.
Ayrica takimlarda cok kiiltiirliliiglin s6z konusu oldugu durumlarda kiiltiirel
arkaplanlarin farkinda olarak degerleri gézetmenin de kritik 6neme sahip oldugu

anlasilmaktadir.
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Bununla birlikte projelerde yer alindiginda diger bireylere karst
sorumluluklarin bilincinde olmak ve hedeflere ulasma agisindan beklenmedik
gelismelerle miicadele etmenin de kritik oldugu bu bdliimde deginilen 6nemli

konulardandir.

2.1.3.3. Cahsmak Icin Araglar

Calismak i¢in araglar kategorisinde bilgi okuryazarligi ve bilgi ve iletisim
teknolojileri (BIT) okuryazarlig1 olmak iizere iki beceri kategorisi mevcuttur ve alt

basliklar detaylandirilarak ayri ayr1 detaylica agiklanmaktadir.

2.1.3.3.1. Bilgi Okuryazarhg

Bilgi okuryazarligi igin gerekli bilgi birikimi, bilgiye erisim, bilginin
degerlendirilmesi ve yonetilmesi ile teknolojinin etkin bi¢imde uygulanmasi konuyla
iligkili olarak aktarilmistir. Burada bilgiye zamaninda ve kaynaklar1 verimli kullanarak
ulagsma, ulasilan bilginin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi, uygun big¢imde
uygulanmasi, ¢ok kaynaktan bilgi akisinin yonetilmesi, bu baglamda teknolojinin arag
olarak kullanim1 ve dijital altyapinin yonetilmesi konularinda bilgi sahibi olmanin

onemi aktarilmaktadir.

Beceriler boyutuyla ele alindiginda ise bilginin yonetilmesi siire¢lerinde
sistematik yontemler izleme, karmagik konulari gorsel araglarla anlasilir bigimde
aktarabilmek, internet tabanli icerikleri bilgi kaynagi olarak uygun bicimde
kullanabilmek ve bu siiregte bilginin degerlendirilmesi i¢in uygun araglari

kullanabilmek tizerinde durulmaktadir.

Tutumlar, deger ve etik yonden degerlendirildiginde ise dijital alanlarda basta
olmak iizere bilginin kullanilacag: yerlerde 6nceden kiiltiirel, yasal ve etik kaygilari

gozeterek kullanmanin 6nemine vurgu yapilmaktadir.

2.1.3.3.2. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda gereken bilgi birikimi; bilgi ve
iletisim araclarina ulasip onlar1 degerlendirmek i¢in, medyanin analizini yapmak ve

yeni medya igerikleri tiretebilmek icin gerekli bilgiler olarak ifade edilebilmektedir.
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Bu baglamda temel uygulamalari ve araglari, teknolojinin ve diinyanin
getirdigi etkiler arasinda goriilecek olan firsatlari, medya igeriklerine bireyin nasil
anlam yiikledigini, medyadaki mesajlarin amaglarin1 ve ifadeleri anlayip bilmenin
onemli olduguna deginilmektedir.

Beceriler boyutu incelendiginde ise bilgiye erisilmesi ve Dbilginin
degerlendirilmesi i¢in gerekli teknolojilerin araglarin yardimiyla farkli kaynaklardan
bilgi toplayabilmek, medyanin {iretilecegi cevre i¢in mesaji en uygun sekilde
iletebilmek icin gerekli teknolojileri kullanabilmek, bilgiye erisim ve bilginin
kullanimiyla ilgili yasal ve etik konular1 gdzeterek bunlar 15181nda bilgiyi edinebilmek

ve isleyebilmek 6n plana ¢ikmaktadir.

Tutumlar, etik ve degerler anlaminda ise gelecek olan bilgilere 6nyargisiz, acik
fikirli bir yaklasim sergilemek, kisisel hayatin gizliligi ve yasalar1 gozetmek, ¢ok
kiiltiirlii ¢evrelerde yapilan ¢alismalarda bu durumu zenginlik olarak gorerek farkli
degerlere saygi gostermek ve bilgi kaynaklarinin yonetiminde diiriistliikle yaklagim

sergilemek 6onem gosterilen konular olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2.1.3.4. Diinyada Yasamak

Diinyada yasamak kategorisinde yerel ve kiiresel vatandaslik, yasam ve kariyer

ve kigisel ve sosyal sorumluluk becerilerine deginilmektedir.

2.1.3.4.1. Yerel ve Kiiresel Vatandashk

Bilgi yoniinden ele alindiginda vatandasin haklar1 ve bu kapsamda hiikiimetin
kararlariin kapsamini, yasa koyucu ve uygulayici kurum ve kuruluslarin rollerini,
politik figiirleri ve partileri, 6nemli vatandaslik kavramlarinin anlamlarini, tarihteki
onemli gelismeleri ve zaman i¢inde gerceklesmis kiiltiirel hareketleri bilmenin 6nemi

ifade edilmektedir.

Bu kategoride degerlendirilen beceriler ise topluluklarda yer alabilme, ulusal
ve uluslararas: konulara iliskin oy kullanabilme, kurumlar ile topluluklar arasinda
arayiiz olabilme ve son olarak yerel ve uluslararas1 programlardan fayda saglayabilme

becerileridir.
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Tutumlar, degerler ve etik agisindan ele alindiginda ise deginilen konular ise
lokale, iilkeye ve diinyaya aidiyet bilinci, demokratik kararlarin verilmesine katilma
istegi, gontlliliik esasina dayanan faaliyetlerle toplumsal zenginlikleri destekleme,
degerlere ve gizlilige saygi duyma davraniglar sergileme, topluluklarda kadin erkek
esitligi ile insan haklarinin kabulii ve son olarak kitle iletisim araglarindan kritik bilgi

alimi olarak ifade edilmektedir.

2.1.3.4.2. Yasam ve Kariyer

Yasam ve kariyer kategorisinde bilgi yoniinden degisime adapte olma,
hedefler ve zaman1 yonetme, kendini yonlendirebilen 6grenen birey olma ve projeleri
yonetme konular iizerine bilgilere sahip olunmasi gerektigine vurgu yapilmaktadir.
Bu bagliklar ile anlatilmak istenenler; 21. yiizyilda is yasaminda, firsatlarda ve
beklentilerin sonucu olarak beklentilerin degistigi, cok kiiltiirlii gevrelerde inanislarin

farklilig1, degisen firsatlar dogrultusunda gelisim hedeflerini gelistirmeyi ve muhtemel

sonuclarin1 bilmektir.

Yasam ve Kkariyer becerileri incelendiginde ise esnek olma, degisime
adaptasyon, bagimsiz ¢alisma, zamani ve hedefleri yonetme, bagkalarina rehberlik ve
liderlik ve ortak bir hedef i¢in gii¢lii yanlar1 kaldira¢ olarak kullanma bagliklar ile
karsilasilmaktadir. Bu basliklar dogrultusunda; i¢inde bulunulan kosullara gore farkl
rollerin sorumluluklarin1 yerine getirebilme, geribildirimleri etkili sekilde bir araya
getirebilme, somut ve soyut basart kriterleri belirleyebilme, dogrudan goézetim
olmadan gorevleri yonetebilme, kiiltiirel ve sosyal farkliliklar1 isin kalitesi ve
inovasyonlar icin kaldira¢ olarak kullanabilme ve bir hedef dogrultusunda etki
olusturabilmek igin kisileraras1 becerilerden faydalanabilme dikkat ¢ekilen 6nemli

becerilerdir.

Tutumlar, degerler ve etik yoniinden bu konu incelendiginde ise siirekli
O0grenme tutumu sergileme, olumlu veya olumsuz geribildirimlere agik olmak ve tiim
geribildirimleri etkili bir sekilde yonetme, ge¢mis deneyimleri ilerleme amaciyla
elestirel bir sekilde degerlendirme, pozitif bir tutumla etik davraniglar sergileme,
giivenilir ve dakik olma ve sonuglarin sorumlulugunu iistlenmenin Oneminin

vurgulandig goriilmektedir.
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2.1.3.4.3. Kigsisel ve Sosyal Sorumluluk

Kisisel ve sosyal sorumluluk kategorisinde bilgi yoniinden gorgii kurallarinin
ve ortak normlarin kabul edilip farkli insan gruplarina tanitilmasi, birey olmanin, grup
olmanin, toplum olmanin ve kiiltiirel ve tarihi evrilisin farkina varmis olmak, kisisel
ve ailecek saglikli yasam, hijyen ve beslenme hakkinda bilgi sahibi olunmasi ve

kiiltirlerarasi bilgiye sahip olunmasi gerektigi belirtilmektedir.

Beceriler yoniinden incelendiginde ise farkli sosyal durumlarda yapicr iligkileri
siirdlirebilme, diger bireylerle giiven ve empati olusturabilme, sinirlilik halinde
kontrol, profesyonel ve kisisel alanlarin belirli dl¢iilerde ayr1 olmasini siirdiirebilme,
diinyada varolan benimsenmemis kimlik ve kiiltiir konularina dair yapici yaklagimlar
sergileme ve bu tiir kimlik ve kiiltiirlerin farkinda olma ve son olarak da miizakere

edebilme becerilerine deginilmektedir.

Tutumlar, degerler ve etik baglaminda incelendiginde ise diger bireylere karsi
saygili tutum sergileme, baskalarina ilgi gésterme, 6nyargilar ve kliselerle basa ¢ikma

istegi, biitlinliik ve kendine giiven konular1 6zetlenmektedir.

2.1.4. EnGauge Cercevesi

EnGauge ¢ercevesi North Central Regional Educational Laboratory (NCREL)
tarafindan gelisitirilmis olan bir ¢ergevedir. NCREL Beceriler Cergevesi olarak da
literatiirde yer alan bir ¢ergeve olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Diinyada yasanan
teknolojik doniisiim, kiiresellesmis sistemlerin yayginlagmasi ve buna bagli olarak
degismis c¢alisma bi¢imine uyum saglanmasi ihtiyaglarindan yola ¢ikilarak 6ne

stiriilmiis bir beceri ¢ergevesidir.

EnGauge kapsaminda beceriler dort kategori igerisinde ele alinmistir ve bu
kategoriler; dijital ¢ag okuryazarligi, yenilik¢i diistinme, etkili iletisim ve yiiksek
retkenliktir (NCREL, 2003; Cansoy, 2018; Byrne, 2010; Quintana, 2011).
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2.1.5. ACT Biitiinsel Cercevesi (ACT Holistic Framework)

ACT biitlinsel gergevesi (2015), egitim ve is diinyasina hazirlik yoniinden
bireylerin becerilerini ¢ok yonlii arastirma amaciyla ortaya konmus olan bir beceri
cercevesidir. Bu ¢erceve temelde akademik ve isle iliskili ¢evrelerde 6grenci bireylerin
basariyla yer almalar1 ve topluma entegrasyonlari i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere
deginmektedir. ACT biitlinsel ¢ercevesi, 4 ana kategoride becerileri biitiinsel olarak
ele almaktadir. Bu kategoriler egitim ve kariyer arastirma becerileri, davranissal
beceriler, kiiltiirleraras: beceriler ve son olarak 6nemli akademik becerilerdir. ACT
biitiinsel ¢ergevesi kapsaminda yer alan beceriler ACT (2015) ve Burrus vd. (2020)
tarafindan ortaya konan ¢alismalarda asagida yer aldigi gibi agiklanmaktadir (Burrus
vd., 2020; ACT, 2015):

Onemli akademik beceriler kategorisi altinda dil sanatlar1, matematik ve bilim
becerileri belirtilmektedir. Dil sanatlar1 becerileri ile dilin yazili ve sozli iletisimde
etkili bir sekilde kullanilabilmesi ifade edilmek istenmektedir. Matematik becerileri
ile numerik ve sembolik nicelik belirten verileri, desenleri ve degisimleri anlayabilmek
ifade edilmektedir. Bilim becerileri ile de gbzlemler ve deneyler yaparak veri eldesi ve
islenmesi faaliyetlerine katilim saglama ifade edilmektedir. Boylece 6nemli akademik
beceriler kategorisi ile tahmin, veri toplama ve agiklama yoniinden bireylerin yetkinlik

gelistirmelerinin 6nemi ifade edilmektedir.

Kiiltiirleraras1 beceriler kategorisinde; igbirligi ile problem ¢ézme, calisma ve
ogrenme, teknoloji ve bilgi okuryazarligi ve son olarak diisiinme ve iistbilis yetenekleri
yer almaktadir. Isbirligi ile problem ¢dzme becerisi ile bir toplulukla problemlerin
asilmasi ifade edilmistir. Calisma ve Ogrenme becerisi ile O0grenme stratejileri
olusturma ve stratejiler dogrultusunda harekete gegme ifade edilmistir. Teknoloji ve
bilgi okuryazarlig1 ile teknolojiden faydalanarak verilere ve bilgiye erisilmesi ve
yorumlanmas1 vurgulanmaktadir. Diisiinme ve tist bilig becerisi ile de genis kapsamli
problem ve fikir setleri arasinda gecis yapabilmede uzmanlasma konusu

vurgulanmaktadir.

Davranigsal beceriler kategorisinde yer alan beceriler; diiriist davranma, agik
fikirli olmayr siirdiirme, sogukkanliligit korumak, digerleriyle sosyallesmek,

digerleriyle uyumluluk ve siirdiiriilebilir ¢aba becerileridir.
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Diiriist davranma becerisi ile anlatilmak istenen etkilesimlerde samimi ve
diiriist olmak, baskalarina firsatlar tanimak ve hata yapildig1 taktirde sorumlulugu
kabul etmek vurgulanmistir. Buna ek olarak herkese adil davranmak ve tevazu
gostermek de ifade edilmektedir. Agik fikirli olmayi siirdiirme becerisi ile yaraticilik,
meraklilik, esneklik sergileyebilme ve farkliliklar: kabullenebilme vurgulanmaktadir.
Sogukkanliligi koruma Dbecerisi ile stresli kosullarda toleransli yaklasim
sergileyebilme ve 6zgiiveni siirdiirebilme ifade edilmektedir. Digerleriyle sosyallesme
becerisi ile is birligi, perspektif paylasimi, iyi niyet, sabir ve yardimseverlik lizerinde
durulmaktadir. Son olarak siirdiiriilebilir ¢aba ile de giivenilebilirlik, dayaniklilik,

kural farkindaligi, hedef odaklilik ve kendini kontrol vurgulanmaktadir.

Boylece davranigsal beceriler ile bireylerin toplumda yer edinmesinin ve

konumlarin1 koruyup daha iyi bir diizeye yiikseltebileceklerine vurgu yapilmaktadir.

Egitim ve kariyer arastirma becerileri kategorisinde 0z-farkindalik, g¢evresel
etkenler, entegrasyon ve kariyer ve egitim faaliyetleri becerilerine deginilmektedir. Oz
farkindalik becerisi ile farkindalik sahibi olmak, kisisel tutumlar, beklentiler ve
faydalilik konularina deginilmektedir. Cevresel etkiler ile egitim ve ise yonelik
bilgilerin 6nemi, destekler, engeller ve deneyim konularina dikkat c¢ekilmektedir.
Entegrasyon yetenegi ile de kimlik olusumu, kesfetme, hedeflere entegrasyon, egitim
ve akademik gelisim kararlar1 verme ve faaliyetleri diizenleme konularina yer
verilmektedir. Kariyer ve egitim faaliyetleri becerileri ile iliskisel davranislar,
sorumluluklar ve roller, arastirma davranislari, uyarlama faaliyetleri ve yasam boyu

o0grenme konularina dikkat ¢ekilmektedir.

2.1.6. 21. Yiizyil Singapur Beceriler Cergevesi (Singapore Framework for
21CC and Student Outcomes)

21. yiizyil Singapur beceriler ¢ercevesi, Singapur Egitim Bakanligi (MOE)
tarafindan gelistirilmis olan bir beceri c¢ergevesidir. Bu c¢erceve ile MOE, 21.

ylizyildaki degisime uyum saglayabilecek vatandaslar yetistirmeyi amaglanmaktadir.
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Kendine giivenen, kendini yOnetebilen, 6grenmeye acik ve topluma aktif
katkida bulunan bireylerin yetigsmesi i¢in gerekli oldugunu belirttikleri 21. yiizyil
becerilerinin edinilmesi igin rehberlik etmeyi amaglamaktadirlar (Singapore Ministry
of Education, 2021).

Bu c¢ergeve temel degerler, sosyal ve duygusal beceriler ve toplumsal
okuryazarlik, kiiresel farkindalik ve kiiltlirleraras1 beceriler olmak {izere {li¢ kategori
sunmaktadir. Ik kategori olan temel degerler kategorisi kapsaminda saygi, uyum,
dayaniklilik, sorumluluk, biitiinliik ve ilgi gosterme becerileri listelenmistir. Sosyal ve
duygusal beceriler kategorisinde; 6z farkindalik, 6z yonetim, sorumluluk bilinciyle
karar verme, iligki yonetimi ve sosyal farkindalik becerileri yer almaktadir. Toplumsal
okuryazarlik, kiiresel farkindalik ve kiiltiirlerarasi beceriler kategorisinde aktif
topluluk yasami, global farkindalik, ulusal ve kiiltiirel kimlik ve son olarak
sosyokiiltiirel farkindalik ve duyarlilik becerilerine yer verilmektedir (Singapore
Ministry of Education, 2021).

2.1.7. Uygulama Cercevesi (PRACTICE Framework)

PRACTICE ¢ergevesi, Dr. Wendy Cunningham ve Diinya Bankas1 Grubu’nun
katilimiyla gelistirilen bir ¢ercevedir. Bu cergevenin amaci, yoksullugu azaltici,
paylasilan refahi arttirict ve diinya ¢apinda siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyici
nitelige sahip becerilerin bireylere kazandirilmasidir. Uygulama modeli, PRACTICE
model olarak i¢inde belirtilen becerilerin bag harfleriyle adlandirilmigtir. PRACTICE;
problem c¢ozme (problem solving), direnclilik (resilience), basar1 motivasyonu
(achievement motivation), kontrol (control), takim ¢alismasi (teamwork), Onciiliik
(initiative), giiven (confidence) ve etik (ethics) becerilerinden meydana gelen bir

gergevedir (Guerra vd., 2014).

Uygulama gergevesi kapsaminda yer alan beceriler literatiiriin farkli akademik
arastirma alanlarin1 bir araya getirir. Bu arastirma alanlari; isverenlerin deger verdigi
beceriler diger bir ifadeyle istihdam edilebilirlik becerileri, topluluklarda yer edinmeye

destek olan beceriler ve psikososyal dnleme ve miidahale programlaridir.
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Uygulama cergevesi, beceri gelistirme politikalar1 gelistirilmesi siireclerine
katki saglamak, tutarli sosyal ve duygusal niteliklere isaret eden becerilerin aktarimini
desteklemek ve bu c¢abalarin biitiinii i¢in uygun miidahaleleri tutarli bir sekilde

¢ergevelemeyi amaglamaktadir (Guerra vd., 2014).

2.1.8. Diisiince Yapisi, Temel Beceriler ve Aliskanhiklar Cercevesi (MESH

Framework)

Diisiince Yapisi, Temel Beceriler ve Aliskanliklar Cercevesi, MESH
kisaltmasiyla ifade edilmektedir. Diisiince yapisi (mindset), temel beceriler (essential
skills) ve aligkanliklar (habits) kelimelerinin bas harfi ile belirtilmektedir. Bu
cerceveye gore yetkinlikler, topluluklari ve onlarin yer aldiklar1 yapilarin stratejik
faktorlerini etkilemektedir. Bu sebeple egitimcilerin, politika yapicilarin ve velilerin
Ogrenci bireyleri anlamalarina, degerlendirmelerine ve iyilestirilmesi gereken yonleri
belirleyebilmelerine yardimeci olmayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda c¢ergevenin
kapsami dahilinde diisiince yapisi, temel beceriler ve aliskanliklar ¢ergevesi (MESH);
0z yonetim, 0z yeterlilik, gelismeye yonelik diisiince yapist ve sosyal farkindalik

becerilerine yer verilmektedir (Transforming Education, 2015; 2016; 2017).

Bahsedilen beceriler yogunluklu olarak degerlere ve bilissel becerilere isaret
etmektedir. Oz ydnetim becerisi ile bireyin diisiince akislarini, duygusal degisimlerini
dolayisiyla da kendilerini kontrol edebilme becerisine atif yapilmaktadir. Oz yeterlilik
becerisi ile istenen sonuglarin elde edilmesi ve hedeflere ulasilacagina iliskin kendine
inan¢ duymaya isaret edilmektedir. Gelismeye yonelik diisiince yapisi ile anlatilmak
istenen ise becerilerin emek, tekrar ve uygulama ile gelistirilebilecegine dair tutumlara
isaret eder. Hatalarin gelisim Oniinde bir engel olarak goriilmesinden ziyade onlarin
O0grenme i¢in birer firsat oldugunu betimler. Sosyal farkindalik becerileri ile de ¢esitli
farkli geg¢misleri olan bireylere yonelik empati kurabilme ve onlarin davranis
normlarini anlayabilmeye deginilmektedir (Transforming Education, 2015; 2016;
2017).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. Arastirma Metodolojisi

Ulusal ve uluslararas1 alanda ortaya konmus beceri ¢ergeveleri arasindan
secilen cerceveler nitel arastirma yontemlerinden olan dokiiman incelemesi

kullanilarak aragtirma kapsaminda incelenmektedir.

Dokiiman incelemesi, arastirma konusu olan yazili materyallerin analiz
edilmesini kapsar. Bu yontem ile arastirmaya konu olan 6nemli bilgi kaynaklarinin
analizi miimkiin olmaktadir. Mevcut cergevelere dair verilerin toplanmasi,
karsilastirilmasi, analizi, bulgularin ortaya konulmasi ve yeni bir ¢erceve Onerisi igin

bu nitel aragtirma yontemi deseni kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Dokiiman incelemesi deseni icin bir¢ok farkli yaklasim olmakla birlikte
arastirilan problemlerin ¢6ziimiine ve aragtirmanin yapisina uygun olmasi nedeniyle
meta analiz veya meta sentez olarak da bilinen yontemden faydalanilmaktadir. Meta
sentez yontemi ile nitel aragtirmaya konu olan ¢ergevelerin benzer ve farkli yonleri,
terim ve ifadelerin hangi yonlerle ortiistiigii veya farklilagtigini inceleyerek yeni bir
giincel sentez ortaya koymak miimkiin olmaktadir. Diger bir ifadeyle meta-analiz veya
meta-sentez arastirmalart ile belirli alanlarda gerceklestirilmis calismalarin ortaya
koydugu nitel bulgular yorumlanir, degerlendirilir ve farkliliklar-benzerlikler agikliga
kavusturulmaktadir. Boylece arastirilan kaynaklardan giincel bir sentez yapilmasi

miimkiin olmaktadir (Polat ve Ay, 2016).

3.2. Arastirmanin Kapsami ve Orneklem Se¢imi

Arastirma, 21. yiizyil becerileri lizerine yayimlanmis gercevelerin detayl
olarak incelenmesi ile verileri elde etmektedir. Arastirma kapsaminda amagli 6rneklem
yontemi kullanilmaktadir. Bu dogrultuda arastirma evrenine uygun 6zellikler tagiyan
beceri g¢erceveleri yayinlarina veri tabanlari {izerinden ulasilmistir. Bu baglamda
amacli 6rneklem i¢inde 6l¢iit 6rnekleme ve kuramsal 6rnekleme yontemi kosullarina

uygun olan bir ¢alisma grubu meydana gelmektedir.

34



Arastirma, amagli 6rnekleme altinda yer alan 6l¢iit 6rnekleme yontemini temel
almaktadir. Bu yontem, probleme iliskin olarak belirlenen niteliklerdeki kaynaklar
kullanmasiyla oOrneklemin olusturulmasi esasina dayanmaktadir (Baltaci, 2018).
Arastirmanin diger ¢alismalardan farki, 21. yiizyil becerileri konusunda sunulmus
cergeveleri ve bu cergevelerdeki becerileri sentezlemis olmasidir. Boylece yeni bir

beceri ve yetkinlik ¢er¢evesi sunulmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Veriler, Web of Science ve Google Scholar veritabaninda “21st century skills
framework”, “future skills and competencies”, “21. yiizyil beceri g¢ergeveleri”, “21.

Century skills framework™ anahtar kelimeleri ile aranarak elde edilmektedir.

Cikan sonuglarda tiim gergeveler incelenmis ve istihdam edilebilirlik ile
vatandaslik becerilerine iligkin ¢ergeve sunan arastirmalar arastirma kapsamina

alinmaktadir.

3.4. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amact; alan yazin aragtirmasinda varolan 21. yiizyil beceri
gergevelerinin Ortiisen ve Ortlismeyen yonlerini incelemek, beceri ve yetkinliklerin
genis kapsamli degerlendirilmesi yoniinden 6nemli olan perspektifleri anlamak, beceri
ve yetkinliklerin degerlendirilmesi igin yeni bir giincel gergeve sunmaktir. Diger bir
ifade ile mevcut gergeveler ve yaklasimlarin neler oldugunun arastirilmasi, aragtirma
kapsaminda incelenen ¢ergevelerin benzer ve farkli yonlerinin belirlenmesi ve giincel
cercevenin sahip olmasi gereken beceri ve yetkinliklerin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Arastirma, 21. ylizy1l becerileri kapsaminda farkli kavramlarla
ancak ayn1 veya benzer ifadelerle sunulan becerilerin sentezlenerek bir giincel ¢erceve

olusturulmasi ve alanyazina katki saglamasi yoniinden 6nemlidir.
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3.5. Arastirmanmin Simmirhhiklar:

Arastirma sonuglar1 kapsama alinan beceri ¢erceveleri ile simirlidir.
Aragtirmanin diger bir smnirliligr ise incelenen 8 farkli ¢cerceve aymi anda topluca
karsilastirilamadigi i¢in tiim g¢ergeveler P21 c¢ergevesi ile karsilastirilarak ortak bir

karsilastirma zemininde ele alinmaktadir.

3.6. Arastirma Problemi ve Arastirmanin Alt Problemleri

Aragtirmanin  problemi, “21. yiizyil becerilerine iliskin ¢ergeveler
sentezlendiginde yeni ve giincel bir beceri ¢ergevesi nasil olmalidir?” bigiminde ifade

edilmektedir.
Arastirmanin alt problemleri ise;

a) 21. yiizy1l becerilerine iliskin mevcut gergeveler ve yaklasimlar nelerdir?
b) Bu ¢ercevelerin benzerlik ve farkliliklari nelerdir?
c) Yeni ve giincel bir beceri ¢ergevesi hangi becerileri igermelidir? bigiminde

ele alinmaktadir.

3.7. Verilerin Analizi

Aragtirma kapsamina alinan ¢ercevelerde yer alan beceriler ve agiklamalari
P21 gergevesi referans alinarak ikili sekilde kiyaslanmakta ve referans g¢erceve ile
benzerlikleri yoniiyle analiz edilmektedir. Bu siirecte meta sentez kullanilmaktadir.
Bunun nedeni meta sentez ile belirli alanlarda gerceklestirilmis ¢alismalarin ortaya
koydugu nitel bulgularin yorumlanmasi, degerlendirilmesi ve farkliliklar-
benzerliklerin agiklia kavusturulmasi i¢in uygun olmasidir. Boylece arastirilan

kaynaklardan giincel bir sentez yapilmas1 miimkiin olmaktadir (Polat ve Ay, 2016).

Analiz asamasinda aragtirma kapsaminda incelenen sekiz ¢ercevede yer alan
kategoriler, alt kategoriler ve beceriler tablolastirilarak gorsellestirilmistir. Meta
sentez slirecinde becerilerin aciklamalari icerisinde baska becerilerin olup olmadig:
incelenerek beceriler ve yetkinlikler ayr1 ayr listelenmistir. Ortak ifadelere sahip olan

beceri ve yetkinlikler boylece detayli bigimde analiz edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

CERCEVELERIN KARSILASTIRILMASI VE BULGULAR

Arastirmaya konu olan beceri ve yetkinlik ¢ergeveleri, 6nce tek tek igerdigi

becerilerle ayrintili sekilde incelenmekte daha sonra da birbirleriyle benzerlikleri ve

farkliliklar1 y

nden karsilagtirilmaktadir. Her bir c¢er¢evede yer alan beceri ve

onu

yetkinlikler Tablo 1’de sunulmaktadir.

lendirilen Cercevelerin Ozeti
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Tablo 1

13j11223g [pSnbANng ‘TH

42ju223g [bsnbANg ‘TO

Ja126aq jowal ‘T4

ANAVONIS

JppyluySiy|

13]14393G [2W3]

IsidoA asunsng

HSIW

RIE)

uaAno

I1spwsi|p3 wiyoy

jonuoy

nuoAspaiow LpSpg

ypuaia

awzo3 wa|qoid

301L0vdd

Jljuaxypalf) 4asynA “oN

awunsna PyiIuaA ‘01

1B1110zDAINY O
bo) joxfia "0y

FONVONT

Jynjnjuinios’
0As0S an [asiSty Or|
42ALDY 2A WDSDA “0f

W2|U202q Wijig “TO
12]11203G YIDWRID “T4
upfoUDS 1] ‘T3
19143299
Awapexy jjwaug

$1j1q 1sn an awunsng ‘1
161l40zDAINY O

16/1q an ifojouyal T
Isua2aq

aWuaib0 an bwsip) ‘Ig
awzo3

wajqoid 3y
J3)142094 IseJesa)anyny

ANJAUINIOS 30 YIUBPIT A

Gajuan
dosay an yijuayai ‘A
PETIERED]

ISD1D13UMYNY A [DASOS N
ow|o foAisiur

A awuIpualuQA 1upudy |
uoAspidbpo an yiyaus3 s

119|u329g
J3Auiey an wesep

125210 34 2434 "OH
yewese) epeAung
161110z0AINY0 1619 "0D
1B1pzOAINYO 16]1g 04

Jepeay ud) ewsiel

I1SDWSI[D3 Wiy}
an pwisi|p3 apyiig "03

11e]|0A uluewsijes
$ig aspn an
awuaipQ 1dwua1b0 ‘0J

EDVEY
IpIDY ‘aWzQY Wa|qoid
‘awunsng [21433)3 08

QD3 41}1qa|nAnpans ‘0N
ynjnjwnAn ajAualabig "ox|

awisaj|pAsos
3JAuaIabIa 07
ypwinioy
1B1j1juDX¥NBOS “0A
awunpins

1ADWo 11If Y13y 0N
DWUDIADP 3S14NG 0N

19)14323q [es§iueneq
LapaAiood wiib3 0L
PEYOTY

an uoAspibajug "0s

13|Ua13 a521N3) "0Y

bipozoAinyo bApaN "y
161upZDAINYO 161G *d

19|29g
ifojouyay an eApan 1819
161181 27 WISHAY ‘N

awzo3 wajqoid
an awunsnp [a4153)3 ‘W
uoAspaour an yi1130J04 7

19|14229g
uoAsenou| an dwuai3Q

YIUDZDAINYO (3531037 ")

1B11a0ZDAINY O X16DS °f

awjiqodoy 161G $| 'H

ECNELNE ]

4] a131Aa41g 12610 "D
wisa|n)Ia

elJejdnis uasfosalal

nuupjiny

3 uiuifojoual 4

wiupjiny fypiaauf

uubyig an upajuaA 3

upp3 uuajjoquias
anJalunaN g 'a
ewue|ny upji3 Lepely

awjigpunAps dip3 apoj]

3N YI[1213D1DA OV |
1iejjoA awunéng

STZOLY

20 ‘0d

149]11929g eunisely
aaAuey an wingy

pPsumng LDV

1B11apzDAINYO
X an awjIqall i
4aj3loid (as1S1y an
Apjupjd || pjwoso, g
Yi|jppuiyinf [0qo[o °| EDVERENEY N
apuid] utwisay AnAng "v|
lejeway aw|iqap3

IAZNA TZ 9A 1iejnuOY
Jejyeuy AznA ‘Tz
Ted

19)3JeH wouoio

as3o

37



P21 cergevesi ile OECD Yetkinlikler Cergevesi kiyaslandiginda otonom
hareket edebilme becerileri ile yasam ve kariyer becerilerinin i¢inde yer alan
tamimlamalarin Ortiistiigii goriilmektedir. P21 gergevesi iginde yer alan esneklik ve
adaptasyon ve kendini yonlendirme ve inisiyatif alma becerileri ile OECD yetkinlikler
cergevesi i¢inde yer alan biiyiik resmin i¢inde hareket edebilme, yagsamla ilgili planlar
ve projeler gelistirip uygulayabilme becerileri arasinda agiklamalar incelendiginde,
yasam ve kariyer becerileri i¢cinde yer alan inisiyatif alma ve 0z yonlendirme
becerisinin  OECD becerilerinden yasamla ilgili planlar ve kisisel projeler
sekillendirebilme ve uygulayabilme becerisiyle Ortlisen ifadeler igerdigi
goriilmektedir. P21 ¢ergevesindeki esneklik ve uyum saglayabilirlik becerisi ile dil,
metinler ve sembollerin interaktif kullanimi, verilerin ve bilgilerin interaktif kullanimi
ve araglart etkin kullanma becerilerinin iliskisi acgik¢a anlasilmaktadir. Bununla
birlikte OECD ¢ercevesinde yer alan catisma yoOnetme ve ¢Ozme becerisi P21

cergevesinden ayrilan bir beceri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

P21 gercevesi ile PRACTICE gergevesi kiyaslandiginda; P21 cergevesindeki
digerleriyle yaratici ¢alisma yetenegi ve esnek olma PRACTICE gergevesindeki
direnglilik, takim ¢alismasi ve Onciiliik etme becerileriyle iliskili niteliktedir. Bununla
birlikte yenilikleri uyarlama ve Onciiliik etme becerileri benzer nitelikte ifade
edilmektedir. Agik ifade etme yetenegi, PRACTICE g¢er¢evesinde yer alan takim
caligmasi ile iligkilidir. Ayrica digerleriyle isbirligi yapma becerisi, medya iirlinleri
tiretme, teknolojiyi etkili sekilde uyarlama, sonuglar tiretme ve son olarak da rehberlik
ve liderlik etme becerileri PRACTICE g¢ergevesinde yer alan takim ¢aligmasi ve etik
becerileriyle ifade edilmektedir. Buna ek olarak ile hedefler ve kosullar1 yonetme,
bagimsiz ¢alisabilme, kendini 1yi yOnlendirebilen 6grenici olma ve sonug iiretme
becerileri PRACTICE c¢ergevesindeki basar1 motivasyonu becerisi kapsaminda ifade

edilmektedir.

Son olarak P21 becerilerinden projeleri yonetme becerisinin kapsami da basari
motivasyonu ve onciiliikk etme becerilerini anlatmaktadir.

P21 c¢ergevesi ile MESH c¢ergevesi karsilastirildiginda P21 ¢ergevesindeki
digerleriyle yaratict ¢aligma, kendini yonlendirebilen 6grenen birey olma ve projeler
yonetme becerileri ile MESH c¢ergevesindeki gelismeye yonelik diislince yapisi

becerisi birbirlerini destekler niteliktedir.
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Bununla birlikte MESH c¢ergevesinde yer alan 6z yonetim (veya kendini
yonetme) becerisi P21 ¢ergevesindeki zamani ve hedefleri yonetme, bagimsiz ¢calisma
ve projeleri yonetme becerileriyle Ortlisen aciklamalar igermektedir. MESH
cercevesindeki sosyal farkindalik becerisi ile P21 ¢ercevesindeki digerleriyle yaratici
calisma, acik sekilde iletisim kurma, digerleriyle isbirligi yapma, medyay1 (igerigi)
analiz etme, medya icerigi olusturma, teknolojiyi efektif sekilde uygulama, farkli
takimlarda etkili ¢alisma ve projeleri yonetme becerileri iligkilidir. P21 ve MESH
cercevelerinin diger becerileri arasinda dogrudan iliski kurulabilecek beceri

tanimlarina rastlanmamaktadir.

P21 gercevesi ve 21. yiizy1l Singapur beceriler ¢ercevesi kiyaslandiginda ise
benzer ifadeler ve agiklamalar igeren bir¢ok beceriden s6z etmek miimkiin olmaktadir.
Arastirmada acgiklanan diger becerilerde de oldugu gibi bazi beceriler baska bir
cercevedeki birden fazla beceriye isaret etmektedir. 21. yiizyil Singapur beceriler
cercevesi kapsaminda yer alan uyum (harmoni) becerisi, P21 gergevesinde yer alan
digerleriyle isbirlikleri gelistirme, medyanin analiz edilmesi ve medya tirilinleri ile
iligkili agiklamalara sahiptir. Direngli olma becerisi, P21 ¢ercevesinde yer alan esnek
olma, sonuglar liretme ve baskalariyla igbirlikleri gelistirme becerileriyle iliskilidir.
Buna ek olarak sorumluluk becerisi, P21 cergevesinde yer alan bagimsiz calisma,
projeler yonetme ve sonugclar iiretme becerileriyle iligkilidir. Sosyokdiltiirel farkindalik
ve duyarlilik becerisi de P21°de yer alan ¢ok kiiltiirlii takimlarla ¢alisma, agik iletisim
kurma ve teknolojinin etkin kullanimi becerilerinin iligkili oldugu goriilmektedir. P21
cercevesinde olup 21. yiizy1l Singapur beceriler gergevesinde tam olarak karsiligi
olmayan beceriler ise inovasyonun entegrasyonu ve kendini yonlendiren 6grenici olma

becerileridir.

P21 beceriler gercevesi ile ACT Holistik Cergevesi bircok yonden birbirlerini
destekler nitelikte ifadelere sahiptir. Her ne kadar ifadeler ve tanimlar ortiigse de onlari

igerisinde barindiran beceri ifadeleri farkliliklar gostermektedir.
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P21 gercevesi kapsaminda yer alan yaratict diisiinme becerisi, ACT Holistik
gergevesinde diisiinme ve tstbilis, yaraticilik, hedefe ulasma arzusu ve uyarlama
becerileriyle iliskilidir. Bununla birlikte P21 kapsaminda yer alan etkili
nedensellestirme becerisi ile ACT Holistik ¢ercevesindeki bilim, diisiince ve iistbilis,
Ozgliven, kariyer ve egitim kararlari verme ve implementasyon becerilerinin

birbirleriyle iliskili olduklar1 ifade edilebilmektedir.

Digerlerine olan sorumluluk ise ACT Holistik ¢ercevesindeki yardimseverlik
ve adaletli olma becerileriyle iliskili olan agiklamalara sahiptir. ACT Holistik
cergevesinde yer alan ve P21 cergevesinde tam olarak karsilig1 olmayan beceriler ise

Ingiliz dili ve edebiyati, matematik, roller ve optimizm becerileridir.

P21 beceriler ¢ercevesi, ATC21S ve EnGauge beceriler cergevesi
incelendiginde iletisim, bilisim teknolojileri okuryazarligi, sosyal medya becerileri ve
isbirligiyle iligkili olan beceriler birbirlerine benzer acgiklamalar bulundurmaktadir.
Bununla birlikte yaraticilik, problem c¢dzme becerileri ve diisiinsel beceriler
konusunda ortak ifadelere rastlanmaktadir. Engauge cergevesinde yer alip P21
cercevesinde tam olarak karsiligi olmayan beceri risk alma becerisidir. P21
gergevesinde yer alan disiplinler arast yaklagimlar becerisinin ise Engauge

cercevesinde tam karsiligr bulunmamaktadir.

Yapilan karsilagtirmalar ve sunulan bulgular ile arastirma alt problemlerinden
olan 21. yiizyil beceri ve yetkinlik ¢er¢eveleri arasindaki benzerlikler ve farkliliklarin

neler oldugu sorusuna agiklama getirilmektedir.
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BESINCi BOLUM

GUNCEL BIR CERCEVE ONERISI

Sekil 1: Giincellenmis 21. Yiizyil Beceri ve Yetkinlikleri Cercevesi

Kimlik Topluluklarda Gelecekle lgili
Gelistirmeye Kabul Gérmeye Beklentilere
Yénelik Beceri ve Yonelik Beceri ve Yonelik Beceri ve
Yetkinlikler Yetkinlikler Yetkinlikler

Teknolojinin

Elestirel Diisiinine Etkin Kullanim

Tletisim

Yaraticiltk ve

0z Yoneti !
< Xonetim Inovasyon

Birlikte Calisma

Ulusal Baglar
Gelistirme

Uluslararast
Baglar Gelistirme

Sekiz farkli beceri ve yetkinlik cergevesi, dnce cerceve kapsaminda tek tek
icerdigi becerilerle ayrintili sekilde incelenmis daha sonra da  birbirleriyle
karsilastinilmistir. Karsilastirma sonucunda literatiirde yer alan ilgili cercevelerin
tartisilmasina ve uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik yeni bir ¢ergeve Onerisine

asagida yer verilmektedir.

Buna gore 8 farkli ¢ercevede yer alan beceriler sentezlenerek ii¢ kategoride
yeni ¢erceve sunulmaktadir. Bu kategoriler kimlik gelistirmeye yonelik beceri ve
yetkinlikler, topluluklarda kabul gérmeye yonelik beceri ve yetkinlikler ve gelecekle
ilgili beklentilere yonelik beceri ve yetkinliklerdir.

Kimlik gelistirmeye yonelik yetkinlikler; degerler, perspektif ve kimlik alt
kategorileri ile sunulmaktadir.

Degerler alt kategorisi altinda,

e deger yargilarinin farkinda olma,
e varolan degerleri sorgulama, tekrar tatbik etme ve esnetme,
e degerler ile gelismeyen faaliyetlerde bulunma,

e yeni degerler edinme,
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baskalarinin etik degerlerinin gostergelerini anlama, digerlerinin duygu
durumlarinin farkinda olma ve bunun bilincinde olarak yaklasim
sergileme,

degerlerine yonelik goriisleri baskalariyla paylasma,

kusurlart kabul etme veya affetmenin 6nemini anlama,

miilkiyeti olan kaynaklara dikkat etme ve onlardan faydalandig siirece
0zen gosterme,

diiriist, agik ve net bir bi¢cimde iletisim kurma,

etik degerlendirmeler yapabilme,

giidiilerine kars1 koyabilme,

tiim insanlarin haklarini tanima ve onlarin haklarina saygi duyma,
anlagmalara uyma,

sorumluluklar1 yerine getirirken karsilasilan zorluklari asmaya ¢alisma,
hemen vazgegmeme, kararli olma,

hatalardan ders ¢ikarma,

degistirilemeyecek veya aksiyon alinamayan sorunlarin verdigi
olumsuz duygular stirdiirmeme, narsistik yaklasimdan kaginma,
digerlerinin hatalarindan veya elde ettikleri sonuc¢lardan ders ¢ikarma
toplumun genelinde gozlemlenen deger yargilarinin farkinda olma,
farkli degerlere sahip bireylerle etkilesimi degisim ve gelisim i¢in bir
firsat olarak ele alma,

ogrenmekten keyif alma, yeni deneyimlere acik olma gibi entelektiiel
degerleri edinme,

cevredeki gelismelere disaridan bakabilme,

cok yonlii diislinerek gelismeler, kisiler ve diger unsurlar arasinda bag

kurabilme, sonuglar elde edebilme,

Perspektif alt kategorisi altinda;

yasama ve yasamdaki gelismelere dair iyimser bakis agis1 gelistirme ve
bunu koruma,
yalnizca iy1 seyler olmasini beklemeyip iyi seyler olmasi igin

faaliyetlerde bulunma,
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olumsuz veya olumlu gelismeler gerceklestikten sonra isteyerek ve
direng gostermeden yeni mevcut duruma kolayca uyum saglama,
bugiin varolan ve geg¢miste var olmus olan kosullar1 ve duygulari
yargilamadan degerlendirebilme, kabul edebilme,

profesyonel merak sergileme, ¢cevresinde olan her seye belirli diizeyde
ilgili olma,

biligsel carpitmalar fark edebilme ve yeni bakis acis1 gelistirebilme,

Kimlik alt kategorisi altinda;

giiclii ve zayif yonlerin farkinda olma,

bildikleri ve bilmedikleri konusunda agik¢a kendini ifade edebilme,
etkilesimde olunan topluluklar ve toplumdaki rollerini anlama,
kendine ve ¢evresine dair 6nyargilarla yaklasmama

gelisim firsatlarini fark etme,

stirekli 6grenme faaliyetleri gergeklestirme yetkinlikleri sunulmustur.

Topluluklarda kabul gormeye yonelik yetkinlikler; sosyal algilama sosyal

davranig gelistirme, etkilesim, birlikte gerceklestirilen faaliyetlere yonelik yetkinlikler

olmak tizere ii¢ alt kategoride sunulmaktadir.

Sosyal algilama ve sosyal davranig gelistirme yetkinlikleri alt kategorisinde;

sosyal yasamdaki desenleri, yaklasimlar1 ve etkilesimleri anlama,
bireylerin davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda etkili olan motivasyon
kaynaklarin1 ve mekanizmalarini anlama,

biiylik resmi anlama,

belirgin ve kolayda olan veri kaynaklariyla yetinmeyip dolayl
yollardan elde edilecek veri kaynaklarint kesfedebilme ve
degerlendirebilme,

etkilesim/iletisim deneyimini tasarlama,

ani gelismelere cevik bir sekilde uyum gosterebilme,

sosyal problemleri tanimlayabilme,

catismadan kaginabilme,

icinde bulunulan g¢atismalari yonetmek icin stratejiler gelistirebilme

sunulmustur.
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Etkilesim yetkinlikleri alt kategorisinde;

bireye yonelik algimmin yalmizca fiziksel olarak iginde bulunulan
cevrelerde degil etki alaninin s6z konusu oldugu ¢evrelerde dinamik bir
bi¢imde gelistigini anlama,

etkilesim gercgeklestirirken kullanilan araclarin  ve kanallarin
Ozelliklerini anlama,

etkilesimin olas1 sonuclarinin neler olabilecegini degerlendirme,

sozlii ve sozsiiz iletisimden faydalanma,

objektif bir sekilde gézlem yapma,

medya igerikleri iiretme ve yayma,

medya iceriklerini analiz edebilme,

ortak ilgi alanlarma sahip insanlarla iletisim kurulacak alanlar
belirleyebilme ve bu kanallar1 degerlendirebilme,

nesneler ve nesnelerin miilkiyetine sahip bireyler arasindaki
etkilesimleri anlayabilme, bunlarin bireylere sundugu faydayi
anlayabilme,

diger insanlarin hedeflerine ulagmalar1 konusunda destekleyici ¢cabalar
sergileme,

ilgi alanlarin1 segme, gruplama ve belirleme yetkinlikleri sunulmustur.

Birlikte gergeklestirilen faaliyetlere yonelik yetkinlikler alt kategorisinde;

toplulukta yer alan bireylerin yetki ve sorumluluklarinin bilincinde
olma,

faaliyetleri ¢cevreye duyarli bir bigimde ytiriitme,

toplulukta olusan normlar1 anlama ve bi¢imlendirme ¢abalar
sergileme,

topluluk hedeflerinin basariya ulasabilmesi i¢in faaliyetleri destekleme,
yerine getirebilecegi sorumluluklar almaktan kaginmama,

digerlerine uygun sekilde begenilerini ve takdirlerini sunma,

ne zaman, nerede, nasil destek sunacaginin farkinda olma,

olumlu iligkiler gelistirme,

ithtiya¢ duyuldugunda destek isteme,
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paylasimci olma,

takimin gorevlerini yerine getirmesi i¢in bagkalarinin liderlik etmesine
uyum gosterme,

degerleri ve secenekleri diyalog ve miizakerelerle yapici sekilde ifade
edebilme,

farkl kiiltiirel niteliklere sahip insanlarla ¢aligsabilme,

digerlerinin goriislerine saygi1 gésterme,

toplumda dezavantajli olan gruplara destek olma,

tutum ve davraniglarinin topluluga olas: etkilerini diisiinerek hareket

etme yetkinlikleri olarak sunulmaktadir.

Gelecekle ilgili beklentilere yonelik yetkinlikler Kkategorisinde; bilissel

yetkinlikler, duygusal yetkinlikler ve teknoloji yetkinlikleri olarak ii¢ alt kategoride

incelenmektedir.

Bilissel yetkinlikler alt kategorisinde;

icinde bulunulan durumu anlamak, gelecekte i¢inde bulunabilecegi
durumlar1 6ngérmek ve cesitli sonuglara ulasmak i¢in elestirel
diistinebilme,

dogrulama amagli sorular sorma,

fikirleri veya kavramlar1 agiklayabilme, tanimlayabilme,

bir ihtiyacin giderilmesi veya bir amaca ulasilabilmesi i¢in plan
yapabilme,

stirecleri tasarlama ve degerlendirme,

sistematik diisiinme,

diistincelerin niteligini ve i¢inde bulunulan baglama uygunlugunu
degerlendirebilme,

bilgiyi isleme, tekrar kullanma ve gelistirme,

farkli perspektifleri anlama, benzer ve farkli yonlerini belirleme,

gecis donemlerine kolayca uyum saglama,

secenekleri objektif bigimde karsilastirabilme,

mevcut kaynaklar kaldirag etkisi olusturmak i¢in kullanabilme,

aktiviteler ve gorevler icin stratejiler gelistirme,
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zaman gibi kit kaynaklarin 6nemi anlama,

Ogrenilmis veya elde edilmis olan bilgileri glincelleme,

farkli gorevler arasinda odakli bir sekilde kolayca gegisler yapabilme,
kendine farkli gelisim alanlar1 bulma,

karmagik gorevleri yonetmek icin yontemler gelistirme,

hedefler belirleme,

odaklanmay stirdiirebilme,

etkili dinleme,

dikkat dagiticilara tepkisiz kalabilme

kendi yasamina etki edecek kararlart vermeden Once bilgi edinme,

degerlendirme ve karar verme olarak sunulmustur.

Duygusal yetkinlikler alt kategorisinde ise;

duygusal kontrolii saglama ve tepkileri uygun bi¢imde sergileme,
duygusal anlamda dikkat dagitici konularin farkinda olma ve olumsuz
duygu durumundan ¢ikmak icin perspektif gelistirme,

hedeflerde kararli ancak yaklagimlar konusunda esnek olma,

baski  altinda  hissederken  hedeflere = yonelik  faaliyetler
gergeklestirebilme,

hirslarla yerine hedeflerle hareket edebilme,

problemleri ¢cozmeye istekli ve motive olma,

duygu durumundaki degisimlerin es zamanli olarak davraniglara
yansimasini Onleme,

duygusal durumu kontrol etme, kendi duygusal denetim gostergelerinin
farkinda olma,

karmagik duygular1 anlama,

duygularin siddetini, etkisini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirme,
hayal kiriklig1 ve basarisizliklardan ders ¢ikarma,

icinde bulunulan duygu durumlarinda viicudunun nasil tepkiler
verdiginin bilincinde olma,

digerlerinin duygu durumlarin1 anlama, empati yapma,
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digerlerinin duygu durumunu anlamak i¢in rol c¢alismalar
gergeklestirmek,

aynalama metodu, goz temasi gelistirme, kafayla onaylama gibi uyumu
arttirict davraniglart uygun sekilde kullanma, sozlii olmayan iletisim
yaklagimlarindan faydalanma,

birilerine  geribildirim  verilecegi zaman ¢evresel faktorlerin
uygunluguna dikkat etme,

duygulari tetikleyen etkilerin kaynagini anlama,

baskalarinin bakis agisini ve kiiltiirel arkaplanini anlama,

kaygilarin farkinda olma ve yonetme,

baskalarinin duygu durumlarmin ve bu duygu durumundayken
sergiledigi davranislarin bireyin kendi duygusal deneyiminden farkli ve
benzer yonlerini anlama, bu farkliliklarin ve benzerliklerin kaynaklarini

anlama olarak sunulmaktadir.

Son olarak teknoloji yetkinlikleri kategorisindeki yetkinlikler;

teknolojik yenilikleri takip etme ve kendi ¢alisma alanina entegre etme
firsatlarini arastirma,

mevcut teknolojinin hangi ihtiyaglara ne dl¢iide yanit verdigini anlama,
teknolojik gelismeleri tetikleyen bilimsel gelismeleri takip etme,
topluluklarin teknolojik gelismelere nasil yaklastigini gézlemleme,
teknolojik araclarin ve metotlarin alternatiflerini belirleme,

hedefler dogrultusunda teknolojik imkanlardan faydalanma,

yeni teknolojilere adapte olmak i¢in egitim firsatlarin1 degerlendirme,
teknoloji okuryazarligi, bilimsel okuryazarlik, saglik okuryazarlig1 ve
medya okuryazarligi konularinda bilingli ve yeterli seviyede bilgi
edinme, bu konulari uzmanlarla degerlendirme ve karar verme,
potansiyel gelisim alanlarin1 kesfetmek i¢in teknolojiden faydalanma

olarak sunulmustur.

Ek 9°da, arastirma kapsaminda incelenen ¢ercevelerin sentezi sonucunda elde

edilen yetkinlikler tablo olarak sunulmaktadir.
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Incelenmis olan gercevelerin senteziyle elde edilen becerilerin ise aralarinda
Tiirkiye’nin de yer aldig1 ¢ok uluslu projelerden biri olan CATCH21st Century Skills
(Nemejc ve Bakay, 2019; Duru vd., 2020; Jordanova vd., 2020; Sierra vd., 2020;
Crosta ve Banda, 2020) projesinin sundugu beceriler ile ortlistiigii goriilmektedir. Bu
beceriler, sentez yoluyla sunulmakta olan yetkinliklerin tamamini kapsayici
niteliktedir.

Arastirmaya konu olan ¢ergevelerin sentezi sonucunda elde edilen beceriler de
bu dogrultuda Sekil 1’ de oldugu gibi elestirel diisiinme, 6z yonetim, iletisim, birlikte
calisma, uluslararas1 baglar gelistirme, ulusal baglar gelistirme, teknolojinin etkin
kullanim1 ve yaraticilik ve inovasyon becerileri olarak sunulmaktadir. Giincel ¢erceve

onerisi Sekil 1’de sunulmaktadir.
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SONUC

Yapilan ¢alismalar 21. ylizyil beceri ve yetkinliklerinin toplumun ve
makro Olgekte tiim diinyanin gelecegini etkileyecek nitelikte 6neme sahip oldugunu
gostermistir. Bu dogrultuda gelecegin beceri ve yetkinliklerine sahip kisiler
yetistirilebilmesi i¢in ortaya konan cerceveler sentezlenerek yeni bir beceri ve

yetkinlik ¢ercevesi sunulmaktadir.

Literatiirde yer alan beceri ve yetkinlik cerceveleri detaylica incelendikten
sonra mevcut ¢ergevelerde beceri ve yetkinliklerin kavramsal olarak ayirt edilemedigi
goriilmektedir. Arastirmanin anlasilabilmesi i¢in beceri ve yetkinlik kavramlarina ve
iliskili olan temel kavramlara yer verilmektedir. Bununla birlikte aragtirma yontemine
de detaylica yer verilmis, devaminda ise ¢ergeveler arastirma kapsaminda kiyaslanarak
ele alinmistir. Yapilan detayli incelemeler ve kiyaslamalar sonucunda beceriler ve
yetkinliklerin sentezi ile yeni bir beceri ve yetkinlik gergevesi sunulmus, sonug olarak
da 6zgiin yeni bir model olusturulmustur. Boylece farkli ¢erceveler kiyaslanarak yeni

cergeve Onerileri gelistirilebilecegine de dikkat ¢ekilmektedir.

Calismanin 0zgiin yan sekiz farkli c¢ergevenin ikili gruplar seklinde
kiyaslanarak var olan gergevelerin sentezi ile giincel bir ¢erceve sunmus olmasidir.
Sunulan giincel gergeve, diger gergevelerin igerdigi agiklamalarin ve kullandiklari
benzer agiklamalarin da degerlendirilmesi ile yeni kategoriler ve yetkinlik tanimlari

ileri sirmektedir.

21. yiizy1l becerileri ve yetkinliklerinin toplumdaki bireylere kazandirilmasi ile
gelecege yalnizca uyum saglayan degil ayni1 zamanda da yon veren bireylerin
yetistirilmesi miimkiin olabilecektir. Bu dogrultuda ortaya konan ¢alisma hem farkl
cergevelerde vurgulanmis becerilere ve yetkinliklere isaret etmekte, hem de beceri
aciklamalarinda ifade edilmeye calisilan diger yetenekleri de goriinir kilmasi

yoniinden arastirmacilara ve diger bireylere fayda saglamaktadir.

49



Arastirmanin sundugu yeni giincel beceri gergevesinde tiim gergevelerin ortak
olarak destekledigi yetkinlikleri kapsayan becerilere yer verilmektedir. Ayn1 nitelikte
ancak farkli terimlerle ifade edilmis yetkinlikler ve beceriler yeni giincel ger¢evede
elestirel diistinme, 6z yonetim, iletisim, birlikte ¢alisma, uluslararasi baglar gelistirme,
ulusal baglar gelistirme, teknolojinin etkin kullanimi ve yaraticilik ve inovasyon
becerileri olarak sentezlenerek sunulmaktadir. Boylece aragtirma alt problemlerinden
olan yeni ve giincel bir beceri ¢ercevesi nasil olmalidir sorusuna da yanit

sunulmaktadir.

Arastirma; Oncelikle 21. yilizyil becerilerine iliskin mevcut cergeveler ve
yaklagimlar1 incelemekte, devaminda cercevelerin benzerlik ve farkliliklar1 neler
olduguna acgiklik getirmekte ve sonucunda yeni ve giincel bir beceri ¢ergevesi hangi
becerileri icermesi gerektigini ifade etmektedir. Bdylece arastirma problemi olan “21.
ylizy1l becerilerine iliskin cerceveler sentezlendiginde yeni ve giincel bir beceri

cergevesi nasil olmalidir?” sorusuna kapsamli bir sekilde yanit sunmaktadir.

Gelecekte bu konuyla ilgili yapilacak arastirmalarda beceri ve yetkinliklerin
farkli kosullar altinda ne ol¢lide etkin kullanilabilecegine dair arastirmalar
yapilmasinin miimkiin oldugu 6ngoriilmektedir. Bu baglamda daha kapsamli ve farkl

disiplinleri bir araya getiren ¢aligmalar yapilmasi ihtiyact ongoriilmektedir.
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EK 1 OECD Yetkinlikler Cergevesi Detayli Tablosu

Tablo 2: OECD Yetkinlikler Cercevesi

OECD Yetkinlikler Cercevesi

Otonom Hareket Edebilme

A. Biiyiik Resmin i¢inde Hareket Etme

1. Diizenleri ve desenleri anlamak,

2. I¢inde bulunulan sistemleri kavramak

3. Davraniglariin dogrudan veya dolayli sonuglarin1 anlamak

4. farkl karar setlerini degerlendirerek bunlari toplumun ve bireylerin paylastig1 hedefler
ve normlar dogrultusunda potansiyel sonuglarini gozeterek kullanmaktir

B. Yasamla iliskili Planlar ve Kisisel Projeler Sekillendirebilme ve Uygulayabilme
1. Proje tanimlayip projeye iligkin hedefleri belirleyebilmek

2. Thtiya¢ duyulan ve sahip olunan kaynaklar1 tanimlayip degerlendirebilmek

3. Hedefleri 6nceliklendirip diizenlemek,

4. birgok hedefe ulagabilmek i¢in kullanilan kaynaklar: dengelemek

C. Haklar, lgi Alanlarim, Sinirlan ve Ihtiyaclari ifade Edip Savunabilme
1. Birinin ilgi alanlarin1 anlayabilmek

2. Bir konunun temelini olusturan yazili kurallar1 ve prensipleri anlamak

3. Ihtiyaglarm anlasilmasi ve haklarin fark edilmesi i¢in diyaloglar tasarlamak
4. Diizenlemeler Onerip alternatif ¢oziimler sunmak

Araglan Etkin Kullanma

D. Dil, Metinler ve Sembollerin Etkin Kullanimi
1. Yazili ve sozlii dil becerilerini kullanmak
2. Diger insanlarla toplumda etkin bir diyalog siirdiiriiyor olmaktir

E. Verilerin ve Bilginin Interaktif Kullanim

1. Bilinmeyenlerin farkina varmak ve tanimlamak

2. Uygun bilgi kaynaklariin tanimlanip konumlandirilip devaminda kaynaklara erisilmesi
3. Verileri, bilgiyi organize edebilmek

4. Verileri, bilgiyi organize edebilmek

F. Teknolojinin Etkin Kullanimi
1. Bilgi ve iletisimin bulunulan ¢evreye bagimliliginin azaltilmast

2. Aninda erigilebilen bilginin kullanilarak diinyanin herhangi bir yerinden bireylerle etkilesime

gecip birlikte caligabilmek

Heterojen gruplarla etkilesim

G. Diger Bireylerle Iyi iliskiler Gelistirme

1. Degerlere, inanglara, kiiltiirlere ve gegmise saygi gosterebilmek
2. Empati yapabilmek

3. Duygular1 kontrol edebilmek

H. is Birligi Yapabilme

1. Fikirleri sunabilmek ve digerlerinin fikirlerini dinleyebilmek

2. Gortismelerin dinamiklerini anlamak ve giindemi takip edebilmek

3. Taktiksel veya siirdiiriilebilir ittifaklar kurabilmek

4. Miizakere edebilmek ve farkli goriisleri onaylayan kararlar verebilmek
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EK 2 P21 Cercevesi Detayli Tablosu

Tablo 3: P21 Cercevesi

P21

21. Yiizy1l Anahtar Konular ve 21. Yiizy1l Temalar:

I. Global farkindahk

1.Global konulart anlamak

2. Farkli kiiltiirlere, yasayis stillerine ve inanislara sahip insanlarla igbirligi yapabilmek

3. Onlardan yeni seyler 6grenebilmek

4. Toplumsal, kisisel veya isle iligkili konularda acik iletisim kurabilmek

5. Karsilikli saygry1 gozeterek iletisimi siirdiirmek

-Vatandashk okuryazarligt

1. Topluma etki edecek yonetimsel konular1 anlamak

2. Nereden bilgi edinilecegini bilerek toplumda yagsama

3. Vatandagligin getirdigi hem yerel ve bolgesel hem ulusal hem de
uluslararasi haklarm bilincinde olma

4. Kisinin hak ve yiikiimliliiklerinin bilincinde olarak verecegi kararlarin sonuglarini anlamasi

5. Vatandaslarin ortak etkiledigi kararlarin da hem yerel hem de uluslararasi platformlarda

sonuglarinin anlama

J. Saghk okuryazarhg

1. Saglik i¢in temel bilgileri edinebilme

2. Elde edilen bilgilerin yorumlanip anlagilmasi

3. Sagliga iligkin uygun kararlar verilebilme

4. Saglik hedefleri olusturulmasi

K. Cevresel okuryazarhk

1. Cevresel gelismelere yonelik bilinglilik

2. Kosullarin anlasilmasina iliskin ve bu kosullarin kaynaklar iizerindeki etkilerine iligskin
konulara dikkat gosterme

Ogrenme ve Inovasyon Becerileri

L. Yaraticilik ve inovasyon

1. Fikir olusturma siirecinde gesitli tekniklerden faydalanarak ve degerli fikirler olusturma

2. Yaratici sekilde diigiinmek

3. Yaratici ¢abalart ileriye tagimak i¢in fikirleri detaylandirma, sadelestirme, analiz etme
ve degerlendirme

4. Diger bireylerle de iiretilen yeni fikirlerin etkili bir sekilde paylagma

5. Inovasyonun entegrasyonu

M. Elestirel diisiinme ve problem ¢c6zme

1. Akl yiiriitme metotlarmin kullanilarak biitiinciil veya kiigiik pargalar halinde diisiinebilme

2. Olaylari sistemsel olarak ele alarak karmagsik sistemlerin analiz edilebilmesi

3. Yapilan analizler ile yorumlanan bilgilerle dogru sonuglara ulasabilme

4. Farkli cesitlerdeki alisildik olmayan problemlerin geleneksel ve inovatif yollarla
¢Oziilebilebilmesi

5. Cesitli farkli bakis agilari ile bir probleme yonelik ¢dziimlerin agiga kavusturulmasi

N. iletisim ve isbirligi

1. Acik iletisim kurma

2. Sozlii veya sozsiiz iletisim araclarinin fikirleri etkili kullanimi i¢in kullanilmast

3. ifadeleri, degerleri, tavirlari ve kasitlar1 degerlendirerek anlami ¢oziimleyebilme

4. Amaglar dogrultusunda iletigim kurma

5. Mesajlarin tagindig1 birgok medya ve teknolojinin ne kadar etkili ya da etkisiz oldugunu

anlayabilmek

6.Cok dilli ¢evrelerde de etkili iletisim kurup siirdiirebilmek

7. Cesitliligin s6z konusu oldugu takimlarda sayg1 ¢ergevesinde birlikte caligmak
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8. Herkesin takima deger kattiginin bilincinde olmak

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

P. Bilgi okuryazarh@

1. Verimli yollarla bilgiye ulagma

2. Ulasilan bilgiyi uygun bigimde sorgulayarak degerlendirme
3. Probleme veya konuya iligkin bilgilerin kullanilmasi

4. Konuya iliskin bilgilerin kullanilmasi ve yonetilmesi siirecinde etik ve yasal kaygilar1 gozetme

5. Mesajlarin herkes tarafindan farkli anlasilabilecegini de diisiinme

R. Medya okuryazarhgi

1. Basinin analiz edilmesi

2. Basinda olusturulan mesajlarin neden, hangi amagla ve nasil bir siiregten gegerek ortaya
¢iktigini anlama

3. Mesajin degerler ve bakis agilari ile farkli anlagilabileceginin bilincinde olma

4. Medyanin davraniglar ve inaniglart nasil etkileyebilecegini anlama

5. Bu konuda temel bir anlayisa sahip olma

6. Medya iiriinleri {iretme

7. Medya iiretim araglarinin karakteristik 6zelliklerini anlamak

8. Cesitliligin yogun oldugu ¢ok kiiltiire sahip ¢evrelerde ifadeleri uygun bigimde kullanma
9. Teknolojinin etkili bigimde kullanilmasi

10. Teknolojiyi arastirma, organize etme, degerlendirme ve bilgi erigimi i¢in kullanma

Yasam ve Kariyer Becerileri

S. Esneklik ve adaptasyon

1. Degisime adaptasyon

2. Degisen rollere, sorumluluklara zaman planlarina ve igeriklere adapte olma
3. Esnek olmak icin de geribildirimleri dikkate alip farkli goriisler {izerine miizakere edebilme
T. Kendini yonlendirme ve inisiyatif alma

1. Hedefleri ve zaman1 yonetme

2. Somut ve soyut olan basari kriterlerinin belirlenmesi

3. Kisa ve uzun vadeli hedeflerin dengelenmesi

4. Zamanin bu dogrultuda is yiikiine bagl olarak takip edilmesi

U. Sosyal ve kiiltiirlerarasi beceriler

1. Insanlari ne zaman dinleyip ne zaman konusmaya dahil olacagini bilme

2. Profesyonel davranislar sergileme

3. Cesitli sosyokiiltiirel gegmislere sahip insanlarla ¢alisirken agik fikirli olunmasi
4. Varolan farkliliklarin inovasyon i¢in kaldirag olarak kullanilmasi

V. Uretkenlik ve hesap verilebilirlik

1. Hedefler belirleyip bu hedeflere ulasmak i¢in dnceliklendirme

2. Olumlu tavirla etik ¢alisma

3. Projeleri etkili ydonetme

4. Birden fazla gorevle eszamanli ilgilenme

5. Dakik ve soziine giivenilir olma

6. Takim ¢alismasindan memnun olarak takimlarla isbirligine sayg1

Y. Liderlik ve sorumluluk

1. Liderlik ve rehberlik etme

2. Baskalarma kars1 sorumluluk

3. Hedefler dogrultusunda baskalarini etkileme

4. Onlara rehberlik etmek icin becerilerden faydalanma

5. Toplulugun ¢ikarlarmi gézeterek sorumluluk bilincine sahip olma
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EK 3 ATC21S Cercevesi Detayli Tablosu

Tablo 4: ATC21S Cergcevesi

ATC21S

Diisiinme yollar:

A0. Yaraticilik ve inovasyon
. Yaraticlik tekniklerinin bilinmesi
. Etkilesime gectigi tiim ¢evrelerdeki inovasyonlarin farkinda olunmasi
. Inovasyonlarin gergek diinya kosullarma uyumlu sekilde sunulmasimin bilinmesi

. Hatalarin farkina varmak ve iistesinden gelmek i¢in ne yapilmasi gerektiginin bilinmesi

1
2
3
4
5. Yaratici diisiince yardimiyla baskalariyla caligma
6. Yeni ve deger gosterilebilir yenilikler ortaya ¢ikarma

7. Yaratici ¢abalarin en st diizeye ¢ikarilmasi

8. Uretilen fikirlerin uygun filtrelemelerden gecmesi

9. Aciksozlii ve genis perspektifli

10. Digerleriyle etkili ¢aligabilme

11. Yanliglardan 6grenme

12. Becerilerin tutum, degerler ve etik yoniinden gercege uyarlanmasi

BO. Elestirel Diisiinme, Problem C6zme, Karar Verme

1. Nedensellestirmenin etkili sekilde gerceklestirilmesi

2. Sistematik diisiinme yaklagimi sergilenmesi

3. Kanitlarin degerlendirilmesi

4. Daha iyi ¢dziimlerin netlestirilmesi i¢in sorularin sekillendirilmesi

5. Farkli sorgulama yaklasimlarimin kullanilabilmesi

6. Bir biitiinii anlaml1 pargalar olarak tasarlayabilme

C0. Ogrenmeyi Ogrenme ve Ust Bilis

. Ogrenme ve iist bilis yetenegi icin tercih edilen 6grenme metodunun bilinmesi

. Bireyin gii¢lii ve zayif yonlerinin bilinmesi

. Mevcut 6grenme firsatlarinin bilinmesi

. Egitim siiresince verilecek kararlarin kariyeri ne yonde etkileyeceginin bilinmesi

. Kisinin kendini yonetebilmesi

. Odaklanabilme

. Yazili oldugu kadar yazili olmayan iletisim unsurlarinin da iletisimde kullanilabilmesi
. Pozitif tutum sergilemesi

0 9 OO L A W N =

©

. Adaptasyon ve esneklik sergileyebilme
10. Bagsarmaya motive olma

11. Onyargilarinin farkinda olma

Calismanin

Yollan

DO. iletisim
1. Anadilde iletisim ve baska dillerde iletisim yetkinliklerine sahip olunmasi

2. Kelimelerin, dilbilgisi kurallarinin, dilin fonksiyonlariin yazili ya da s6zlii olarak farkli
bi¢imlerde nasil kullanildigini bilme
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. Acik ve net konugabilme
. Iletisim kurulan konuyla iliskili farkli amaclar1 anlayabilme

. Goriligsmeleri formiilize edebilme

3
4
5
6. Gerekli durumlarda iletisime yardimci araglardan faydalanabilme
7. Yapici sekilde fikirleri ifade edebilme

8. Edebiyata iligkin sevgi gelistirme

9. Dil kullaniminda teknik dogrulukla birlikte estetik kullanima da dikkat etme

EO0. Birlikte calisma ve takim calismasi

. Ne zaman konugulmasi ne zaman konusulmamasi konusunda bilgi sahibi olma

. Kendi giiglii ve zayif yonlerini bilme

. Dogal, agik ve sabirla dinleme

. Diger insanlarin kendi en iyileri versiyonlarinin ortaya ¢ikmasi yoniinde ilham kaynag1 olma
. Giiciin takim i¢inde kullanilmasi s6z konusu olacagi zamanlarda etik davraniglar sergileme

. Etkilesim i¢in uygun zamanda sz alip uygun zamanda dinleme

. Saygi ¢ergevesinde iletisimi siirdiirme

. Bagkalariyla caligma

O 0 3 &N L B~ W N —

. Cok kiiltiirliiliigiin s6z konusu oldugu durumlarda kiiltiirel arkaplanlarin farkinda olarak degerleri
gozetme

10. Diger bireylere karst sorumluluklarin bilincinde olma

11. Hedeflere ulagma agisindan beklenmedik gelismelerle miicadele etme

Calismak icin Araclar

FO0. Bilgi okuryazarhg:

. Bilgiye zamaninda ve kaynaklar1 verimli kullanarak ulasma

. Ulasilan bilginin kapsamli bir sekilde degerlendirilmesi

. Cok kaynaktan bilgi akiginin yonetilmesi

. Teknolojinin ara¢ olarak kullanimi1

. Dijital altyapinin yonetilmesi

. Bilginin yonetilmesi siireglerinde sistematik yontemler izleme

. Karmagik konular1 gorsel araglarla anlagilir bigimde aktarabilme

. Ternet tabanli igerikleri bilgi kaynag1 olarak uygun bigimde kullanabilmesi

O 0 3 N W B~ W N =

. Bu siirecte bilginin degerlendirilmesi i¢in uygun araglari kullanabilme

10. Bilginin kullanilacagi yerlerde 6nceden kiiltiirel, yasal ve etik kaygilar1 gézeterek kullanma
GO. Bilgi ve letisim Teknolojileri

1. Bilgi ve iletisim araglarina ulasip onlar1 degerlendirme

2. Medyanin analizini yapma

3. Medya igeriklerine bireyin nasil anlam yiikledigini, medyadaki mesajlarin amaglarini ve ifadeleri
anlayip bilme

4. Araglarin yardimiyla farkli kaynaklardan bilgi toplayabilme

5. Medyanin liretilecegi ¢evre i¢in mesaj1 en uygun sekilde iletebilmek icin gerekli teknolojileri
kullanabilme

6. Bilgiye erisim ve bilginin kullanimryla ilgili yasal ve etik konular1 gézeterek bunlar 15181inda
bilgiyi edinebilme

7. Bilgilere dnyargisiz, agik fikirli bir yaklasim sergileme
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8. Kisisel hayatin gizliligi ve yasalar1 gbzetme

9. Cok kiiltiirlii cevrelerde yapilan ¢aligmalarda bu durumu zenginlik olarak gorerek farkli degerlere
saygl gosterme

10. Bilgi kaynaklariin yonetiminde diiriistliikle yaklagim sergileme

Diinyada Yasamak

HO. Yerel ve kiiresel vatandashk

1. Yasa koyucu ve uygulayict kurum ve kuruluslarin rollerini, politik figiirleri ve partileri, 6nemli
vatandaglik kavramlarinin anlamlarini, tarihteki 6nemli gelismeleri ve zaman i¢inde gergeklesmis
kiiltiirel hareketleri bilme

. Kurumlar ile topluluklar arasinda arayiiz olabilme

. Topluluklarda yer alabilme

. Ulusal ve uluslararasi konulara iliskin oy kullanabilme

. Lokale, iilkeye ve diinyaya aidiyet bilinci

. Demokratik kararlarin verilmesine katilma istegi

. Goniilliilikk esasina dayanan faaliyetlerle toplumsal zenginlikleri destekleme

. Degerlere ve gizlilige saygi duyma davraniglari sergileme

O 0 3 O W K~ W N

. Topluluklarda kadin erkek esitligi ile insan haklarinin kabulii
10. Kitle iletisim araglarindan kritik bilgi alimi

10. Yasam ve kariyer

1. Degisime adapte olma

2. Hedefler ve zamant1 yonetme

3. Kendini yonlendirebilen 6grenen birey olma

4. Projeleri yonetme

5. Cok kiiltiirlii ¢evrelerde inanislarin farkliligi, degisen firsatlar dogrultusunda gelisim hedeflerini
gelistirmeyi ve muhtemel sonuglarini bilme

6. Esnek olma

7. Degigime adaptasyon

8. Bagimsiz calisma

9. Zamani ve hedefleri yonetme

10. Ortak bir hedef i¢in giiglii yanlar1 kaldirag olarak kullanma

11. Siirekli 6grenme tutumu sergileme

12. Olumlu veya olumsuz geribildirimlere agik olma

13. Tiim geribildirimleri etkili bir sekilde yonetme

14. Gegmis deneyimleri ilerleme amaciyla elestirel bir sekilde degerlendirme

15. Pozitif bir tutumla etik davranislar sergileme

16. Giivenilir ve dakik olma

17. Sonuglarin sorumlulugunu iistlenme

JO0. Kisisel ve sosyal sorumluluk

1. Gorgii kurallarinin ve ortak normlarin kabul edilip farkli insan gruplaria tanitilmasi
2. Birey olmanin, grup olmanin, toplum olmanin ve kiiltiirel ve tarihi evriligin farkina varmig olma
3. Kisisel ve ailecek saglikli yagam, hijyen ve beslenme hakkinda bilgi sahibi olma

4. Kiiltiirleraras: bilgiye sahip olma
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5. Diger bireylerle giiven ve sempati olusturabilme

6. Sinirlilik halinde kontrol

7. Profesyonel ve kisisel alanlarin belirli 6lgiilerde ayr1 olmasini siirdiirebilme

8. Diinyada varolan benimsenmemis kimlik ve kiiltiir konularia dair yapici yaklagimlar sergileme
9. Kimlik ve kiiltiirlerin farkinda olma

10. Bagkalarina ilgi gosterme

11. Onyargilar ve kliselerle basa ¢ikma istegi

12. Biitiinliik ve kendine giiven
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EK 4 enGauge Cercevesi Detayli Tablosu

Tablo 5: enGauge Cercevesi

enGauge

KO. Dijital Cag Okuryazarhg:

1. Ekonomik, bilimsel, temel ve teknolojik okuryazarlik
2. Gorsel okuryazarlik ve bilgi okuryazarligi

3. Multikiiltiirel okuryazarlik ve uluslararasi farkindalik

LO. Yenilik¢i Diisiinme

1. Adaptasyon, yonetim esnekligi, kendini yonlendirme
2. Meraklilik, yaraticilik ve risk alma

3. Bilissel diisiinme ve akilci nedensellestirme

MO. Etkili iletisim

1. Takim olma, birlikte ¢alisma ve kisilerarasi beceriler
2. Kisisel, vatandaglik ve sosyal sorumluluklar

3. Etkilesimli iletisim

NO. Yiiksek Uretkenlik

1. Planlama, 6nceliklendirme ve sonuglar i¢in yonetme
2. Gergek diinya araclarmi etkili kullanma

3. Amaglara uygun yiiksek kaliteli {iriinleri iretebilme
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EK 5 ACT Biitiinsel Beceriler Cergevesi Detayli Tablosu

Tablo 6: ACT Biitiinsel Beceriler Cercevesi

ACT Holistik

Egitim ve Kariyer Arastirma Becerileri

P0. Oz farkindahk

1. Farkindalik sahibi olmak

2. Kisisel tutumlar

3. Beklentiler

4. Faydalilik

RO. Cevresel etkenler

1. Egitim ve ise yonelik bilgilerin dnemi
2. Destekler

3. Engeller

4. Deneyim

S0. Entegrasyon ve Kariyer

1. Kimlik olusumu

2. Kesfetme

3. Hedeflere entegrasyon

TO. Egitim Faaliyetleri

1. Egitim ve akademik geligim kararlar1 verme

2. Faaliyetleri diizenleme

Davranissal beceriler

U0. Diiriist davranma

1. Etkilesimlerde samimi ve diiriist olmak

2. Bagkalarma firsatlar tanima

3. Hata yapildig taktirde sorumlulugu kabul etme
4. Herkese adil davranmak

5. Tevazu gosterme

V0. Acik fikirli olmayi siirdiirme

1. Yaraticilik

2. Meraklilik

3. Esneklik sergileyebilme

4. Farkliliklar1 kabullenebilme

Y0. Sogukkanhhg korumak

1. Stresli kosullarda toleranslh yaklagim sergileyebilme
2. Ozgiiveni siirdiirebilme

Z0. Digerleriyle sosyallesme

1. Is birligi

2. Perspektif paylagimi

3. lyi niyet
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4. Sabir ve yardimseverlik
X0. Digerleriyle uyumluluk
1. Giivenilebilirlik

2. Dayaniklilik

3. Kural farkindalig1

4. Hedef odaklilik

5. Kendini kontrol

00. Siirdiiriilebilir ¢caba

Kiiltiirlerarasi beceriler

Al. Isbirligi ile problem ¢6zme

1. Bir toplulukla problemlerin agilmasi

B1. Calisma ve 6@renme becerisi

1. Ogrenme stratejileri olusturma

2. Stratejiler dogrultusunda harekete gegme

C1. Teknoloji ve bilgi okuryazarhg:

1. Teknolojiden faydalanarak verilere ve bilgiye erisilmesi
D1. Diisiinme ve iist bilis becerisi

1. Genis kapsamli problem ve fikir setleri arasinda gecis yapabilmede uzmanlagma

Onemli Akademik Beceriler

E1. Dil sanatlar

1. dilin yazil1 ve sozlii iletisimde etkili bir sekilde kullanilabilmesi

F1. Matematik becerileri

1. numerik ve sembolik nicelik belirten verileri, desenleri ve degisimleri anlayabilme
GL1. Bilim becerileri

1. gozlemler ve deneyler yaparak veri eldesi

2. islenmesi faaliyetlerine katilim saglama
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EK 6 21. Yiizy1l Singapur Cergevesi Detayli Tablosu

Tablo 7: 21. Yiizyil Singapur Cercevesi

21. Yiizyil Singapur

F1. Temel Degerler
1. Sayg1

2. Uyum,

3. Sorumluluk

4. Biitiinlik

5. 1lgi gosterme

G1. Duygusal Beceriler

1. Oz farkindalik

2. Oz yénetim

3. Sorumluluk bilinciyle karar verme
4. 1liski yonetimi

5. Sosyal farkindalik

H1. Duygusal Beceriler

6. Aktif topluluk yasami1

7. Global farkindalik

8. Ulusal ve kiiltiirel kimlik
9. Sosyokiiltiirel farkindalik
10. Duyarhilik
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EK 7 PRACTICE Cergevesi Detayli Tablosu

Tablo 8: PRACTICE Cercevesi

PRACTICE

0 3 bW~

. Problem ¢6zme

. Direnglilik

. Bagar1 motivasyonu
. Kontrol

. Takim ¢aligmasi

. Gliven
. Etik
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EK 8 MESH Cergevesi Detayli Tablosu

Tablo 9: MESH Cercgevesi

MESH

1. Diislince yapist
2. Temel beceriler
3. Aliskanliklar
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EK 9 Arastirma Kapsaminda Incelenen Cergevelerden Sentezlenmis Yetkinlikler

Tablo 10: Arastirma Kapsaminda Incelenen Cercevelerden Sentezlenmis
Yetkinlikler

1. Kimlik Gelistirmeye Yonelik Beceri ve Yetkinlikler

A. Degerler
1. Deger yargilarinin farkinda olma
2. Varolan degerleri sorgulama, tekrar tatbik etme ve esnetme
3. Degerler ile gelismeyen faaliyetlerde bulunma
4. Yeni degerler edinme

5. Bagkalarinin etik degerlerinin gostergelerini anlama, digerlerinin duygu durumlarinin farkinda olma ve
bunun bilincinde olarak yaklagim sergileme

6. Degerlerine yonelik goriisleri baskalariyla paylasma

7. Kusurlart kabul etme veya affetmenin 6nemini anlama

8. Degerler ile ¢elismeyen faaliyetlerde bulunma

9. Diirtist, agik ve net bir bigimde iletisim kurma

10. Etik degerlendirmeler yapabilme

11. Giidiilerine kars1 koyabilme

12. Tiim insanlarin haklarini tanima ve onlarm haklarina saygi duyma
13. Degerler ile ¢elismeyen faaliyetlerde bulunma

14. Sorumluluklar1 yerine getirirken karsilasilan zorluklar1 agmaya c¢alisma, hemen vazgegmeme, kararli
olma

15.Hatalardan ders ¢ikarma

16. Degistirilemeyecek veya aksiyon alinamayan sorunlarin verdigi olumsuz duygulari siirdiirmeme,
narsistik yaklagimdan kaginma

17. Digerlerinin hatalarindan veya elde ettikleri sonuglardan ders ¢ikarma

18. Degerler ile ¢elismeyen faaliyetlerde bulunma

19. Farkli degerlere sahip bireylerle etkilesimi degisim ve gelisim i¢in bir firsat olarak ele alma
20. Ogrenmekten keyif alma, yeni deneyimlere agik olma gibi entelektiiel degerleri edinme

21. Cevredeki gelismelere disaridan bakabilme

22. Cok yonlii diislinerek geligmeler, kisiler ve diger unsurlar arasinda bag kurabilme, sonuglar elde
edebilme

B. Perspektif
1. Yasama ve yasamdaki gelismelere dair iyimser bakis agist gelistirme ve bunu koruma
2. Yalnizca iyi seyler olmasini beklemeyip iyi seyler olmast i¢in faaliyetlerde bulunma

3. Olumsuz veya olumlu gelismeler gerceklestikten sonra isteyerek ve direng gdstermeden yeni mevcut
duruma kolayca uyum saglama

4. Bugiin varolan ve gegmiste var olmus olan kosullar1 ve duygular1 yargilamadan degerlendirebilme, kabul
edebilme

5. Profesyonel merak sergileme, ¢evresinde olan her seye belirli diizeyde ilgili olma
6. Biligsel carpitmalari fark edebilme ve yeni bakis agisi gelistirebilme

C. Kimlik
1. Gliglii ve zay1f yonlerin farkinda olma
2. Bildikleri ve bilmedikleri konusunda agik¢a kendini ifade edebilme
3. Etkilesimde olunan topluluklar ve toplumdaki rollerini anlama
4. Kendine ve cevresine dair 6nyargilarla yaklasmama
5. Gelisim firsatlarini farketme
6. Siirekli 6grenme faaliyetleri gerceklestirme

73




2. Topluluklarda Kabul Gormeye Yoénelik Beceri Ve Yetkinlikler

D. Sosyal Algilama Ve Sosyal Davrams Gelistirme Yetkinlikleri
1. Sosyal yasamdaki desenleri, yaklasimlar ve etkilesimleri anlama

2. Bireylerin davranislarinin ortaya c¢ikmasinda etkili olan motivasyon kaynaklarmi ve mekanizmalarin
anlama

3. Biiytik resmi anlama

4. Belirgin ve kolayda olan veri kaynaklariyla yetinmeyip dolayli yollardan elde edilecek veri kaynaklarini
kesfedebilme ve degerlendirebilme

5. Etkilesim/iletisim deneyimini tasarlama

6. Ani gelismelere gevik bir sekilde uyum gosterebilme

7. Sosyal problemleri tanimlayabilme

8. Catismadan kaginabilme

9. i¢inde bulunulan ¢atigmalar1 yonetmek icin stratejiler gelistirebilme

E. Etkilesim

1. Bireye yonelik alginin yalnizca fiziksel olarak i¢inde bulunulan ¢evrelerde degil etki alaninin s6z konusu
oldugu ¢evrelerde dinamik bir bigimde gelistigini anlama

. Etkilesim gergeklestirirken kullanilan araglarin ve kanallarin 6zelliklerini anlama
. Etkilesimin olas1 sonug¢larinin neler olabilecegini degerlendirme

2
3
4. Sozli ve sozsiiz iletisimden faydalanma
5. Objektif bir sekilde gézlem yapma
6. Medya igerikleri {iretme ve yayma
7. Medya iceriklerini analiz edebilme

8. Ortak 1ilgi alanlarma sahip insanlarla iletisim kurulacak alanlari belirleyebilme ve bu kanallari
degerlendirebilme

9. Nesneler ve nesnelerin miilkiyetine sahip bireyler arasindaki etkilesimleri anlayabilme, bunlarin bireylere
sundugu fayday1 anlayabilme

10. Diger insanlarin hedeflerine ulagsmalari konusunda destekleyici ¢abalar sergileme
11. {lgi alanlarmi segme, gruplama ve belirleme

F. Birlikte Gergeklestirilen Faaliyetlere Yonelik Yetkinlikler
. Toplulukta yer alan bireylerin yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olma
. Faaliyetleri ¢gevreye duyarli bir bigimde yiiriitme
. Toplulukta olugan normlar1 anlama ve bi¢gimlendirme ¢abalar1 sergileme
. Topluluk hedeflerinin basariya ulasabilmesi i¢in faaliyetleri destekleme
. Yerine getirebilecegi sorumluluklar almaktan kaginmama
. Digerlerine uygun sekilde begenilerini ve takdirlerini sunma
. Ne zaman, nerede, nasil destek sunacaginin farkinda olma
. Olumlu iligkiler gelistirme
. Thtiyag duyuldugunda destek isteme
10. Paylagimct olma
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11. Takimin gorevlerini yerine getirmesi i¢in bagkalarinin liderlik etmesine uyum gosterme
12. Degerleri ve segenekleri diyalog ve miizakerelerle yapici sekilde ifade edebilme
13Farkl kiiltiirel niteliklere sahip insanlarla ¢aligabilme

14. Digerlerinin goriislerine saygi gdsterme

15. Toplumda dezavantajli olan gruplara destek olma

16. Tutum ve davranislarinin topluluga olas: etkilerini diisiinerek hareket etme
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3. Gelecekle Tlgili Beklentilere Yonelik Beceri ve Yetkinlikler

G. Bilissel Yetkinlikler

1. iginde bulunulan durumu anlamak, gelecekte i¢inde bulunabilecegi durumlar1 5Sngérmek ve gesitli sonuglara
ulasmak i¢in elestirel diigiinebilme

. Dogrulama amacli sorular sorma

. Fikirleri veya kavramlar agiklayabilme, tanimlayabilme

. Bir ihtiyacin giderilmesi veya bir amaca ulagilabilmesi i¢in plan yapabilme

. Stiregleri tasarlama ve degerlendirme

. Sistematik diisiinme

. Diistincelerin niteligini ve i¢inde bulunulan baglama uygunlugunu degerlendirebilme
. Bilgiyi isleme, tekrar kullanma ve gelistirme

. Farkli perspektifleri anlama, benzer ve farkli yonlerini belirleme

. Gecis donemlerine kolayca uyum saglama

. Segenekleri objektif bigimde karsilastirabilme
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. Mevcut kaynaklar1 kaldirag etkisi olusturmak i¢in kullanabilme

—_
W

. Aktiviteler ve gorevler icin stratejiler gelistirme

_.
N

. Zaman gibi kit kaynaklarin 6nemi anlama

—_
(9,

. Ogrenilmis veya elde edilmis olan bilgileri giincelleme

—
(=)}

. Farkli gorevler arasinda odakli bir sekilde kolayca gegisler yapabilme

—_
~

. Kendine farkli geligim alanlart bulma

—
o]

. Karmagik gorevleri yonetmek igin yontemler gelistirme
. Hedefler belirleme

. Odaklanmay1 siirdiirebilme

. Etkili dinleme

. Dikkat dagiticilara tepkisiz kalabilme
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. Kendi yasamina etki edecek kararlar1 vermeden 6nce bilgi edinme, degerlendirme ve karar verme

H. Duygusal Yetkinlikler
1. Duygusal kontrolii saglama ve tepkileri uygun bi¢cimde sergileme
2. Duygusal anlamda dikkat dagitict konularin farkinda olma ve olumsuz duygu durumundan ¢ikmak igin
perspektif gelistirme
. Hedeflerde kararli ancak yaklasimlar konusunda esnek olma
. Baski altinda hissederken hedeflere yonelik faaliyetler gerceklestirebilme
. Hirslarla yerine hedeflerle hareket edebilme
. Problemleri ¢6zmeye istekli ve motive olma
. Duygu durumundaki degisimlerin es zamanli olarak davraniglara yansimasini dnleme
. Duygusal durumu kontrol etme, kendi duygusal denetim gostergelerinin farkinda olma
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. Karmagik duygulari anlama

10. Duygularin siddetini, etkisini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirme

11. Hayal kiriklig1 ve basarisizliklardan ders ¢ikarma

12. i¢inde bulunulan duygu durumlarinda viicudunun nasil tepkiler verdiginin bilincinde olma
13. Digerlerinin duygu durumlarint anlama, empati yapma

14. Digerlerinin duygu durumunu anlamak igin rol ¢aligmalar1 gergeklestirmek

15. Aynalama metodu, goz temasi gelistirme, kafayla onaylama gibi uyumu arttiric1 davraniglari uygun sekilde
kullanma, s6zlii olmayan iletisim yaklagimlarindan faydalanma

16. Birilerine geribildirim verilecegi zaman ¢evresel faktorlerin uygunluguna dikkat etme
17. Duygular tetikleyen etkilerin kaynagini anlama

18. Baskalarinin bakis agisin1 ve kiiltiirel arkaplanini anlama

19. Kaygilarin farkinda olma ve yonetme
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20. Baskalariin duygu durumlarinin ve bu duygu durumundayken sergiledigi davranislarin bireyin kendi
duygusal deneyiminden farkli ve benzer yonlerini anlama, bu farkliliklarin ve benzerliklerin kaynaklarini
anlama

I. Teknoloji
. Teknolojik yenilikleri takip etme ve kendi ¢alisma alanina entegre etme firsatlarini aragtirma
. Mevcut teknolojinin hangi ihtiyaglara ne 6l¢lide yanit verdigini anlama
. Teknolojik gelismeleri tetikleyen bilimsel gelismeleri takip etme
. Topluluklarin teknolojik gelismelere nasil yaklastigini gézlemleme
. Teknolojik araglarin ve metotlarin alternatiflerini belirleme
. Hedefler dogrultusunda teknolojik imkanlardan faydalanma
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. Yeni teknolojilere uyum saglamak i¢in egitim firsatlarini degerlendirme,

8. Teknoloji okuryazarligi, bilimsel okuryazarlik, saglik okuryazarligi ve medya okuryazarligi konularinda
bilingli ve yeterli seviyede bilgi edinme, bu konular1 uzmanlarla degerlendirme ve karar verme

9. Potansiyel gelisim alanlarini kesfetmek i¢in teknolojiden faydalanma
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