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Giris

Hemsirelik egitimi bilgi ve beceri acisindan yeterli, mesleki degerlere bagl ve profesyonel
hemsirelik rollini benimsemis hemsireler yetistirmeyi amag edinmistir. Bunun yani
sira hemsirelerden liderlik, etkili iletisim kurma ve kendi meslektaslari ve diger saghk
profesyonelleri ile multidisipliner boyutta gerceklestirilebilecek isbirligi yapabilme
becerilerine sahip olmalari beklenmektedir. Ancak glinimiiz hemsirelik egitiminin gerek
artan 6grenci sayilari, gerekse 6grenci sayisi karsisinda yetersiz kalan 6gretim elemani
sayllari nedeni ile bu amacini geleneksel 6gretim yontemleri ile gerceklestiremedigi
gorilmektedir. Geleneksel 6gretim yontemlerine karsi isbirlikli 6grenme yontemi ise
hemsirelik egitiminin amaclarina hizmet edecek yenilik¢i bir 6grenme yaklasimidir. Bu
derlemenin amaci, yenilik¢i bir yaklasim olan ve hemsirelik egitiminde etkili sonuclar
ortaya koyan isbirlikli 6grenme yontemi ile ilgili farkindalik olusturmaktir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitimi, hemsirelik 6grencileri, isbirlikli 6grenme.

Abstract

The main purpose of nursing education is to educate nursing students who are
competent in terms of knowledge and skills, who are adhering to professional values
and professional nursing role. In addition, they are expected to have leadership, effective
communication, and cooperative skills that can be achieved at with their own colleagues
and other health professionals within multidisciplinary dimensions. However, current
nursing education cannot achieve this objective with traditional teaching methods due
to the increasing number of students or inadequate teaching staff. Cooperative learning
is an innovative learning approach that will serve the purposes of nursing education.
The purpose of this review is to raise awareness about the cooperative learning method,
which is an innovative approach and shows effective results in nursing education.

Keywords: Nursing education, nursing students, cooperative learning.

Hemsirelik egitimi; kaliteli ve glivenli bakim verebilecek,
klinik becerilerle donanmis ve profesyonel hemsirelik
rolinii  benimsemis yetkin  hemsirelik  6grencileri
yetistirmeyi amaclamaktadir (Robinson & Dearmon, 2013).
Yetkinlik; bilissel, psikomotor ve duyussal yeterlilikler ile
birlikte kompleks bir profesyonel gorevi yerine getirebilme
becerisini ifade etmektedir (Van Der Vleuten & Schuwirth,
2005). Yetkinligi gelistirmek icin ise egitim sirecinde
ogrencilere yeterli ve etkili deneyimler saglamak 6nemlidir
(Goldsmith, Stewart & Ferguson, 2006). GUinimiz dinamik
saglk bakim cevresinde hemsirelerden hemsirelik
becerilerini zaman ve maliyet acisindan etkin bir bicimde
gerceklestirmeleri beklenmektedir. Ayrica karsilastiklar
problemleri etkili sekilde ¢6zme becerisi ile birlikte
isbirligi ve liderlik gibi teknik olmayan becerilerede hakim
bireyler olmalari istenmektedir (Boztepe & Terzioglu, 2013;
Gillespie, Polit, Hamlin & Chaboyer, 2011; Norman, 2012).
Yapilan calismalar, bu becerilerin kazandirilmasi stirecinde
isbirlikli 6grenme yonteminin etkili oldugunu ve teorik

bilgi ve psikomotor beceri kazanimi boyutuna sahip
hemsirelik egitiminde her iki boyut icerisinde de etkili
sekilde kullanilabilecegini belirtmektedir (Astra, Wahyuni &
Nasbey, 2015; Austria, Baraki & Doig, 2013; Berndt vd., 2015;
Johnson, Johnson & Smith, 2014; McWilliams, Malecha,
Langford & Clutter, 2017).

isbirlikli 5grenme yontemi ve temel ilkeleri

ingilizce'de “cooperative learning” terimi olarak ifade
edilen kavram, Tirkcede “isbirlikli 6grenme ya da
kubasik 6grenme” terimi olarak kullanilmaktadir. Tirk Dil
Kurumu (TDK) Genel Tirkce Sozligi'nde ise “kubasmak”
eylemi “imece ile is yapmak, yardimlasmak” olarak
tanimlanmaktadir (TDK).

isbirlikli 6grenme ydntemi, rekabetci 6grenmeyi ortaya
cikartan geleneksel 6grenmeye karsi 1899’ da John
Dewey tarafindan olusturulmus bir yontemdir (Gomleksiz,
1997; Topping, 2005). Baslica kurucularini J. Dewey ve
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Vygotsky'nin olusturdugu, o6drencilerin birbirleri ile
iletisim ve etkilesimlerinin dnemli bir yer tuttugu isbirlikli
ogrenme ydntemi Vygotsky’'nin sosyal yapilandirmacilik
teorisiyle iliskilidir. Sosyal yapilandirmacilik teorisi,
0grenmenin sosyal boyutu lzerine yogunlasmaktadir
ve teoriye gore 6grenme sinif ortamindaki etkilesime
dayanan sosyal bir aktivitedir. Gerceklesen etkilesim
streci, ogrencilerin konu ile ilgili sahip olduklar
kavramlari agciklama ve var olan sorunlara ¢6ziim bulmak
icin fikirlerini diger 6grencilerin fikirleri Gizerine insa etme
olanadi sunmaktadir (Glasersfeld, 1995). Bu dogrultuda,
biyolojik ve sosyal gelisim birbiri ile etkilesim icinde
gelismekte ve 6grenme, 6grenci grubunun karsilikh
etkilesimi ile gerceklesmektedir (Sarfo & Elen, 2011).

Literatlrde sosyal yapilandirmacilik teorisi ile iliskili
olan bu o6grenme yontemini konu alan c¢alismalar
incelendiginde ise 1980'li yillardan sonra artis gorildugu
dikkati cekmektedir (Gomleksiz, 1997). Hem hemsirelik
hem de diger bilimlerde 6grenim gdren o6grencilerle
yapilan farkh calismalar, isbirlikli 6grenmenin 6grencilerin
basari dlzeylerini arttirdigini (Yang, Jiang, Nie & Tang,
2018; Astra vd., 2015; Johnson vd., 2014; Meral & Simsek,
2014), kendi duslncelerini agiklama ve baskalarinin
dusincelerini de dikkatini alma olanagdi sagladig icin
kritik disiinme ve problem ¢ézme becerilerini (Johnson
vd.,, 2014; Lunenburg, 2011), kavrama ve hatirlama
dlzeylerini, 06grenme motivasyonlarini ve sosyal
becerilerini arttirdigini (Arisoy, 2011) ortaya koymaktadir.

isbirligi icinde calismak ashnda insanhgin var
oldugundan beri gerceklestirdigi bir calisma seklidir
(Efe, Hevedanli, Ketani, Cakmak & Efe, 2008). Ancak
gliniimiizde bilimsel ve teknolojik gelismelere bagli
olarak topluluklar arasindaki sinirlarin kayboldugu
dinyamizda isbirligi yapabilme becerisi daha da 6nemli
hale gelmektedir. Dolayisiyla bu durum biyopsikososyal
ve kilturel bir varlik olan insanin isbirligi yapabilme
becerisinin gelismesi gerektigini agik bir sekilde
ortaya koymaktadir (Simsek, 2005). Isbirligi yapabilme
becerisinin kazanimi ve kalici davranis degisikligi icin
egitim sistemleri icerisine, egitici-6grenci etkilesiminin
yaninda 6grenci-6grenci arasindaki etkilesime de 6nem
veren isbirlikli 6grenme gibi etkili dgretim ydntemlerini
dahil etmek gerekmektedir. Ancak 6grencileri sadece
belirli sayilarda gruplar halinde bir araya getirerek
birlikte calismalarini  beklemek isbirlikli 6grenme
yénteminin  uygulandigini  ifade  etmemektedir.
Bir grup calismasinin isbirlikli 6grenme yontemini
kapsayabilmesi ve deneyimin isbirligi yapabilme
becerisi kazaniminda etkili olabilmesi icin; pozitif grup
bagimlihgi, bireysel sorumluluk, karsilikli tesvik edici
iletisim, iletisim kurma ve ki¢uk gruplarda calisma
becerisi ve etkili calisma surekliligini saglamak gibi
isbirlikli 6grenme ydnteminin ilkelerine sahip olmasi
gerekmektedir (Efe vd., 2008).

Belirtilen temelilkeleribenimsetebilmek, birlikte calisma
becerisi kazandirmak ve grup kimligi olusturabilmekigin
grup strreci dncesinde 6grenciler ile isbirlikli 6grenmeye
hazirlik etkinliklerinin gerceklestiriimesi gerekmektedir.
Ozellikle isbirligi icerisinde calismaya asina olmayan
ve bu yontemi ilk kez kullanacak olan gruplarda ise
yontemin etkili sekilde ilerleyebilmesi icin slrecin
basinda hazirlik etkinliklerinin gerceklestirilmesi 6nemli
bir yer tutmaktadir. Bu slrecte ise kiime amblemi,
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tanisma topu, ayna-ayna, ters ayna etkinligi, kor el
etkinligi gibi farkli etkinlikler kullanilabilmektedir (Efe
vd., 2008).

isbirlikli 6grenme teknikleri

isbirlikli 63renme ydnteminin sahip oldugu temel
ilkeler dogrultusunda, farkli alanlarda gelistirilen
isbirlikli 6grenme tekniklerinin ortaya koyuldugu
gorilmektedir. Egitimciler, temel ilkeler dogrultusunda,
kendi gelistirebilecekleri bircok etkinligi de &gretim
sureclerinde uygulamaya gegirebilmektedir (Gomleksiz,
1997). Ancak isbirlikli 6grenme ydntemi baslica (¢
sekilde yapilandirilabilmektedir.

Formal isbirlikli 6grenme: Ogrenciler bir ders
saatinden bir haftaya varabilen sirelerde belirlenen
ortak amag ¢ergevesinde birlikte caligmaktadir.

informal isbirlikli 6grenme: Ogrenci kiimeleri yalnizca
bir konu ya da tartisma veya bir ders saati siresinin
sonuna kadar devam edecek gecici streler icin kullanilir.

Temel isbirlikli 6grenme: Heterojen vyapida, en
azindan bir akademik yil veya kime Uyeleri mezun
olana kadar devam edecek sekilde olusturulan uzun
sireli gruplardir.

Yukarida belirtilen temel yapilar c¢ercevesinde
olusturulmus, ayrilip-birlesme, 6grenci takimlari basar
gruplari, takim-oyun-turnuva, grup arastirmasi, isbirligi-
isbirligi, birlikte 6grenme, renkli kodlanmis isbirlikli
kartlari ve akademik basarisizlik teknikleri ise sikhkla
kullanilan isbirlikli 6grenme teknikleridir (Efe vd., 2008;
Johnson, Johnson & Holubec, 2016).

Egitim surecinde kullanilmak tzere belirtilen teknikler
arasinda egitimci tarafindan se¢im yapilirken dikkat
edilmesi gereken nokta ise, her teknigin her ders
yapisina ve her konuya uygun olmadiginin farkinda
olarak, ele alinacak ders icerigine uygun teknigi
secmektir (Efe vd., 2008). Isbirlikli 6grenme teknikleri
arasinda belirtilen bu farklilik temel olarak gerekli
gorilmektedir ¢linki teknikler birbirini tamamlayan
farkli islev ve bilesenlere sahiptir. Egitimciler bu
farkhhgin bilincinde olduklarinda belirledikleri cikti
ve hedefler dogrultusunda egitim ydntemlerini
tasarlayabilmektedir. Unutulmamahdir ki hicbir teknik
belirlenen tim hedeflere ulasmada en etkilisi degildir
ve bir derste tim hedeflere ulasabilmenin en etkili yolu
ise cok boyutlu teknikler ile olusturulmus yaklasimlardir
(Kagan, 1990).

isbirlikli 5grenme yaklagiminin geleneksel 6grenme
yaklasimindan farki

Gelistirilen  farkh isbirlikli 6grenme tekniklerinin
birbirinden ayrilan bilesenlere sahip olmalarinin
yaninda temel olarak bu 6grenme yéntemi, uygulama
basamaklari ve uygulama sirecinde egitimci ve
ogrencilerin benimsedigi roller acisindan geleneksel
6grenme yonteminden ayrilmaktadir.

Geleneksel 6grenme yonteminde de grup c¢alismalarn
kullanilabilmekte iken bu calismalarin isbirlikli
6grenme gruplarindan farki Tablo 1’ de agik sekilde
gorilebilmektedir (Bayrakceken, Doymus & Dogan,
2015).
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Tablo 1. isbirlikli ve Geleneksel Ggrenme Gruplarinin Farkliliklari

isbirlikli Ogrenme Gruplar

Geleneksel Ogrenme Gruplari

1.Grup uyeleri arasindaki olumiu
baglliga dayalidir.

1.0grenciler arasinda olumlu bir
baglhlik yoktur.

2.Bireysel sorumluluk vardir ve
bu durum G6grencilerin  birbirini
ogrenmeye  tesvik  etmelerinde
etkilidir.

2.0grenci gruba karsi  dedgil,

kendisine karsi sorumludur.

3.Gruplar 6grencilerin sahip oldugu
kisilik ozellikleri ve yetenekleri gibi
ozellikler agisindan heterojen yapida
olusturulur.

3.0lusturulan gruplarda heterojenlik
kosulu aranmaz.

4.Tam Gyelerin Tiderlik etkinliklerini

4.Tek bir bagkan secilir ve calisma

gergeklestirebilmeleri icin stresince grup lideri gorevine
sorumluluklar tyeler arasinda devam eder.

paylasilir.

5.Grup ayeleri birbirinin 5.Grup  Gyeleri, diger grup

o6grenmesinde sorumluluk hisseder.
Cunki ortak amaca ulasmak icin
uyeler arasinda paylasiimis bireysel
sorumluluklar vardir.

uyelerinin 6grenmeleri konusunda
kendilerinde sorumluluk hissetmez.

6.Egitimci  stire¢ boyunca gruplar
gozler ve karsilagilan sorunlar grup
uyeleri ile birlikte ¢oziilur.

6.Egitimci, gdzlemci  olmaktan
ziyade 6gretici konumdadir.

7.Planlama ¢ok iyi yapllir, gerekirse
gruplar icin kilavuzlar hazirlanir.

7.Herhangi bir kilavuz kullaniimaz.
Ogrenciler ders notlan ile siirece

hazirlanirlar.

isbirlikli 5grenme yonteminin hemsirelik egitimi icin
onemi ve gerekliligi

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi glinimizde, kaliteli
saglik hizmeti kavraminin bireylerdeki anlami degismekte,
kaliteli saglk hizmeti alimina yonelik beklenti ve talepler
artmaktadir. Bu beklentiler dogrultusunda, hemsirelik
egitimi stirecinde 6grencilere psikomotor beceriler kadar
bitlncil ve empatik bakim verme, isbirligi yapma ve
liderlik gibi teknik olmayan becerilerin kazandiriimasi
da blyik 6neme sahiptir (Boztepe & Terzioglu, 2013;
Gillespie vd., 2011; Efe vd., 2008; Boztepe & Terzioglu,
2015). Bu konuda Diinya Saghk Orgiitii, saglk hizmeti
veren profesyoneller arasinda isbirligi yapilmasi ihtiyacini
belirtmis ve 1988'de “birlikte calismak igin birlikte 6grenme”
bildirisini yayinlamistir (Lapkin, Levett-Jones & Gilligan,
2013).

Geleneksel 6grenme yontemlerini kullanan hemsirelik
egitiminde teorik ve klinik egitim ogrencilerin bilgi ve
beceri kazanimlari slrecinde yeterli gorilmekte ve bu
stre¢ Ogrencileri rekabet¢i davranislara yoneltmektedir
(Ladyshewsky, 2006). Bu sistemicerisinde yetisen 6grenciler
ise birbirleri ve diger meslek Uyeleri ile isbirligi yapabilme
strecini deneyimleyemeden mezun olmaktadir (Titzer,
Swenty & Hoehn, 2011). Dolayisiyla calisma yasamlarinda
multidisipliner olarak calismalar ve isbirligi yapmalari
beklenen mezunlar bu beceriden yoksun olmalari
nedeniyle ekip icinde isbirligi yapma konusunda yetersiz
kalmaktadir (Masters, Baker & Jodon, 2013). Bu konuda
yapilan calismalar, ortak amaclari ekip olarak kaliteli saghk
hizmeti vermek olan saglk profesyonellerinin birbirleri ile
bilgi ve becerilerini paylasabilmeleri beklenirken, klinik
alanda hekimin lider olarak gorildiguni ve hemsirelerin
ise hekime badimli olarak verilen kararlarin uygulayicisi
olarak gorildigini ortaya koymaktadir (Ardahan, Akcasu
& Engin, 2010; Saini vd., 2011).

Hemsirelik egitiminde isbirlikli 5grenme yonteminin
ciktilar

Gerek hemsirelik gerekse diger saglk profesyonelleri icin
gerekliligi ve 6nemi belirtilen isbirlikli 6grenme yontemi
akademik, sosyal, psikolojik ve 06l¢me-degerlendirme
boyutlarinda etkili sonuclar ortaya koymaktadir. Akademik
acidan oOgrencilerin elestirel disiinme, so6zIi iletisim

kurma, 6grenme sorumlulugu alma, bilgilerini Ust diizeye
cikarma becerilerini; sosyal acidan &grencilerin sosyal
etkilesimlerini, sorumluluk alabilme yeteneklerini, liderlik
ve isbirligi yapabilme becerilerini; psikolojik agidan 6z
saygi gelisimlerini desteklemekte; 6lcme ve degerlendirme
agisindan ise cesitli degerlendirme tekniklerini icererek
o6grenciye aninda geri bildirim verebilmeyi saglamaktadir
(Bayrakceken vd., 2015).

Hemsirelik egitim programlarinda yapilan calismalar
incelendiginde, klinik alanlarda (Austria vd., 2013;
Khosravani, Manoochehri & Memarian, 2005), similasyon
uygulamalarinda (Berndt vd., 2015; McWilliams vd., 2017;
Cason vd., 2015; Baghcheghi, Koohestani & Rezaei, 2011;
Owen & Ward-Smith, 2014) ve objektif yapilandiriimis
klinik sinavlarda (Saunders, Say, Visentin & McCann,
2019) isbirlikli 6grenme yontemi kullanilarak yapilan
calismalarin oldugu ve etkili sonuglarin ortaya koyuldugu
gorilmektedir. Ornegin; Austria, Baraki ve Doig’ in (2013)
hemsirelik 6grencileri ile klinik ortamda gerceklestirdigi
calismasinda 6grencilerin yeterlilik dizeylerinin artarak
klinikte yasadiklari anksiyete diizeylerinin azaldig);
Khosravani, Manoochehri ve Memarian’ in (2005)
calismasinda ise dgrencilerin kritik distinme becerilerinin
gelistigi belirlenmistir.

isbirlikli ~ 8grenmenin  simiilasyon  uygulamalarinda
kullanimina bakildiginda ise Cason ve ark! nin (2015)
arastirmasinda nazogastrik tlip uygulama becerisinde
uzmanlasmak amaciyla similasyon uygulamasi icerisinde
kullanilan isbirlikli  6grenme yonteminin hemsirelik
programlarinda  psikomotor becerilerin ~ dgretiminde
yeni ve etkili bir yontem oldugu ortaya koyulmus ve
egitimci bagina disen Odrenci oranini da azalttig
sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Berndt ve ark/nin
(2015) hemsirelik 6grencileri ile isbirlikli simif simiilasyonu
kullanilarak yapilan calismasinda 6grencilerin 6grenme,
kritik diisinme ve klinik yargilama becerilerinin arttigi
gorulmusttr. McWilliams, Malecha, Langford ve Clutter’
in (2017) hemsirelik ogrencileri ile haptik intravendz
simulator  kullanilarak gerceklestirdikleri  calismasinda
ise, psikomotor beceri gergeklestirme siirecinde isbirlikli
gruplar ile bagimsiz 6grenme gruplar karsilastirilmis
ve isbirlikli 6grenme grubunda bulunan 06grencilerin
psikomotor becerilerinin bagimsiz 6grenme grubunda
olan o&grencilerden daha yiiksek oldugu ortaya
koyulmustur. Ayrica Owen ve Ward-Smith’ in (2014)
arastirmasinda isbirlikli 6grenmenin dgrencilerin bilgi ve
beceri kazanimlarini destekledigi ve takim calismasina
imkan sagladigi ve Baghcheghi, Koohestani ve Rezaei’ nin
(2011) calismasinda 6grencilerin iletisim becerilerini pozitif
yonde gelistirdigi belirlenmistir.

Saunders, Say, Visentin ve McCann’ In (2019)
calismasinda ise isbirlikli 6grenme yontemi, lisans
hemsirelik egitimindeki simile edilmis klinik ortamlarda
ogrencilerin belirli davranis ve becerileri gerceklestirme
kapasitelerinin degerlendirilmesinde kullanilan objektif
yapilandiriimis klinik sinavlar kapsaminda kullaniimistir.
Calisma sonucunda Odrencilerin %60.4° G baska bir
ogrenciyle klinik sinav uygulamasi yapmaktan memnun
oldugunu, %43.3' G yaninda bir partneri oldugu icin daha
pratik uygulamalarinin  oldugunu belirtmistir. Ayrica
gergeklestirilen isbirlikli uygulamaya yonelik 6grencilerden
alinan geribildirimler dogrultusunda isbirlikli uygulama
yapmanin, motivasyonu arttirdigi, anksiyeteyi azalttigi,
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partnere karsi sorumluluk duygusu olusturdugu, takim
calismasi  becerilerini, performanslarini  ve iletisim
becerilerini gelistirdigi belirlenmistir.

Uluslararasi literatiir incelendiginde isbirlikli 6grenme
yonteminin hemsirelik egitiminde kullanimini destekleyen
glincel olan baska calismalara da ulasilabilmekte (Yang,
Jiang, Nie & Tang, 2018; Dembilio-Villar, Gonzélez-Chorda,
Cervera-Gascch & Mena-Tudela, 2018; Hasanpour-Dehkordi
& Solati, 2016; Rivaz, Momennasab & Shokrollahi, 2015; El-
Sayed & Mousa, 2015; Lin, 2013), ancak ulusal literattirde bu
konuda oldukga sinirli sayida ¢alismanin bulundugu goze
carpmaktadir (Basak & Yildiz, 2014; Filiz & Dikmen, 2017).

Ulusal diizeyde yapilan calismalar incelendiginde, Basak
ve Yildiz (2014) tarafindan yari deneysel desende son sinif
hemsirelik 6grencileri ile ilag dozu hesaplama becerileri ile
ilgili yapilan calismada geleneksel 6grenme ydnteminin
ilac dozu hesaplama becerilerinin gelisiminde isbirlikli
ogrenme yontemine gore daha etkili oldugu ortaya
koyulmustur. Filiz ve Dikmen (2017) tarafindan yapilan
derleme calismasi ise isbirliklli 6grenme tekniklerinden biri
olanayrilip-birlesme teknigiileilgilifarkindalk kazandirmak
amacini tasimaktadir. Bu dogrultuda genel olarak isbirlikli
ogrenme yontemi, hemsirelik icin dnemi ve yontemiile ilgili
yapilan calismalarin ortaya koydugu sonuglari ele alan bu
derleme calismasinin litarattire 6nemli katkilar sunacagi
dustinilmektedir.

Sonug ve Oneriler

isbirlikli 6grenme, &grencilerin dahil olduklari grubun
ortak amaclari dogrultusunda 6grenme sirecinde aktif
rol aldiklari yaklagimi tanimlamaktadir. Bircok ydnden
geleneksel 6grenme ydnteminden ayrilan bu sirecte
egditimci-6grenci arasindaki etkilesimin yani sira 6grenci-
ogrenci arasindaki etkilesim de blylk 6neme sahiptir.
Ogrenme sirecine aktif katilima imkan saglamasi
dolayisiyla bu 6grenme yontemi &grencilerin bilissel,
duyussal ve psikomotor alanlarda bilgi ve beceri kazanimi
agisindan etkili sonuglar ortaya koymaktadir.

Glncel ve etkili bir yontem olan isbirlikli 6grenme
yonteminin hemsirelik egitimine dahil edilmesi ile verilen
egitimin kalitesinde ve Odrencilerin egitim sirecinde
yasadiklari  anksiyetelerinin  azalarak  kendilerinden
beklenen hedefleri gerceklestirebilme dulzeylerinde artis
gorilebilir. Uzun vadede ise bilgi, mesleki beceri ve sosyal
beceriler agisindan donanimli hemsirelerin mezun edilmesi
ile saghk bakim hizmetlerinin kalitesinde artistan s6z
edilebilir.

Alana Katki

Hemsirelik egitiminde kullanimi etkili sonuclar ortaya
koyan ve yenilik¢i bir 6grenme yaklasimi olan isbirlikli
ogrenmenin egitim slrecine dahil edilmesi, saghk is
glcinlin onemli ve blyidk bir bolimind olusturan
profesyonel hemsirelerin yetistiriimesine énemli katkilar
saglayacaktir. Ayrica bilgi, psikomotor beceri, profesyonel
tutum ve isbirligi yapabilme, etkili iletisim kurma gibi teknik
olmayan beceriler agisindan donanimli sekilde yetistirilmis
hemsireler, multidisipliner anlayisla saglhk bakim ekibinin
etkin bir Uyesi olarak verilen hemsirelik bakiminin kalitesini
arttiracaktir.
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Cikar Catismasi

Bu makalede herhangi bir nakdi/ayni yardim alinmamistir.
Herhangi bir kisi ve/veya kurum ile ilgili ¢ikar catismasi yoktur.
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